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A “European Inventory on Validation of Non-formal and informal learning” olyan webhely,
amely 32 orszag validacios gyakorlatarol ad képet, rendszeresen frissitve az anyagokat.

A korabbi orszagleirasokat tartalmazé weboldal elérhetdsége: http:// www.ecotec.com/
europeaninventory

A 2010-ben frissitett leirasok elérhetdsége: http://www.cedefop.europa.euw/EN/about-
cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-learning/ europeaninventory.aspx

Ennek a forrasnak a felhasznalasaval késziiltek a magyar nyelvli 0sszefoglalok, amelyek
nem a teljes szoveg forditdsat tartalmazzak, hanem az eredeti anyagok némileg
tomoritett magyar nyelvii 0sszegzését.

Az eredeti orszagtanulmanyok a GHK (http://www.ghkint.com) megbizasabol és
iranyitasaval késziiltek.

Az eredeti orszagleiras szerzdje: Noel Alonso
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A magyar nyelvii 6sszegzést készitette: Fehérvari Aniko



http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-learning/european-inventory.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-learning/european-inventory.aspx

TARTALOMJEGYZEK

LLNEMZETISZINT. . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e 3
1.1. Nemzeti jogi keret, validacids politika vagyrendszer . . .. ......... ... ... ... ..... 3
1.2. Kapcsolat a mar 1étez6/fejl6d6 képesitési keretrendszer és a validacio kozott . . . ... ... ... 4
1.3. Nemzetiintézményikeret . . . . . . ... ... . 5
1.4. A felel6sség megosztasa (nemzeti, regionilis, helyi és szolgaltaté szint)

avalidacio kiilonboz6 szempontjaiszerint . .. ... L o Lo 6
1.5. Példak a regionilis, helyi és eurdpai unids finanszirozdsua kezdeményezésekre . . . . ... .. .. 6
1.6. A kreditrendszer ésavaliddcid kapcsolata . . . .. ... .. .. L L oL oo 7
17. Finanszirozdsikeret . . . . . . o o e e 7
1.8. Akedvezményezettekadatai . .. .. ... .. ... L 8
2.SZERVEZETINEZOPONT. . . . . . ottt et et e e e 9
2.1. A formalis oktatdsi rendszer és a (szakmai)képzési szektor szerepe . . . ............... 9
2.2. A tandcsadoi, tdjékoztatoi haldzatszerepe . . . . ... L L L L L oo 9
2.3. A magdnszektor és a privat aktorok szerepe a validdcidban . ... ....... .. .. L oL 9
2.4. A harmadik szektor és aktorainak szerepe avaliddcioban . . ... ... .. ... ... ... ... 10
2.5. Aszervezetek koltségei . . . ... .. L L 10
3.AZEGYENSZEMPONTIJA . . . . . o v vttt e e e e e e e e 11
3.1. A tudatossdg erésitése és a munkaerd-felvétel . . ...... .. ... .. . L o oL 11
3.2. Tdjékoztatds €S tAmMOGatds . . . . . . . .. 11
3.3. Egyénikoltségek . . .. ..o 11
3.4.Célesoportok . . . .. 11
3.5.Egyénielonyok . . . ... 11
4. MINOSEGBIZTOSITASES ERTEKELES . . . . . . . .. ... .. 13
4.1. Aminéségbiztositaskeretei . . .. ... L L L L 13
4.2. Minéségbiztositasi rendszerek/eljardsok. . . . ... ... L L L oo oo 13
4.3. BrtéRelési Keret . . . o v o o e 13
S.ERTEKELESIMODSZEREK . . . . . . . vttt et et e e e e 14
5.1. Felhasznalt médszerek . . . . . . .o oot 14
5.2. Az alkalmazott mddszerek elényei és htranyai . ... .......... ... ... ... ..... 14
6. VALIDALASISZAKEMBEREK. . . . . . . . . .ttt i 15
6.1. A gyakorlati szakemberek profilja . ... ... .. L o L o o 15
6.2. A szakemberek felkészitése . . . . . . . . 15
6.3. Képesitésikovetelmények . . ... ... .. .. L 15
7.HIVATKOZASOK . . . . oo e e e e e e 16
SZAKERTOIKOMMENTARAZ ANYAGHOZ . . . . . . o v ittt 17

2




1. NEMZETI SZINT

Spanyolorszigban az elmult évtizedekben a formalis és informalis tanulds elismerése nemzeti szin-
ten csak korlatozott mértékben valésult meg. Manapsdg a felsdoktatasban van erre lehetdség, f6ként
a szakmai kompetencidk érvényesitésében. Vannak azonban nem nemzeti, hanem régids szintt
valid4cios eljarasok is. (A fordité megjegyzése: Spanyolorszidgnak 17 régidja [autondém kdzdssége]
van. A régioszintd irdnyitds sokkal jelent6sebb, mint Magyarorszdgon. A regiondlis kormanyzatok
felel6ssége ald tartozik: az oktatds, az egészségiigy, a szocialis szolgdltatdsok, a kultura is.)

A felsdoktatasban a hetvenes évek 6ta miitkodik az az eljaras, hogy a 25 év felettiek fels6é kozép-
foku végzettség nélkiil is bejuthatnak a képzésbe, ha alkalmassdgukat egy vizsgan bizonyitjik. A 25
éven tuliak vizsgdja nem ad fels6 kozépfoku végzettséget, de a felsdoktatasba valo belépést biztositja.
Késobb, a 2000-es évek elejétdl 4j, nemzeti szintl intézkedések torténtek annak érdekében, hogy a
nem formadlis és informalis uton szerzett kompetenciak elismerését bévitsék.

Az utolsé Inventory jelentés (2007) 6ta fontos fejlesztések torténtek a szakmai kompetencidk
validéldsaval kapcsolatban, melyek leirdsat az alabbi fejezetben fejtettiik ki részletesebben. A fels6ok-
tatdsban is Gj rendelet szabilyozza a validiciét, melynek véglegesitése 2010 végén varhaté. Igy ez a
jelentés elsésorban a szakmai kompetencidk elismerésére fokuszal.

1.1. Nemzeti jogi keret, validdciés politika vagy rendszer

Spanyolorszigban szamos olyan torvény sziiletett, amelyek a nem formélis és informélis tanulds jogi
kereteit jelolik ki. Ezek roviden a kovetkezo6k:

» A 1224/2009-es kirdlyi rendelet' a munkatapasztalat sordn szerzett szakmai kompetencidk
elismerésérdl. A 2009-ben jévahagyott rendelet megalapozta azokat az eljarasokat és kove-
telményeket, melyek alapjdn a nem formélis tanulds és a munkatapasztalat sordn szerzett
szakmai kompetencidk elismerésre keriilnek. Ez a rendelet egy nagyobb program részeként
keriilt elfogaddsra, amely a spanyol szakképzés fellenditését tizte ki célul 2008-ban. A prog-
ram négy cselekvési irdnyt fogalmaz meg: a tehetséggondozds, a nem formalis és informalis
tanulds validaldsa, 4j képesitések bevezetése és vonzbba tétele a fiatalok korében (kiilonosen
a 19-25 évesek kozott), a szakképzés eurdpai dimenzidjinak novelése. Ezek az intézkedések
jarulnak hozza a szakképzés minéségének javuldsahoz és a gazdasagi fejl6dés uj modelljének
kialakitdsdhoz.> A késébbi fejezetekben bemutatjuk majd, hogy e térvény milyen rendszert
nyit meg a szakmai kompetencidk elismerésére. Ezek a kompetencidk érvényesittethetok a
formalis szakképzés moduljaiban vagy teljes kvalifikaciot is adhatnak az 1-S. szinten, attdl
tiggden, hogy a Szakmai Képesitések Nemzeti Jegyzéke milyen kovetelményeket fogalmaz
meg. A rendelet létrehozta azokat az eljarasokat, melyeket a régios szint{ illetékes hatdsd-
gok végezhetnek. Ezek az eljardsok magukban foglaljak a hivatalos tajékoztatast (vizsgdra
valé jelentkezést), a szervezeti és irdnyitdsi eljdrdsokat, valamint a tanacsaddsra vonatkozo
szabélyokat. Fontos kiemelni, hogy a rendelet egy-egy évben csak bizonyos kompetencidkra
korlatozodik, és a vizsgdra valo jelentkezés is csak bizonyos gazdasagi dgazatokra vonatko-
zik. E16szor 2011-ben a szakmai kompetencidk érvényesitésére keriil sor, és ez csak néhany

1 Atorvény szévege itt olvashato: http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781.pdf (13.05.2010]
2 Tovabbiinformdci6 a programrol itt olvashaté: http://www.educacion.es/plane/impulso-fp.html
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kompetencidt takar. A tervek szerint a kovetkez6 években més kompetencidk is szerepelni
tognak a kiirdsokban.

» A 229/2008-as kiralyi rendelet’, amely a Nemzeti Szakképzési Referencia Kézpontokat sza-
bélyozza. Ezekben a kozpontokban folyik a felkészités és a validdcios eljarasok lebonyolitdsa
(az 1224/2009-es kiralyi rendelet szerint ezek a kdzpontok allami és maganintézmények is
lehetnek).

» A 4/2007-es felséoktatdsi torvény*, mely a 6/2001-es torvény mddositasa. E torvény szaba-
lyozza a fels6oktatdsba val6 bejutds eljarasi rendjét, valamint azoknak a 25 éven tudliak szak-
mai tapasztalatdnak érvényesitési lehet6ségét, akik nem felelnek meg a felvételi kovetelmé-
nyeknek. Ez a torvény a 14/1970-es és a 2/2006-0s oktatasi torvényre épiil. A rendelet nem
hatdrozza meg a sziikséges szakmai tapasztalatot. Azok a 25 éven tuliak, akik nem felelnek
meg a szokdsos akadémia felvételi kovetelményeknek kompetenciavizsgéra jelentkezhetnek.
Ezt a vizsgét a felsdoktatdsi intézmények szervezik, mivel az intézmények autondémak, ezért
ezek az eljarasok eltérhetnek egymastol.

» A 2/2006-o0s oktatdsi torvény: ez a torvény szabalyozza a felséoktatds kivételével a teljes ok-
tatdsi rendszert. A torvény elismeri a formalis oktatds és képzés mellett a tanulds nem formd-
lis és informalis mddjait is. A torvény hangsilyozza, hogy a tanulds kiillonb6z6 utjai kozé be
kell illeszteni az informalis és a nem formalis tanulds altal szerzett ismeretek elismerésének
mechanizmusait is. Néhany példa, ahol szitkség van ezekre az intézkedésekre: a formalis ok-
tatds hozzéférésének biztositdsa olyan egyének szamara, akik nem felelnek meg a formalis ta-
nulmdnyi kovetelményeknek, felmérésitket kovetden részleges vagy teljes dltaldnos, elismert
szakmai vagy muvészeti végzettséget adva szimukra.®

» 56/2003-as foglalkoztatdsi torvény. Ez a torvény alapozza meg a szakmai bizonyitvanyok
rendszerét, mint a szakmai kompetenciak hivatalos akkreditdlasit, amely a szakképzés nem-
zeti képesitési rendszeréhez kapcsolédik. A munkaerdpiac a szakmai bizonyitvanyokat isme-
ri el, és nem az iskolai végzettséget.®

» 5/2002-es szakképzési torvény. A 2002 nyardn jovahagyott torvény rendelkezett a szakkép-
zés nemzeti képesitési rendszerének létrehozdsardl. A torvény lehetvé teszi a szakoktatds és
-képzés, valamint a munkaerépiac kozotti rugalmasabb kapcsolatot, és modot ad a formalis
és nem formalis tanulds akkreditdldsdra, bar azt nem hatdrozza meg, hogy ezt hogyan kell
végezni. Tovibbd lehet6vé teszi, hogy a gazdasagi dgazatok igényei a Szakképesitések Jegyzé-
kében is megjelenjenek. Vagyis a munkaerépiacon tapasztaltak alapjan a jegyzék tartalmaz-
za a szakmai kompetencidk rovid leirdsat, amely referenciaként szolgal a szakképesitések és
bizonyitvanyok tervezésében.”

1.2. Kapcsolat a mar létez8/fejl8d8 képesitési
keretrendszer és a validdcié kozstt

Mint mér emlitettiik, a validaci6 bevezetésének tdmogatdsara léteznek szabvanyok a felséoktatas te-
riiletén, de mivel a felsdoktatasi intézmények autondémok, sajit eléirdsokat dolgozhatnak ki a nem
formélis és formalis tanulds érvényesitésére.

3 Atorvény szovege itt olvashatd: http://www.educacion.es/educa/incual/pdf/1/RD229_2008.pdf [13.05.2010]

4 Atorvény szovege itt olvashato: http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf [13.05.2010]

S Lasdrészletesebben: http://www.educacion.es/dctm/mepsyd/horizontales/prensa/documentos/2008/loe.pdf?document
1d=0901e72b80027758 [13.05.2010]

http://www2.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/EuropeanInventory/publications/inventory/chapters/2007/
spain.pdf [13.05.2010]

6 Lasd részletesebben:http://www.boe.es/boe/dias/2003/12/17/pdfs/A44763-44771.pdf [13.05.2010]

7  Lasd részletesebben: http://www.educacion.es/educa/incual/files/Boletin_6.pdf [13.05.2010]
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A nemzeti jogi keret szerint a kormdny felel6s azoknak az eljardsoknak a megalapozésaért, me-
lyek az informadlis és nem formalis tanulds révén megszerzett szakmai kompetencidkat érvényesitik.®
Az 1224/2009-es kirdlyi rendelet regiondlis szinten hatdrozza meg a kovetendd eljardsokat az illeté-
kes hatosagok szdmdra. A regiondlis szintt illetékes hatdsdgok végzik az eljardst, dontenek a vizsgafel-
hivasrol, tandcsot adnak, értékelési modszereket dolgoznak ki.

A szakmai kompetencidk akkreditdcioja és értékelése a Szakképesitések Jegyzékében szereplé
képesitésekre és modulokra kell, hogy vonatkozzon. A Képesitések Nemzeti Intézete (INCUAL) fe-
lel6s a jegyzék frissitéséért. Az INCUAL szerint 2010-ben a jegyzék 454 szakképesitést tartalmazott,
Osszesen 26 oktatasi és képzési teriileten.’

Az értékeléshez és akkrediticidhoz szitkseges referencidk a Szakképesitések Jegyzékében
kompetenciaegységekként szerepelnek, és referenciaként szolgélnak a szakképesitésekhez és mds
tipusu szakmai bizonyitvanyokhoz is. A szakmai kompetencidk értékelésére minden egyes kompe-
tenciaegységben vonatkoztatdsi pontként a szakmai teljesitmény és teljesitménykovetelmények je-
lennek meg, melyek mindegyike szakmai kontextusba dgyazott. Minden kompetenciaegység kiilon

akkreditdlhato.
1.3. Nemzeti intézményi keret

Spanyolorszig erésen decentralizalt orszag. Ugyanakkor a kozponti kormanyzatnak megvannak a
maga intézményei arra, hogy az informalis és a nem formalis tanulds sordn szerzett szakmai kompe-
tencidkat érvényesitse. Ennek eredményeképpen az Allami Foglalkoztatdsi Szolgélat, a Munkaiigyi és
Bevéndorldsi Minisztérium Szakképzési Féosztalya és az Oktatdsi Minisztérium létrehoz egy kozos
bizottsagot, melynek feladata a validdcids eljaras kifejlesztése.'’ A Szakképzési Tandcs'' tandcsado-
ként vesz részt a folyamatban és értékeli az eredményeket.

A bizottsag egyiitt dolgozik a régidkkal (autoném kozosségekkel), szabdlyozva a szakmai kom-
petenciak értékelését. A regionalis és helyi szintt illetékes hatosagok (oktatdsi igazgatésdgok, oktatdsi
testiiletek stb.) kifrjak a vizsgafelhivasokat és kévetelményeket, tajékoztatjak a bizottsigot, valamint
elvégzik a validacids eljarast. Tovédbbd a régiok oktatdsi hatosagai feleldsek a tdjékoztato tevékenysé-
gért is, amelyet magdn- vagy kézintézmény is végezhet (pl. helyi hatésagok, Kereskedelmi Kamara).
A szakmai kompetencidk validédlasédnak elsé korére 2011-ben keriil sor a nemzeti szintt 6j keretsza-
bélyozas alapjan, amely a Szakképesitési Jegyzék oktatds és egészségiigyi ellatds dgazatdhoz tartozo
moduljait érinti majd. A varakozdsok szerint kb. 8000 {6 vesz részt majd a folyamatban 2011-ben.

Mindazonaltal néhdny régionak mar korabban is volt sajat elismerési rendszere a nem formalis
és informalis tanulds terén. Példdul a Baszk régioban mikods Képesitési Intézet akkreditalja a szak-
mai képzést. Az Oktatdsi Minisztérium a felséoktatds tertiletén jelenleg is dolgozik egy validaciéval
kapcsolatos Gj rendeleten. Az 4j rendelet szabalyozni fogja a nem formélis és informélis tanulds beszd-
mitdsit a diploma 15%-4ig. Azonban vannak olyan egyetemek, amelyek mér kezdeményeztek valami-
lyen sajat validacios eljarast. Jelenleg az egyetemek dontik el, hogy milyen eljardst alkalmaznak, és az
még nem vildgos, hogy az Gj térvény ezt hogyan fogja szabalyozni.

8 Lasd részletesebben: http://www2.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/EuropeanInventory/publications/
inventory/chapters/2007/spain.pdf [13.05.2010]

9 Ajegyzékitt olvashatd: http://www.educacion.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html]

10 Lésd részletesebben: http://www.boe.es/boe/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781.pdf [13.05.2010]

11 A fordité megjegyzése: A Szakképzési Tandcsot 1997-ben hoztdk létre, klasszikus tripartit szervezet, melyben a gzadségi,
munkatigyi szervezeteken kiviil a kormédny vesz részt. A Munkaiigyi Minisztérium tandcsado testiilete.
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1.4. A felel8sség megosztdsa (nemzeti, regiondlis, helyi és
szolgéltatd szint) a validécié kilénbdz8 szempontjai szerint

A nemzeti kormany kezeli a validicié nemzeti rendszerét. A kdzponti kormdnyzat (a fentebb emlitett
médon, az dgazatok kozotti bizottsdg létrehozdsaval) tervezi az informélis és nem formalis tanulds
elismerésének eljardsait. Azonban a regiondlis oktatasi hatosagok felel6sek az értékel6 bizottsdgok fel-
allitasaért, amelyek ténylegesen végzik a validacios eljardsokat. Ez a bizottsag 6t f6bél 4ll, kell benne
lennie tandrnak vagy oktatonak és értékelési szakembernek. A bizottsdgok ellenérzik a jelentkezési
lapot, a jelentkez6 dltal benyujtott informdcidkat majd végiil arrél is dontenek, hogy milyen értékelési
modszert alkalmazzanak.

Mint mdr emlitettiik, azok a 25 éven tuliak, akik nem felelnek meg a szokdsos felvételi kovetel-
ményeknek a fels6oktatdsba valé bejutishoz, vizsgdn tudjik bizonyitani kompetencidikat. Az egyete-
mek szervezik meg a vizsgdkat, a killonb6z6 egyetemeken eltéréek az alkalmazott eljarasok.

1.5. Példdk a regiondlis, helyi és eurépai unids
finanszirozésu kezdeményezésekre

Amellett, hogy szdmos regionalis és helyi validdcids kezdeményezés tortént, ezzel parhuzamosan
unios finanszirozdsu probalkozasok is vannak. Gyakori, hogy ezek a kezdeményezések nem kizardla-
gosan csak az informdlis és a nem formalis tanulds elismerésére fokuszalnak, hanem a validacié csak
egy résztémaként jelenik meg. A legtobb kezdeményezés olyan EU-program, mint a Socrates vagy a
Leonardo.

Példaul egy ilyen kisérleti program a 2003-ban megkezdett ERA 03, A Szakmai Kompeten-
cidk Ertékelése, Elismerése, Akkreditéldsa. Ez a program volt az elsd, melyet a Szakképzési Tandcs
javasolt. Hét régio6 vett részt a programban, melyben egy-két foglalkozds akkreditdcidjara keriilt sor.
A projekt célja az volt, hogy teszteljék a szakmai kompetencidk értékelését, elismerését és akkredi-
taciojat, felhaszndlva a Szakképesitések Jegyzékét, amely éppen abban az id6ben allt fejlesztés alatt.
Tobb mint 300 jelentkezot értékeltek kilenc szakmai referencia alapjan. A programban a validdcié
Uj mérdeszkoz-fejlesztésére volt lehetdség, és tovabbi intézkedések révén novekedett a bevont régiok
részvétele is.

Egy miésik példa, a Szakmai Kompetencidk Tandsitdsa Program a Valladolid Egyetemen.
A program célja az informadlis és nem formdlis tanulds eredményeinek elismerése volt a Castilla y
Leon régidban. A program néovelte a felsdoktatasba bejutok szamat."

Tovébbi ilyen program volt a Munkaiigyi Minisztérium Integralt Foglalkoztatdsi Terve
(SIPES), amely a hitranyos helyzetd munkanélkiiliek szamara kinlt személyre szabott foglalkoztata-
si programot. A programban a regionalis 6nkorményzatok kézmitives kdzpontokkal és iskolakkal kar-
oltve vettek részt. A céljuk a képzés és a munka egyesitése volt, a fiatalok'® — a kézmives szakmékban
— a kozosségek szamadra olyan hasznos tevékenységeket végeztek, mint térténelmi épiiletek helyredl-
litdsa, parkok, kertek gondozédsa. A program része volt a teszt- és interjus modszereken alapul6 kom-
petencia alapu értékelési eljarasok fejlesztése a munkanélkiiliek szdmdra. Ugyan az egyének szakmai

12 Lasd részletesebben: http://www.uem.es/myfiles/pageposts/jiu/jiu2008/archivos/EXPERIENCIAS%20SOBRE%20
ACCION%20TUTORIAL/Rimbau,%20Eva.pdf [13.05.2010]

13 Afordité megjegyzése: a programban 25 év alatti munkanélkili fiatalok vehettek részt. A féléves szakmai képzést fél év gya-
korlat kovette a munkaadéval kotott szerz8dés alapjan.




és kompetenciaprofiljai nem érték el a formalis akkreditacié szintjét, de a folyamat célja az volt, hogy
tudatositsik az egyénben sajat képességeit és azok folyamatos figyelemmel kisérésének fontosségat.*

Emellett szamos egyetem is részt vett kisérleti projektekben, elsésorban uniés programokban.

{me néhany példa:

» a Valladolid Egyetem Alapitvanya részt vett egy projektben, amelynek eredménye a kompe-
tencidk érvényesitésének fejlesztési eszkozeinek kidolgozasa volt.

» A Barcelonai Egyetem feln6ttképzési Kutatdsi Kozpontja és az LLL Szovetség mint a spa-
nyol partnerek vettek részt a Grundtvig projektben (APEL - eldzetes tapasztalati tanulds
értékelése 2000-2002). Ez a projekt a didkok validaciérél alkotott véleményét vizsgalta meg.
A projekt egyik eredménye egy felnétt tanuloknak sz6l6 kézikonyv volt, amely segitséget
nyujt a validacios eljarasban. A kézikonyvet interaktiv moédon alakitottak ki.

1.6. A kreditrendszer és a validacié kapcsolata

Mint mar emlitettiik, a szakmai tapasztalaton keresztiil megszerzett szakmai kompetencidk elismeré-
se Uj rendszerének, az informalis és nem formélis tanulds akkreditdlasdnak és értékelésének figyelem-
bevételével jottek létre a Szakképesitések Jegyzékében szereplé modulok és képesitések.

Jelenleg a felséoktatds (kreditekben) nem ismeri el a nem formalis és informalis tanulési ered-
ményeit, azonban az Oktatdsi Minisztérium ezen a teriileten is dolgozik a validdci6 jogi kereteinek
megteremtésén. A kirdlyi rendelet els6 tervezete elismeri az egyetemek autonémidjat, kijelenti, hogy
az egyes egyetemek dontenek a modulokrol és a validacié egységeirdl, amit legfeljebb 15%-ig szamit-
hatnak be a képzésbe.

1.7. Finanszirozdsi keret

Az elmult évben a spanyol kdzponti kormany kotelezettséget vallalt arra, hogy finanszirozza a szak-
mai tapasztalatra alapulé 4j validacids eljardst. A tervek szerint a jév6ben a régiok is beszéllnak a
kiaddsokba. Emellett az egyének is hozzdjdrulnak majd a kéltségekhez. Jelenleg a kozponti adminiszt-
racio fizeti a szakemberek képzését és a validdcids folyamat elinditdsét, és nincs semmilyen mas td-
mogatasi forma. Azonban a magénszektor timogathatja az egyéneket (pl. kifizetik a jelentkezési dijat,
vagy engedélyezik, hogy munkaidében vegyenek részt a validacié gyakorlati végrehajtdsaban).

2008-as tervek szerint 2009-2010-ben t6bb mint 30 millié eurét forditanak a nem formadlis ta-
nuldshoz kapcsolédé szakmai kompetencidk akkreditaldsara és értékelésére. Az 1. tdbldzat mutatja a
részletes adatokat az elfogadas el6tt 4116 jogszabély alapjén.

1. téblazat. A validdcié elézetes koltségterve 2009-2010-ben

Euré Euré Euré
(millio) (millio) (millio)
Jeléltek 2,8 8000 8,75 25000 17,5 50000
Dologi kéltségek 0,026 - 0,026 - 0,04 -
K.epz,em ta]’ekoztatas, 0,46 100 (18”0 0,23 1300 0,23 1300
vizsgdztatok euro/fé)
Osszesen 3,286 8100 9,006 26300 17,77 51300

14 Lésd részletesebben: http://www2.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/EuropeanInventory/publications/
inventory/chapters/2007/spain.pdf




Azonban némi késedelem mutatkozik a folyamat végrehajtdsiban, és mar az elsé évben meg-
valtoztak a végrehajtas koltségei. A kozponti kozigazgatds finanszirozza majd az elsé palyézati fel-
hivast 2011-ben. Az Oktatdsi Minisztérium szdmitdsai szerint egy szakember képzési koltsége 300
eurd lesz. 2010-ben 6sszesen 3000 szakembert fognak kiképezni, akik 2011-ben a vdrakozédsok szerint
8000 egyén validdcids eljarasat fogjak elvégezni, melynek koltsége 3,5 milli6 eurd. A jévében tervezik
ajelentkezési dij bevezetését is.

1.8. A kedvezményezettek adatai

Spanyolorszdgban a validdcioban részt vevék szdma korlatozott. Nemzeti szinten csak a kozelmultban
indult el a szakmai kompetencidk elismerésének folyamata. A tervek szerint 2011-ben 8000 egyént
vonnak be a valid4cids eljarasba, a mésodik palydzat 25 000, mig a harmadik 50 000 embert fog érin-
teni.

Van azonban néhdny longitudindlis adat az oktatasi céla validaciordl. Az 1. dbra azt mutatja,
hogy Spanyolorszagban 2002-2005 kozott hanyan vettek részt oktatdsi célu validacios eljarasban. Az
adatok szerint a legtobben az egyetemi oktatdsba és a kozépfoku szakképzésbe valo bekeriilés sordn
vettek részt elismerési eljarasban. A felséoktatasba belépok voltak a legtobben, kozel 20 ezren, mig a
kozépfoku szakképzésbe belépSk szama meghaladta a 12 ezret. Ennél joval kevesebben vannak azok,
akik felséfokt szakképzésbe 1éptek be (7796). A vizsgilt idészakban minden képzési formaban nove-
kedett a validdcios eljarassal bekeriil6k szama.

1. dbra. Az informélis és nem formalis tanulds validdciéja Spanyolorszagban
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Forrés: Souto-Otero, M. (2009)

Tovabbi adatforrds az ERA 03 kisérleti programja, amelyben 302 {6 vett részt, kilenc kivalasztott szak-
méban, dtlagosan 20-25 jelentkezé volt. Koziilitk 78% (235 £6) teljes, 12% részleges akkreditaciét ka-
pott, mig 10%-uk (32 f8) nem szerezte meg a képesitést.




2. SZERVEZETI NEZOPONT

2.1. A formdlis oktatési rendszer és a (szakmai)képzési szektor szerepe

A formalis oktatds és aképzés jelentOs szerepet jatszott a szakmai kompetencidk elismerésének teriile-
tén. Ez az dgazat felel6s a validacids szakemberek képzéséért, valamint a jelentkezdk tajékoztatdsa és
tandcsaddsa is a feladatuk. A Nemzeti Referencia Kozpont'® és a K6lcsonds Tanulds Intézménye'® is
részt vesz az értékelési folyamatban. A kozpontok helyet adnak a tdjékoztatasnak és tandcsaddsnak is.

Jelenleg a felsdoktatdsban a legjellemzébb gyakorlat azon 25 éven tualiak felséoktatasba valo
bekeriilésére szolgald eljaras, akik nem rendelkeznek a fels6oktatdsba valé bejutds formélis kovetel-
ményeivel, szimukra a felséoktatds a normal képesitési kovetelményekkel egyenértékii tapasztalatot
szamitja be. Ez a gyakorlat azonban nem érvényesiti a nem formélis és az informalis tanulds eredmé-
nyét kreditekben vagy kozépiskolai képesitésben. Az egyetemek a validacié szabélyozdsiban nagyfo-
ku intézményi autondémidval rendelkeznek. Mint emlitettiik, jelenleg az Oktatasi Minisztérium egy
olyan rendeletet dolgoz ki, amely a fels6oktatdsban az informélis és nem formalis tanulds validaldsat
szabalyozza.

2.2. A tanécsadéi, tdjékoztatdi hélézat szerepe

A jogi keretek szerint a szakmai kompetencidk elismerésérél informdciot, tandcsot, tajékoztatdst
nyujtanak majd az oktatdsi és foglalkoztatdsi hivatalok, a helyi 6nkormdnyzatok, a szocidlis partne-
rek, a gazdasagi kamardk és egyéb illetékes intézmények. Ezek a szervezetek magukrol is onértékelést
adnak majd azzal a jellemz6vel, hogy mennyire sikeriilt az egyéneknek azonositani szakmai kompe-
tencidikat a validalds soran. Az 1224/2009-es kirédlyi rendelet annak a platformnak a fejlesztését irja
el6, amelyik az egyén szdmadra informdciot és tandcsot ad. Az els6 évben a fejlesztés a jelentkezésre
vonatkozik.

A fels6oktatdsban a validdcioval kapcsolatos tandcsadds és tdjékoztatds nem egységes, kiilon-
b6z6 intézményekben zajlik.

2.3. A magdnszektor és a privat aktorok szerepe a validaciéban

A magdnvallalatok is részt vesznek szamos kisebb 1éptékii kezdeményezésben, melyeket féként az EU
finansziroz, olyanok, mint a Leonardo vagy a Socrates programok. Ezekrél a kezdeményezésekrol
azonban nincs adat, még nagysagrendileg sem lehet meghatdrozni az ebben részt vevok szamat, illet-
ve azt sem, hogy ezek mennyiben kapcsolédnak a kormanyzati torekvésekhez.

Egy példa , Az informélis tanulds munkahelyilehetéségei” cimii projekt, melyet az EU Leonar-
do programja finansziroz. A program célja az informalis tanulds azonositdsdra és elismerésére szolgald
modell kidolgozasa kis- és kozépvallalatokndl. Célja az informalis tanuldsi eredmények akkreditacios
modszereinek fejlesztése az EU-ban. Spanyolorszagbol a szélloda- és vendéglatoipar kapcsolddott be
a programba. A spanyol partner (BDF — a Baleari Képzési és Fejlesztési Kézpont) szoros kapcsolatot

15 ANemzeti Referencia Kézpont a szakképzés innovativintézménye, 26 szakmai dgazatban tevékenykedik.
16 A Mutual Learning Programme az Eurépai Foglalkoztatasi Stratégia része, melynek célja, hogy a tagallamok kolcsonosen
tanuljanak egymds tapasztalatibol.




tartott a kutatds és képzés soran a régio kis- és kozépvallalkozdsaival, szocidlis partnereivel a szalloda,
az étkeztetés, az utazds és turizmus teriiletén.

A szocidlis partnerek is részt vesznek szdmos kisebb 1éptékii kezdeményezésben, melyet az EU,
az dllam vagy a régio finansziroz. S6t a Szakképzési Tandcs tagjaiként, részt vesznek a szakmai kom-
petencidk akkreditdldsara szolgalo a validacids eljarasi mechanizmusok fejlesztésében is.

A szocidlis partnerek a validacios eljardssal kapcsolatos informdaciét nyujtanak, regionalis szin-
ten a legreprezentativabbnak szamit6 szocidlis partnerek is kiirhatnak pélyazatot a magénszektor bi-
zonyos igényeire.

2.4. A harmadik szektor és aktorainak szerepe a validéciéban

A harmadik szektorban m(ikodé kezdeményezések nem ismertek szélesebb korben, igy nehéz megal-
lapitasokat tenni errél a szektorrol. Az Ifjasdgi Intézet és az Ifjisdgi Tandcs nem foglalkozik a nem for-
malis és az informalis tanulds eredményeinek elismerésével, nincsenek ilyen programjaik. Az Ifjasagi
Intézet engedélyezheti néhdny szervezet szimara nem formélis bizonyitvanyok kibocsatasat oktatok
részére, engedélyezve, hogy gyerekekkel foglalkozhassanak.

Az onkéntesek készségei és kompetencidi a nemzeti oktatdsi és képzési rendszer keretében
nem elismertek, habdr vannak kezdeményezések, mégis van mit javitani ezen a teriileten. Példdul
a 6/1996-0s, onkéntességrol sz6l6 nemzeti térvény szerint az onkéntes szervezetnek igazolnia kell
az onkéntes munka hosszat és jellegét. Ugyanakkor nincs standard forma a tartalomra, a hosszra,
a kimenetre stb. vonatkozdan, igy a kiallité szervezettdl fiigg az igazolds tartalma. Egy nemrégiben
késziilt tanulmdny megallapitotta, hogy az adott kidllit6 szervezettdl fiigg, hogy mit tekint 6nkéntes
munkédhoz kapcsolddo készségnek, kompetencidnak. A kiadott bizonyitvinyokkal az 6nkéntesek fel-
tintethetik a tapasztalatukat, bar az nem vildgos, hogy ezeket a feltiintetett eredményeket mennyire
veszik majd figyelembe a tarsadalom egyéb szegmensei, pl. a munkaltatok, képzé intézmények."”

A J6 gyakorlatok az 6nkéntesség menedzselésében c. jelentés megemliti, hogy az elismerés
hasznos lehet az 6nkéntes szervezeteknek is és az onkénteseknek is. Egy példa erre: Andaluzidban
250 onkéntes szervezet van. A szervezet onkénteskartya kiallitdsdval ismeri el az 6nkéntesek mun-
kajat, amely feltarja az dltaluk végzett feladatokat és igazolja részvételiiket e feladatok teljesitésében.

2.5. A szervezetek kéltségei

Nagyon korlatozott informdci6 all csak rendelkezésre a szervezetek koltségeir6l. Amint azt fentebb
megjegyeztiik, a kdzponti adminisztraci6 fedezi az els6 palyazati felhivas koltségeit.

A validélasi folyamat megkoveteli a képzett szakembereket, akik a tdjékoztatast és a benyujtott
kérelmek értékelését végzik. Mint kordbban emlitettiik, egy-egy gyakorlati szakember kiképzése 300
eurdba keriil és ugyanennyi minden jelentkezés kiértékelése is.

Ezen tdlmenden a maganszektor timogatni tudja az egyéneket azzal, hogy munkaidében biz-
tosit lehetéséget a validdlasi folyamat gyakorlati végrehajtédsara. A jévében a versenyszféra olyan mo-
don is timogathatja az egyéneket, hogy kifizeti a jelentkezési dijukat.

17 Lésd részletesebben: http://ec.europa.eu/citizenship/eyv2011/doc/National%20report%20ES.pdf
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3. AZ EGYEN SZEMPONTJA

3.1. A tudatossdg erdsitése és a munkaerd-felvétel

Ajogi keretek szerint a régiok adnak tdjékoztatdst a szakmai kompetencidk elismerésének folyamata-
rdl, kozleményeket, felhivasokat tesznek kozzé hivatalos lapokban. A kozleményeknek tartalmaznia
kell a kovetkez6 informdciokat: validalhat6 szakmai kompetenciaegységek és -modulok, a jelentkezés
ddtuma és a kozpontok, ahol az egyének jelentkezhetnek.

3.2. T4jékoztatds és tdmogatds

Az 1224/2009-es kirdlyi rendelet kimondja, hogy az oktatasi és foglalkoztatasi kozigazgatas, a helyi
onkormanyzatok, a szociélis partnerek, a kereskedelmi kamardk és egyéb intézmények tdjékoztatast
és tandcsaddst végeznek. A magdnszemélyeket az értékelési folyamat megkezdése elott kell szakmai
kompetencidik elismerésének lehet6ségeirdl téjékoztatni.

Minden palydz6 egy kotelez6 tandcsaddson vesz részt. A tandcsadok segitik a palydzokat a je-
lentkezési lap kitoltésében annak érdekében, hogy palyazatuk esélyeit noveljék, és szakmai kompe-
tencidikat a legteljesebb modon el tudjak ismertetni. Ugyanakkor a végs6 dontést a jel6ltrél a vizsgan
hozzék. A tdjékoztatdsra killonb6z6 médon keriil sor, egyénileg vagy csoportosan, személyesen vagy
tavolbdl.

Azok az egyének, akik sikeresen fognak részt venni a validdcios eljarasban, informdéciét kapnak
majd azokrol a tovabbi modulokrol, amelyeknek teljesitése szitkséges a teljes képesités megszerzésé-
hez. Azokat, akik sikerteleniil jirnak majd, informaélni kell ennek okair¢l, és tanacsot kell szdmukra
adni arrdl, hogy milyen kompetencidkat kell elsajatitani ahhoz, hogy a jévében sikeresek lehessenek
a validdcios eljarasban.

3.3. Egyéni koltségek

Az egyéneknek illetéket kell majd fizetniiik a szakmai kompetencidkat értékel6 vizsgdn. Az 6sszeg
fiigg az egyén helyzetétdl (a munkanélkiilieknek nem kell fizetniiik) és a foldrajzi teriilettdl is. A jove-
ben az eljards dijinak egy részéhez hozzajarulast kell fizetni.

3.4. Célcsoportok

A kormdnyzati célok szerint a nemzeti szintti szakmai kompetencidk validdcidjara el6szor a 25 éven
telili korosztélyban keriil sor azok részére, akik nem rendelkeznek képesitéssel. Korabban mar emli-
tettiik, hogy az els6 validacids folyamatra 2011-ben keriil sor az oktatdsban és az egészségiigyi dgaza-
tokban.

3.5. Egyéni elénysk

Az egyének szakmai kompetencidik elismertetésével a formélis képesités egyes moduljait, egysége-
it tudjak majd megszerezni. Az egyének szamdra nyujtott tandcsaddson megtudhatjék, hogy milyen
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mas modulok sziikségesek a teljes képesités megszerzéséhez. A formalis képesités megszerzése elényt
jelent majd szdmukra a munkapiacon azokkal szemben, akiknek nincs képesitésiik.
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4. MINOSEGBIZTOSITAS ES ERTEKELES

4.1. A min8ségbiztositds keretei

A jogszabélyok szerint a Munkatigyi Minisztérium és az Oktatdsi Minisztérium dltal 1étrehozott
bizottsdg garantalja a validacios eljaras fejlesztését, és a Szakképzési Tandcs tandcsadoként segiti a
munkat.

A felséoktatasban jelenleg nincsenek egységes mindségbiztositdsi mechanizmusok.

4.2. Min8ségbiztositdsi rendszerek/eljarasok

A szakemberek szdmdra kézikonyvek, tdjékoztat6 kiadvanyok 6sszedllitasat tervezik. A bizottsdg ga-
rantdlja az eljards fejlesztésére szolgalo eszkozok létrehozdsat. Emellett, mivel a validacios eljarasban
arégiok szervezetei is részt vesznek, igy szintén felel6sek a fejlesztési eljarasok nyomon kovetésében.
Az1224/2009-es kirlyi rendelet szerint az illetékes hatdsdgoknak biztositaniuk kell azokat a mecha-
nizmusokat, amelyek a célok eléréséhez sziikségesek.

4.3. Ertékelési keret

A kozponti kormdnyzat garantalja a validacios eljaras fejlesztését. A Szakképzési Tandcs — melyben a
régiok és a szocidlis partnerek képvisel6i is jelen vannak — fogja kidolgozni az értékelési tervet. A terv
tartalmazza majd az értékelésekre és modszerekre vonatkozé adatgytijtést és az eljards nyomon ko-
vetését. Azonban magit az értékelési tevékenységet a regiondlis illetékes hatosagok fogjék végezni.

Az eljards mikodésének bels6 és kiilsé értékelést a 2011-es validacios eljards sordn fejlesztik ki.
Egészen mostandig nem keriilt sor az értékelésre vonatkozé jogszabélyok megalkotdsara.
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5. ERTEKELESI MODSZEREK

5.1. Felhaszndlt médszerek

Azt, hogy milyen mddszer haszndlnak majd a validacios eljardsban, az egyes esetek dontik el. A ta-
jékoztatds, tandcsadds sordn a gyakorlati szakember a validdciés eljards dtmutat6jat hasznalja, mely
az Ertékelési Bizottsig 4ltal osszegyjtott médszerein alapul. Az Ertékelési Bizottsig dont a hasz-
nélt médszerrdl, szimba véve az egyes modszerek elényeit. Az értékelési modszerek a kovetkezék
lehetnek:

» egyéni és csoportos foglalkozis,

» interjq,

» szimuldcio,

» standard tesztek,

» munkahelyi megfigyelés.

A fels6oktatdsban ezek a standardizalt eljardsok nem érvényesiilnek. Mint mar emlitettiik, az Oktata-
si Minisztériumban folyik a validaci6 ezen szintjének jogszabélyi kimunkaldsa. A kirdlyi rendelet els6
tervezete elismeri az intézmények autondmidjét, és kijelenti, hogy az egyetemek maguk donthetnek
abban, hogy milyen médszert alkalmaznak.

5.2. Az alkalmazott médszerek el8nyei és hatranyai
Az Ertékeld Bizottsig fog donteni, hogy melyik esetben milyen médszert hasznal majd. Az értékelési
modszerek koziil a munkahelyi megfigyelés azonban nem minden jelentkezd szdméra lehetséges. To-

vabbd ez a médszer drigabb, mint a tobbi hagyomanyos értékelési mod, példaul az irasbeli teszt vagy
az interju.
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6. VALIDALASI SZAKEMBEREK

6.1. A gyakorlati szakemberek profilja

A leend$ validécids szakembereknek (tandcsadoknak, értékel6knek) részt kell venniiik egy specialis
képzésen, hogy megértsék az eljardst és feladatkoriiket. A kovetkez6 kovetelményeknek kell megfe-
lelniiik:
» legalabb 4 éves kozépiskolai/szakiskolai tandri tapasztalat, kompetencia alapu képzésben
szerzett ismeretek,
» legalabb 4 éves szakmai oktatoi tapasztalat, kompetencia alapt képzésben szerzett ismeretek,
» legalabb 4 éves szakért6i tapasztalat a kompetencia alapu képzésrol.

A szakemberek tandcsadok vagy értékeldk lesznek. A tandcsadoknak nagyon fontos szerepe van a fo-
lyamatban, hiszen 6k taldlkoznak el6szor a jelentkezével. A tandcsadé jelentést készit minden egyes
lehetséges jeloltrol, és ajanlja vagy nem ajdnlja az egyéneknek szakmai kompetencidik elismertetését.

6.2. A szakemberek felkészitése

A régiok a felel8sek a validacids szakemberek kiképzéséért, melyet a formalis képzés keretei kozott
végeznek. Azonban jelenleg a kozponti kormanyzat a felelds a képzésiikért. 2011 el6tt 3000 szakem-
bert képeznek ki a szakmai kompetencidk elismeréséhez sziikséges értékelési folyamat elvégzéséhez.
A képzést a Nemzeti Tavoktatdsi Egyetem e-learning platformja segiti. Felkésziilt tutorok kévetik
nyomon a képzési szakemberek teljesitményét. Egy tesztet kell megcsindlniuk ahhoz, hogy validaciés
szakemberré valhassanak.

6.3. Képesitési kdvetelmények

A validacids szakemberekkel szemben konkrét kévetelmények vannak. A szakembereknek meg kell
telelni a szakmai kovetelményeknek, és specidlis képzésben kell részt venniiik.
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SZAKERTOI KOMMENTAR AZ ANYAGHOZ

A spanyol 15-64 éves kord népesség csaknem fele (49%-a) kozépfok alatti végzettséggel rendelkezik.
22 szazalék a kozépfoku képzettéggel rendelkez6k ardnya,'® mig 29 szdzalék a felséfokuaké. Magya-
rorszagon ezek az ardnyok az alacsonyabban iskoldzottak korében joval kedvezébbek, hiszen mind-
Ossze 21 szdzalék a népességen beliil, mig 61 szdzalék a kozépfokuak ardnya, viszont csak 18 szdzalék
a felséfokuaké. Az alsébb szinti képesitések esetében az OECD-dtlagnal kedvezébb a magyar népes-
ség iskolazottsiga, viszont a felséfoktaknal kedvezdtlenebbek az ardnyok (30-43-27%, EAG, 2009).
Vagyis mig Magyarorszagon kirivéan alacsony a népességen beliil a felsé6fokuak ardnya, addig Spa-
nyolorszigban ez a tobbi fejlett orszdgéhoz hasonlo, viszont ott a kozépfok alattiak ardnya nagyon
magas.

A népesség iskolazottsagdnak megismerése azért fontos, mert ez segithet az oktatdspolitikai
célok kijelolésében. Spanyolorszagban a validaciot két probléma megoldasara szeretnék hasznélni.
Egyrészt lathattuk, hogy kettészakadt a tirsadalom, sok a legalacsonyabb és a legmagasabb végzett-
séggel rendelkez6k ardnya. Ahhoz, hogy a fels6oktatdsba minél tobben bekeriilhessenek, a hetvenes
évek 6ta létezik egy (akkor még nem valid4cionak hivott) rendszer, amely abban segit, hogy kézépfo-
ku végzettség nélkiil is bekeriilhessen az egyén a fels6oktatdsba. Ez azonban egy nem szabvanyositott
eljardsrend volt, mivel az intézmények sajat hatdrkoriikon beliil, sajét standardok alapjan donthettek
arrol, hogy kit engednek be és kit nem. Ezt a helyzetet most kivanjdk szabalyozni, lesz egy nemzeti
rendszer, amely nemcsak a belépésre, hanem a képzésre vonatkozéan is megfogalmazza az elismerési
standardokat, meghagyva az intézmények autondmidjit. A tervezet szerint a diploma max. 15 szdza-
lékat lehet teljesiteni validdcio révén.

A masik oktatdspolitikai cél a képzetlenek szdmdnak csokkentése, a kozépfokaak ardnydnak
novelése. Erre szolgal a 2011-t6l indul6 nagy nemzeti programjuk, amelyben el8sz6r csak 8000, majd
25 ezer, késébb pedig SO ezer embert kivinnak bevonni. A fokozatossdg nemcsak az emberek szd-
maban érhet6 tetten, hanem teriiletileg és gazdasagi dganként is. Mdr a korébbi kisérleti programok
is egy-egy kivélasztott régioban, egy-egy munkapiaci szempontbodl speciélis gazdasdgi dgazatban
szervezddtek. Spanyolorszdg mar tobb kisérleti programot is végrehajtott, mig odajutott, hogy egy
orszagos nagy programot elinditson. A gyakorlati tapasztalatok kimunkadldsa, szimuldldsa mellett a
megfelel torvényi és az irdnyitdsi hattér megteremtése is megtortént az elmalt években. Egy orszdgos
szervezet végzi a validdcids eljards nemzeti szintjének kidolgozasit, mdédszertani fejlesztését. Figye-
lemre méltd, hogy egy dgazatkozi szervezetet hoztak létre, igy az Gsszes szerepld véleménye, érdeke
megjelenhet a folyamatban. E szervezet munkdjit egy konzultativ testiilet figyeli, véleményezi.

Miért lehet Magyarorszdg szamara fontos a spanyol tapasztalat?

» mert megprobaltik a tdrsadalmi, munkapiaci helyzetre, igényekre alkalmazni a validdciot;

» mert fokozatosan, tobb programban probéljak/tak ki, fejlesztették ki;

» mert a folyamatba megproébaltak minél tobb szereplét bevonni;

» mert az irdnyitdsban és végrehajtdsban megosztjik a felel6sséget és a koltségeket is, és

» nem utolsésorban azért, mert éppen most zajlanak az elsé nagyobb validaldsi programok.

Fehérvari Anikd

18 Arrdl azonban megoszlanak a kutatdi vélemények, hogy a haroméves szakmunkasképzés valoban kézépfoku végzettségnek
tekinthetd-e, mivel munkapiaci szempontbol az alapfoku végzettséghez hasonlé.
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