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Mi az a validáció (elismerés)?

• Szemlélet:  
A különféle tanulási módok 
egyenrangúságának elfogadása

• Eszköz/eljárás: A formális képzésen kívül 
megszerzett tudás (tanulási eredmény) 
elismerése/beszámítása



Tanulási eredmények elismerése, beszámítása



Mire jó a validáció/elismerés?

• A megszerzett tudás láthatóvá tétele 
a foglalkoztathatóság javítása

• A képesítések megszerzése felé vezető út egyénre 
szabása

• A nem tipikus és a nem a hagyományos útvonalon 
érkező hallgatók képzésbe bejutásának ösztönzése



Mire jó a validáció/elismerés?

• A sokféle tanulási útvonalból adódó átfedések 
csökkentése

• A képzés hatékonyságának javítása 
a tanulásra rendelkezésre álló idő jobb hasznosítása 
révén

• Speciális tudások integrálása a formális oktatásba (a 
tapasztalati tanulás elismerése)



Az egyéni tanulási pálya

Iskolai 
képzés

Nem formális 
képzés

VALIDÁCIÓ

Munkavégzés

Önálló tanulás



DE!

• A validáció nem alternatívája a formális 
képzésnek, csak kiegészítő mechanizmus.

• Nem eredményezheti a követelményszint 
csökkenését.

• A hazai felsőoktatásban ma nem indokolható cél 
a teljes diploma validációs eljárásban történő 
megszerzése. 



A hazai validációs rendszerfejlesztés
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Az elkülönülten fejlesztett eszközöknek helyükre kell kerülniük
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A felsőoktatási validációs rendszermodell 
„szintjei”/szegmensei

Módszertani 
fejlesztő
központ

Köztes 
szint/szegmens

Felsőoktatási
intézmények



Módszertani fejlesztő
központ

Mérete: szerény

Funkciói: 

– A rendszerfejlesztés koordinálása
– A szereplők felkészítése
– Folyamatos tanácsadás, módszertani támogatás

– „Tudásközpont”



• Autonóm döntés a bevezetésről

• Az intézményi stratégia részévé kell váljon

• Egységes alapelvek, többféle szervezeti megoldás

• A felsőoktatásban a kreditátviteli rendszerhez való viszony

• Az európai közös alapelveket érvényesítő megoldások 
koherenciájának megőrzése, védelme

• Az eljárás minőségbiztosítása

Felsőoktatási intézmények 
szintje



Köztes szint/
szegmens

• Regionális (területi) szintű szolgáltatások:
például tanácsadás,  tudásértékelés

• Jelenlegi akadályok (hiányok)
Sztenderdek
Hozzáértés
Hitelesség

• Lehetőségek:  felsőoktatási konzorciumok, értékelés szolgáltatásként
A többi képzési szektorhoz való kapcsolódás felülete



Érvényességi kör  

Ki kezdeményezheti az eljárást?

• Jelenleg csak a már hallgató státusban lévők

• Felvételi eljárásra bejelentkezők

• További tanulmányokat folytatni szándékozók (jelentkezés 
előtt állók)



Fenntarthatóság  

• Bevezetés költségei:  állami, pályázati források

• Fenntartás időszaka

• Dilemma: a validáció szolgáltatás („Az fizet, aki használja”) 
vagy a képzési rendszer (ellátás) része?

• Megosztott költségviselés 
(szolgáltatásarányosan)



További olvasnivalók

• Kompetencia, tanulási eredmények, képesítési keretrendszerek
http://oktataskepzes.tka.hu/download.php?doc_name=tanulasi%20eredmenyek%20elismerese/tudastar/kompetencia_kiadvany_2009.pdf

• Educatio folyóirat
Informális tanulás tematikus szám 2008 nyár
http://www.hier.iif.hu/hu/educatio_reszletes.php?id=70

• A nem formális és informális tanulás elismerése Magyarországon I–II.
http://www.google.hu/search?hl=hu&newwindow=1&client=firefox-
a&hs=w5g&rls=org.mozilla%3Ahu%3Aofficial&q=A+nem+form%C3%A1lis+%C3%A9s+inform%C3%A1lis+tanul%C3%A1s+elismer%C3%A9se+Magyarorsz%C3
%A1gon+OECD&aq=f&aqi=&aql=&oq=&gs_rfai=

és

http://cherd.unideb.hu/rnfil2.PDF

• A munkavégzéshez kapcsolódó informális tanulás
http://www.hier.iif.hu/hu/kutatas_kozben.php
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