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Témabontás:

• Az elismerési eljárás kontextusa és részletei

– Fő elemek, konszenzusok, kihívások

• Az intézményi bevezetés folyamata

– intézményi szinten

– ágazati szinten

– ágazatirányítási szinten
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Az eljárás kontextusa
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Az elismerés alapeljárása és mellékágai

Intézmény saját hallgatója (önálló / bizonytalan / asszertiv )
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Az elismerés fő elemei

• A tanuló egyén kezdeményezi a megszerzett tudás/ 
elért tanulási eredmény elismerését

• A tudásáról/elért TE-iről becsatolt bizonyítékokat
értékelik – bizonyíték hiányában közvetlen tudás-
vizsgálatot végeznek

• A bizonyított tudást/TE-t a referenciával összevetik.

• A megfelelő (és nem elavult) tudást elismerik
– felvételt nyer a kérelmező (akár magasabb évf.-ra);

– részleges vagy teljes felmentést adnak követelmények 
teljesítése alól;

– kreditet írnak jóvá az adott tantárgynál;

– (kiadják a képesítést).
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Néhány alapvetés, egyetértés

• Erős szakértői konszenzus abban, hogy 

– az ismer el/az validál, aki kiadhatja a képesítést

– egyelőre teljes képesítést ne lehessen így szerezni

– intézményi bevezetése önkéntes alapon történjen

– szabályozott legyen (minőségvédelem)

• További egyetértések abban, hogy

– egyes funkciók megoszthatók feo-n kívüli szereplőkkel

– a ráfordításokat meg kell finanszírozni

– további intézményi kipróbálások szükségesek
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Továbbra is kihívás

• Az alapvető akadály: a tanulási eredmény alapú 
megközelítés (és ezzel a referencia) hiánya
– programfejlesztésben, 

– tantárgyi program (tematika) felépítésében, 

– értékelésben.

• Kreditátviteli rendszerhez (formális tanuláshoz) való 
erős kötődés (kapcsolódó rutinokkal együtt)

• Jó elnevezés megtalálása (egész és rész viszonya 
feloldatlan)
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Az intézményi bevezetés folyamata

Három irányba felépített ajánlássorra van szükség:

1. A felsőoktatási intézmények számára 

2. Az ágazat számára

3. Az ágazatirányítás számára
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Az elismerés bevezetésének lépései az 

intézményekben 1.

• Elkötelezettség

• Intézményi célok, stratégiába ágyazás, alapelvek

• Felkészülés: tervezés és fejlesztés
– funkciók telepítésének tervezése

– kulcsszereplők kiválasztása, kiképzése, felhatalmazása

– tantervek, tantárgyak célzott felülvizsgálata

– értékelési módszerek és eszközök fejlesztése

– eljárásrend és finanszírozás kialakítása

– minőségbiztosítás kiterjesztése az eljárásra 
(figyelemmel kísérés, adatgyűjtés, értékelés)



Budapest, 2010.11.25. A felsőoktatási validációs/elismerési rendszer fejlesztésének eredményei 10

Az elismerés bevezetésének lépései az 

intézményekben 2.

• Szabályozás (intézmény és szervezeti egység szintjén)

• Eszközök (űrlapok, tájékoztatók, adatbázisok, 
weblapok stb.) kialakítása, tesztelése

• Közreműködők felkészítése

• Időzítés, határidők, felelősök, feladatok 
meghatározása

• Tájékoztatás, tájékoztatás, tájékoztatás

• Fokozatos nyitás (funkcionális és/vagy területi 
alapon) 
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Az elismerés bevezetésének lépései az 

ágazat részéről

• További szakterületi szempontok, specifikumok 

meghatározása (avulás; tájékoztatás stb.)

• A tanulási eredmények alkalmazására való felkészülés 

koordinálása

• Képesítési keretrendszer és elismerés kapcsolódásának 

kezelése (területi, képzési ági és szakos kimeneti 

követelmények, kompetenciák felülvizsgálata)

• On-the-job felkészülés: mindezekbe bevonni a későbbi 

intézményi kulcsszereplőket
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Az elismerés bevezetésének támogatása 

az ágazatirányítás részéről

• Jogszabályi gátak, ellenhatások feloldása és inkább 

megfelelő keretek biztosítása

• Szabályozottság: alapelvek és kulcsjellemzők (mint feltételek) 

meghatározása (a minőség védelme érdekében)

• Önkéntes alapú bevezetés támogatása, ösztönzők kialakítása

• A fokozatosság elvének támogatása

• Módszertani fejlesztés, támogatás, koordináció biztosítása 

(OMK)

• Monitorozás és értékelés (eredmények nyilvánossága)

• Jó gyakorlatok megosztása, egymástól tanulás ösztönzése
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Mit ajánljunk még?

Köszönöm a figyelmet!

derenyi@kreditiroda.hu


