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Vezet8i ésszefoglalé

A nem formadlis vagy informalis kdrnyezetben el6zetesen szerzett tudds beszdmitdsdnak jogi keretei a
hatélyos felséoktatasi jogban 2008. janudr 1. 6ta adottak, e kereteket az Ftv. 58. § (7)-(8) bekezdései és
a Vhr. 23. § (9) bekezdése jelentik. Lényegében ebbe a kérbe tartoznak azok a szintén a Vhr. 23. § (9)
bekezdésén alapulé felmentések, amelyek az intézményi gyakorlatban alakultak ki. A PhD-képzésben a
fokozatszerzésre torténé egyéni felkésziilés formdjéban van jelen az el6zetesen szerzett tudds elismeré-
se, ennek jogi alapja az Ftv. 68. § (3) bekezdése.

A hatélyos jogi szabdlyozas a validdciot tartalmilag az el6zetes munkatapasztalat beszamitasaként
fogja fel, anélkiil azonban, hogy a munkatapasztalat fogalmat meghataroznd. A jogszabélyi meghatéro-
z4s szerint a munkatapasztalat beszdmitdsa sordn az intézménynek valamilyen szdmonkérés forméjéban
meg kell gy6z6dnie az adott ismeretek elsajatitasarol.

A jogi szabélyozds keretjellegii, a felsoktatasi intézmények e keretek kozott alakithatjak ki elis-
merési szabalyozasokat és gyakorlatukat. Ezek a lehet8ségek minden képzési ciklusban (szinten) alkal-
mazhatdk, az emlitett rendelkezések érvényesek az alapképzésre, mesterképzésre (egységes osztatlan
mesterképzésre, szakiranyti tovabbképzésre, doktori képzésre) egyarant. Ma ezek a jogi keretek azon-
ban leginkabb ,korlatok”.

Ami az intézményi szabalyozasokat illeti, a validaciérol tobbnyire egydltaldin nem rendelkeznek,
vagy a kreditelismerési szabalyok korében szoélnak réla, de leggyakrabban az intézményi szabdlyzat a
jogszabdlyban irtak megismétlésére korlatozédik. Inkébb kivételként azonban néhany intézményben
megtaldlhaté a validaci6 — egyel6re inkdbb a napi gyakorlat dltal kikényszeritett — szabalyozasa, illetve a
napi makodési gyakorlatban helyenként kialakultak a kreditelismeréstol eltéré, célszertiségi szempon-
tokat szem el6tt tarté megolddsok is.

Ezek a kivételként fellelt megolddsok egyrészt intézményi szinten tovébbfejleszthetk, masrészt
adaptalhatok, bevezethetok elvileg barmely mdsik intézményben, illetve képzésben, mégpedig akar a
hatélyos jogszabélyi kornyezetben is.

Ugyanakkor megfontolandé, hogy a validdci6 tartalmi, szervezeti, eljarasi feltételeit célszerti-e,
indokolt-e olyan szorosan korldtozni, ahogy ezt a hatdlyos jogi szabdlyozds teszi. Annyi bizonyosan kije-
lenthet6, hogy a tételes jogi szabalyos ma nem kelléen differencialt, és nem 6sztonzi az informélis, nem
formalis tudds elismerését.




1. Bevezetés

1.1. A szakért8i anyag célja

Ennek a munkénak a célja formalis iskolai képzésen kiviil megszerzett tuddsok (a nem formdlis és in-
formalis tanulasi kdrnyezetben szerzett ismeretek és kompetenciak) elismerése [validalds] hazai jogi
szabalyozdsanak bemutatdsa. A dolgozat leird jellegi munka, célja a térgyszerd ismertetés.

Ennek a szakanyagnak nem célja a validdcio kifejezés tartalmdnak feltirdsa, vagy a tételes jog-
ban hasznalt terminus technicus-ok valamelyikével torténé megfeleltetés. Mi sem lenne egyszertbb,
mint azt megallapitani, hogy a magyar tételes jog nem hasznélja a validacié [valid4las] kifejezéseket.
Nyilvénvalé viszont, hogy a szakért6i megbizds célja éppen annak vizsgilata, hogy milyen, a validacié
fogalmdba tartoz6 megoldésok léteznek a jogi szabdlyozésban, mikodnek a gyakorlatban.

1.2. Mit értink validdcié alatt?

Ehhez — barmilyen kényelmes volna — nem keriilheté meg annak rogzitése, hogy mit értiink a validacié
[valid4lds] fogalma alatt, azaz: milyen tartamu szabalyozasi elemeket keresiink a tételes jogban. Az aléb-
bi kategorizéldst tekintettiik kiinduldsi pontnak:
» formalis (= iskolarendszer(i) képzésben torténd tanulds
» nem formalis = iskolarendszeren kiviili, de szervezett formaban lebonyolitott képzések
» informélis — iskolarendszeren kiviili, tapasztalati Gton torténd tanulds
— onképzés
- munkavégzés
* egy adott munkahelyen, munkaviszonyban
* mas keretek kozott
Olyan szabalyozasi elemeket keresiink tehdt a tételes jogban, illetve az intézményi szabalyozasokban,
melyek funkcidja az el6zetesen, nem formalis vagy informdlis kérnyezetben megszerzett tudds elisme-
rése, beszadmitdsa, tanusitdsa, illetve az el6zetesen megszerzett tudds alapjan valamely kovetelmény aloli
felmentés.

1.3. Mit értiink felséoktatési jogi szabélyozés alatt?

A vizsgilodast a jogforrasi rendszerben ,felilrél lefelé” indulva a felséoktatasrol szolo 200S. évi
CXXXIX. torvénynél (Ftv.) kezdjiik. Ezt kévetSen a torvény felhatalmazdsa alapjén kiadott kormény-
rendeleteket vizsgéltuk at, ezek koziil elsésorban a fels6oktatasrdl sz6l6 200S. évi CXXXIX. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz6l6 79/2006. (IV. S.) Korm. rendeletre, a felsdoktatdsi in-
tézmények felvételi eljarasairdl sz6l6 237/2006. (XI. 27.) Korm. rendeletre, valamint a felséoktatasi
alap- és mesterképzésrél, valamint a szakinditas eljérasi rendjérél sz6l6 289/2005. (XII. 22.) Korm.
rendeletre koncentraltunk. Ami a miniszteri rendeleteket illeti, a téma szempontjébdl az alap- és mes-
terképzési szakok képzési és kimeneti kévetelményeirdl sz6l6 a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet tiint
relevéns jogszabalynak.

Jollehet, a felsdoktatdsi intézmények dltal alkotott szabalyzatok jogalkotdsi értelemben nem te-
kinthet6k ,jog™nak, nyilvinval6, hogy ezek a dokumentumok is a vizsgilat targyat kell, hogy képez-
z€k, hiszen a tartalmukat tekintve a személyi hatélyuk ala tartozo felséoktatdsi intézményi kozosségek




szdmdra magatartasi szabalyokat (jogokat és kotelezettségeket) fogalmaznak meg, 4ltaldnos szinten a
tartdssag igényével.

Jelen tanulmanyban az aldbbi intézmények szabélyozdsdbdl vesziink példakat:
» Allami felsdoktatasi intézmények:
— Budapesti Corvinus Egyetem
— E6tvos Lorand Tudoményegyetem
— Debreceni Egyetem
— Pécsi Tudomanyegyetem
— Veszprémi Egyetem
— Budapesti Gazdaségi Foiskola
- Szolnoki Féiskola
» Nem dallami felsdoktatdsi intézmények:
— Pazmany Péter Katolikus Egyetem
— Altaldnos Vallalkozasi Féiskola

Fentieken kiviil dttekintettiink tovabbi szabdlyzatokat is, azokat nem emlitjiik kiilon, amelyekben egyal-
taldn nincs sz6 validdciorol, vagy csak sz6 szerint megismétlik a jogszabélyi rendelkezéseket.

2. Kiilénb6z8 elismerési, beszdmitdsi eljardsok

A fels6oktatasban a hallgaté tanulmdnyi el6rehaladdsa mentén az aliabbi pontokon torténhet
valamilyen ,elismerés’, ,beszdmitas” (azaz olyan aktus, amikor az elismerd ,hatésdg” valamilyen
képesség, teljesitmény, eredmény vagy allapot meglétét kredittel, érdemjeggyel, felvételi pontszammal
ellentételezi, elismeri):

A képzési rendszer mely szintjén? Mit ismernek el, mit szimitanak be?

,0. szint”: felséfoku szakképzésbe torténé be- | ugyanazokat, mint a BA/BSc szintre valé belépéskor, elérés (kénnyités),
1épéskor hogy csak a kozépiskolai eredmények ,duplazésaval” is be lehet kertilni.

1. BA/BSc képzésbe belépéskor érettségi emelt szinten torténd teljesitése

igazolt nyelvismeret

tanulmdnyi és tudomdanyos versenyen elért eredmények

kiemelkedd sportteljesitmény

OK]J-s szakképzettség, technikusi képesit6 bizonyitviny

hatranyos helyzet

fogyatékossig

gyermeknevelési timogatdsra valé jogosultsig
2. BA/BScképzésben korabban megszerzett kreditek

munkatapasztalat

egyéb (felmentések)

3. MA/MSc képzésbe belépéskor felvételi feltételek intézményi hatiskorben

tobbletpontok intézményi hatiskorben
4. MA/MSc képzésben korabban megszerzett kreditek

munkatapasztalat

egyéb (felmentések)

S. szakirdnyu tovibbképzés belépéskor felvételi feltételek intézményi hatdskorben

tobbletpontok intézményi hataskorben




6. szakiranyu tovabbképzésben korabban megszerzett kreditek

munkatapasztalat

egyéb (felmentések)

7. doktori képzésre belépéskor telvételi feltételek intézményi hatiskorben

tobbletpontok intézményi hataskorben

8. PhD-képzésben egyéni felkésziilés

korabban megszerzett kreditek

munkatapasztalat

egyéb (felmentések)

Lathat6, hogy a felsorolt megoldasok tilnyomo részben a kordbban formalis keretek kozott megszerzett
ismeretek beszamitasat, elismerését célozzdk (OKJ-s szakképzettség, technikusi bizonyitvany, nyelv-
vizsga, masik intézményben megszerzett kredit, részképzésben szerzett ismeretek). Kisebb részben
valamilyen tdrsadalmi-szocidlis statuszt honorédlnak, ezek nemigen tekinthet6k elismerési eljarasoknak
(hatranyos helyzet, gyes). Nézziik ezeket sorban:

»0. szint: A fels6fokua szakképzést sokan nem is ugy tartjak szimon, mint a fels6oktatas egy kép-
zési szintjét. Pedig a jogi szabdlyozds szerint ebben a képzési mufajban vagy fels6oktatasi intézmények
»Sjat jogon”, vagy kozoktatasi intézmények, de ezek csak fels6oktatasi intézménnyel egytittmikodve
folytathatnak képzést. A felséfoku szakképzésre valo felvétel szabalyait is a felsdoktatasi felvételi eljard-
sokat szabédlyoz6 Korm. rendelet tartalmazza.

1. A felséoktatdsba val6 belépéskor, a felvételi eljards soran az alabbi ,validéciészert” megolddsokat
intézményesiti a jogi szabélyozds:

A felséoktatdsi torvény szerint: ,A Kormdny hatdrozza meg, hogy a felséoktatdsi felvételi kérel-
mek rangsorolasanal a kozépiskolai tanulmdnyi versenyeken vagy mas tudomdnyos célii versenyen elért
eredményeket, illetve a kiemelkedd sporteredményeket milyen médon és milyen feltételek mellett lehet
figyelembe venni, [tovabbé, hogy mely esetben lehet szakmai alkalmassagi, illetve gyakorlati vizsgat
tartani.]” [Ftv. 42. § (5) bek.]

Ugyancsak el6irja a térvény, hogy ,,A Kormdny elényben részesitési kovetelményt allapithat meg
a) hatranyos helyzetti hallgatéi csoport, b) gyermekiik gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsdgon 1é-
vok, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tiamogatasban
vagy gyermekgondozasi dijban részesiil8k, c) fogyatékossdggal él6 jelentkezdk csoportjahoz tartozok
részére azzal, hogy az elényben részesités kizarolag az elényben részesités alapjéul szolgalo koriilmény-
nyel Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet alap- és mesterképzésben az oklevél dltal tanusitott
szakképzettség, illetve fels6foka szakképzésben a bizonyitvany altal tanusitott szakképesités megszerzé-
séhez sziikséges alapvetd tanulményi kovetelmények aléli felmentéshez.” [Ftv.39. § (7) bek.]

Ezek a rendelkezések képezik a torvényi alapjat a felvételi eljarasban érvényes tobbletpontrend-
szernek. A felsoktatasi intézmények felvételi eljardsairl sz616 237/2006. (XI. 27.) Korm. rendelet
[Felvételi rendelet] alapjén tobbletpontot az alibbi jogcimeken lehet kapni a felvételi eljardsban:

» Az emelt szinten teljesitett legalabb 30 szdzalékos eredményu érettségi vizsgaért vizsgatar-

gyanként 40 tobbletpontra jogosult a jelentkezd. [Felvételi rendelet 18. § (1)—(2) bek.]

» Ajelentkez¢ az dllamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaért szintén jogosult tobb-
letpontra, mégpedig kozépfoku nyelvvizsga esetén 35, fels6fokd nyelvvizsga esetén SO tobb-
letpontra. [Felvételi rendelet 19. § (1) bek.]

» A jelentkezd szintén jogosult tobbletpontra a kévetkezd eredményei alapjn [Felvételi rende-

let 20. § a)—e) pontok]:




— az adott sportdg orszigos sportdgi szakszovetsége dltal kiadott igazolds alapjan az ered-
mény elérésekor a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag édltal szervezett olimpiai jdtékokon, a
FIDE éltal szervezett Sakkolimpidn, 1984-t6l kezd6déen a Paralimpidn vagy Siketlimpidn
szerepl sportagban legfeljebb egy eredményért: vildg- és Eurépa-bajnoksdgon elért leg-
aldbb 3. helyezésért 20, orszdgos sportagi szakszovetség dltal szervezett orszdgos bajnok-
sdgon elért legalabb 3. helyezésért 10 tobbletpontra;

— legfeljebb egy, a miivészeti szakképzésben tanulé szakkozépiskoldsok részére szervezett,
a minisztérium dltal meghirdetett és anyagilag tdimogatott Orszdgos Miivészeti Tanulmd-
nyi Versenyeken egyéni versenyzoként elért 1-3. helyezésért 20 tobbletpontra;

— az Orszdgos Kozépiskolai Tanulmdnyi Versenyen és a Szakmacsoportos Szakmai Eldkészité
Erettségi Tdrgyak Versenyén dontébe jutott és ott elért 1-10. helyezésért 80, 11-20. he-
lyezésért 50, 21-30. helyezésért 25 tobbletpontra,

— a Kozépiskolai Tudomdnyos Didkkorok Orszdgos Konferencidja versenyein elért helyezés
alapjdn a nagydijasoknak 30, az els6 dijasoknak 15 tobbletpontra;

— az Ifjusdgi Tudomdnyos és Innovdcids Tehetségkutatd Versenyen elért legaldbb 3. helyezé-
sért 25 tobbletpontra;

— legfeljebb egy, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepl6é emelt szintii vagy felséfoku szak-
képesitésért, illetve a kordbban az érettségi vizsgit kovetden megszerzett technikusi képe-
sitd bizonyitvdnyért, a 2. szimu melléklet szerint szakirdanynak megfelelé tovabbtanulas
esetén 30 tobbletpontra.

» A Nemzetkozi Olimpiai Bizottsdg altal szervezett olimpiai jdtékokon, a FIDE éltal szervezett
Sakkolimpidn, 1984-t6] kezd6d6en a Paralimpidn vagy Siketlimpidn 1-3. helyezést elért jelent-
kezok felvételi dsszpontszdma barmely altaluk vélasztott intézményben, tagozaton, szakon 480
pont. [Felvételi rendelet 21. § (1) bek.]

» A hatranyos helyzetii jelentkez8 minden jelentkezési helyén 25 tobbletpontra jogosult. [Fel-
vételi rendelet 22. § (1) bek. ]

» Tovabbi 25 pontra jogosult a halmozottan hitranyos helyzett jelentkezd. [Felvételi rendelet
22.6 (2) bek.]

» A fogyatékossaggal él6 jelentkezd minden jelentkezési helyén S0 tobbletpontra jogosult. [Fel-
vételi rendelet 22. § (3) bek. ]

» Az a jelentkezd, aki a jelentkezési hatdridé és a felvételi dontés kozotti id6szakban gyermeke
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsdgon 1év6, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyer-
mekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban vagy gyermekgondozasi dijban ré-
szesiil, SO tobbletpontra jogosult. [Felvételi rendelet 22. § (4) bek.]

2. Alapképzésben az alabbi elismerési megolddsok ismertek a jogi szabédlyozds és az intézményi szabd-
lyozés alapjan:

» ,A felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok sordn a tanulményi kovetelmények tel-
jesitését — az egyes tantdrgyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulmanyi pontokban (a
tovébbiakban: kredit) kell kifejezni. A hallgaténak az adott képzésben torténd elérehalad4sat
a megszerzett kreditek dsszege fejezi ki. (... ) Egy adott ismeretanyag elsajétitisdért egy alka-
lommal adhaté kredit. A kredittel elismert tanulmdnyi teljesitményt — ha annak el6feltétele fenn-
all - bdrmelyik felsGoktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyok sordn el kell ismerni, fiiggetlentil
attol, hogy milyen fels6oktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulményok
soran szerezték azt. Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizdrélag a kredit megallapi-
tasanak alapjdul szolgdlo ismeretek Osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az
Osszevetett ismeretek legaldbb hetvenot szdzalékban megegyeznek. Az ismeretanyag sszeve-




tését a felsdoktatdsi intézmény e célra létrehozott bizottsiga (a tovabbiakban: kreditatviteli
bizottsdg) végzi.” [Ftv. 58.§ (1) és (7) bek.]

» A kreditatviteli bizottsdg a kordbbi tanulmédnyokat és munkatapasztalatokat tanulmanyi kove-
telmény teljesitéseként elismerheti. A munkatapasztalat alapjdn beszdmithato kreditek szima
legfeljebb harminc lehet. A munkatapasztalatok alapjan teljesitett kovetelmények elismerésé-
hez az intézménynek szobeli, irdsbeli vagy gyakorlati szdmonkérés formdjdban meg kell bizonyo-
sodnia az ismeretek elsajétitasarol. [Ftv. 58. ¢ (7) bek. és Ftv. Vhr. 23. § (9) bek.]

Megjegyzés: A kreditatvitel és a munkatapasztalat beszdmitisanak végrehajtisaval
kapcsolatos kérdéseket a tanulmdnyi és vizsgaszabalyzatban kell szabdlyozni, azzal a megko-
téssel, hogy a hallgaté a végbizonyitviny (abszolutérium) megszerzéséhez — a felséoktata-
si intézményben folytatott, illetve mas kordbbi tanulmdnyok, tovibbd munkatapasztalatok
kreditértékként vald elismerése esetén is — az adott intézményben legalabb harminc kreditet
koteles teljesiteni. [Ftv. 58.§ (8)]

» Nem kell teljesiteni a tantervben el6irt kovetelményeket, ha a hallgat6 azokat kordbban mar
elsajatitotta, és ezt hitelt érdemlé médon igazolja. [Ftv. Vhr. 23.§ (9)]

3. Ami a mesterképzésre valé belépés feltételeit illeti, ezeket maga a felsdoktatdsi intézmény jogosult
meghatdrozni, azzal, hogy az intézmény olyan pontozdsi rendszert koteles alkalmazni, melyben 6ssze-
sen 100 pontot lehet elérni, ebbél legaldbb 1, legfeljebb 10 pont erejéig kell értékelni az un. tobblettel-
jesitményeket, melyek korét szintén az intézmény jogosult meghatarozni. A Felvételi rendelet kordbban
ismertetett rendezései a tobbletpontokkal kapcsolatban nem alkalmazhat6k. E kérben barmilyen el6ze-
tesen megszerzett tud4s értékelhetd, elismerhetd. [Ftv. 43. § (1) bek. és Felvételi rendelet 35. § (1)-(4)
bek. ]

4. A mesterképzésben a hatalyos jogi szabalyozas alapjan ugyanazok az elismerési, beszamitdsi lehetdsé-
gek adottak, melyeket az alapképzésnél 8sszefoglaltunk: (a) mésutt szerzett ismeretek kreditelismeréssel
torténd érvényesitése, (b) munkatapasztalat beszamitasa, (c) egyéb felmentések.

Megjegyzendd azonban, hogy az Ftv. kordbban idézett 58. § (7) bek. utolsé mondata miatt, mi-
szerint ,a munkatapasztalat alapjdn beszdmithat6 kreditek szdma legfeljebb harminc lehet”, a mester-
képzés esetében akdr validalassal elismert el6zetes munkatapasztalat a képzés teljes kreditvolumenének
(120 kreditnek) az egynegyedét is kiteheti.

S. A torvény szerint: ,Szakirdnyd tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben vagy mesterképzés-
ben szerzett fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. Szakirdnyu tovédbbképzés esetében felvételi
el6feltételként meghatdrozott munkakor betoltése, meghatdrozott idétartamt szakmai gyakorlat, to-
vabbi szakképzettség megléte is kikothets” [Ftv. 43. § (2) bek.]

6. A szakirdnyu tovabbképzésben a hatélyos jogi szabdlyozds alapjan ugyanazok az elismerési, beszdmi-
tési lehetdségek adottak, melyeket az alapképzésnél és a mesterképzésnél emlitettiink: (a) masutt szer-
zett ismeretek kreditelismeréssel torténé érvényesitése, (b) munkatapasztalat beszdmitésa, (c) egyéb
felmentések.

Itt azonban, mivel a torvény szerint a szakiranyud tovabbképzésben minimum 60 maximum 120
kreditet kell gydjteni a hallgatonak, az Ftv. kordbban idézett 58. § (7) bek. utolsé mondata miatt a
validaldssal elismert elézetes munkatapasztalat adott esetben (60 kredites képzés esetén) a képzés teljes
kreditvolumenének akér a felét is kiteheti.

7. A doktori képzésre torténd felvétel tovabbi feltételeit a felsdoktatdsi intézmény hatdrozhatja meg,
azzal a megkotéssel, hogy azonos felvételi kovetelményeket koteles alkalmazni, fiiggetleniil attol, hogy
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ajelentkezd mely felsdoktatdsi intézményben szerezte a mesterfokozatat. [Ftv. 43. § (4) bek.] E kdrben
elvileg barmilyen el6zetesen megszerzett tudast el6irhat, értékelhet.

8. Az Ftv. szerint: ,A doktori képzést kovetden a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljards kereté-
ben lehet megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevé a doktorjelolt. Doktorjelolt lehet
az is, aki nem vett részt a doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve, hogy mesterfo-
kozatot szerzett, és teljesitette a doktori képzés kovetelményeit” [68. § (3) bek.]

Az egyéni felkésziilés ,miifaja” mellett a doktori képzésben elvileg ugyanazok az elismeré-
si megoldasok képzelhetdk el, mint az dsszes tobbi képzési ciklusndl - (a) mésutt szerzett ismeretek
kreditelismeréssel torténd érvényesitése, (b) munkatapasztalat beszamitdsa, (c) egyéb felmentések —,
hiszen a torvény ezen rendelkezései minden képzési ciklusra vonatkoznak.

3. ,lgazi” validécié a hatdlyos jogi és intézményi szabdélyozdsban

Lathato, hogy a 2. pontban ismertetett esetek mindegyikében elismernek ,valamit” —vizsgaeredményt,
nyelvtuddst, tanulmanyi versenyeredményt, el6zetesen megszerzett ismereteket, szakmai tapasztalatot,
szocidlis helyzetet. Azonban a vazolt elismerési esetek tobbségében vagy nem eldzetesen szerzett ismer-
tet, vagy nem formdlis kornyezetben szerzett tuddst szimitanak be. A beszdmitas erésen kot6dik az isko-
larendszerti képzésekhez, és ismeretcentrikus.

Négy olyan kategéria van a hatdlyos jogi és intézményi szabélyozisban, illetve gyakorlatban,
amelyek a TAMOP 4.1.3. projekt kdzremi(ikodd szakértsi 4ltal tobbé-kevésbé elfogadott fogalmi felté-
teleknek megfelel, azaz amelyeknél megtaldlhat6k a validacié fentebb rogzitett tartalmi elemei: (a) nem
formalis vagy informalis keretek kozott, (b) elézetesen, tapasztalati dton elsajatitott készség, tudds (c)
ytanulmdnyi teljesitményként” torténé elismerése, beszdmitasa:

1. az egyik eset (ami még inkdbb az ,4lvaliddldsi” mechanizmusokhoz 4ll kdzelebb), amikor az
olimpidn 1-3. helyezést elért sportold az dltala vélasztott barmely intézmény, barmely szakja-
ra torténd jelentkezésekor 480 pontot (tehat az elérhetd maximalis pontszdmot) kap;

2. amasik eset: a munkatapasztalat beszamitdsa;

. aharmadik: a PhD-képzésben az egyéni felkésziilési forma;
4. anegyedik pedig az intézmények bels6 szabdlyozasa vagy szokdsjogga szildrdult felmentések,
ykonnyitések” gyakorlata (kordbban nytjtott teljesitmények elismerése tanulményi kévetel-

o8]

mény teljesitéseként).
A tovabbiakban ezeket vessziik sorra egyenként.

3.1. Az olimpiai eredmény elismerése tanulmanyi teljesitményként

A felséoktatdsi felvételi eljarasban a jelentkez6 az un. 400 pontos rendszerben 200 pontot szedhet 6ssze
a kozépiskolai osztalyzataibdl, mésik 200 pontot az érettségi érdemjegyeib6l szamitott pontokbdl, és
ezen feliil maximum 80 tébbletpontot érvényesithet (akkor is, ha a kiilénb6z8 jogcimeken 6t megilletd
tobbletpontok szdma adott esetben a 80-at meghaladnd). Magyarul: a jelentkezd tanulmanyi eredmé-
nyeit fejezik ki a pontok. Amikor a jogszabdly azt mondja ki, hogy az olimpidn 1-3. helyezett sportol6
barmely altala vélasztott szakra torténd jelentkezésekor ,automatikusan” 480 pontot kap, azzal lénye-
gében azt ismeri el, hogy az olimpidn elért els6, masodik vagy harmadik helyezés egyenértékiia 11-12.
osztalyban szerzett jeles érdemjegyekkel, a kitiing érettségi eredményekkel és a tobbletpontokra jogo-
sito teljesitményekkel — barmely képzési teriileten.

Ezt alighanem akkor tekinthetnénk ,igazi” validalasi mechanizmusnak, ha a jogszabaly példaul
ugy rendelkezne, hogy az olimpidn 1-3. helyezést elért jelentkezé a sporttudomanyi képzési teriilet
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barmely szakjdra torténd jelentkezés esetén 480 pontot kap. E mogott felismerhet6 lenne az a megfon-
tolds, hogy a kiemelked6 sporteredmény valdban egyenértéki adott esetben egy testnevel edz6é BSc-re
meghatdrozott felvételi kovetelményekkel. Azonban nem valdszind, hogy a jogalkot6 szerint az olim-
piai 1-3. helyezés tartalmi szempontb6l egyenértéki teljesitmény mondjuk a jogdsz vagy a kozgazdasz
szakra eléirt felvételi kovetelmények maximalis pontszammal torténd teljesitésével (de emlithetnék
barmely masik szakot).

A valésigban itt egy felvételi mentességi jogcimrél van sz6, mivel azonban a hatdlyos felvételi
szabalyozasban nincs felvételi mentesség, a 480 pont automatikus megaddsa egy technikai kényszer-
megoldasnak tekintheto.

3.2. Munkatapasztalat beszdmitdsa

A munkatapasztalat elismerésérdl a felséoktatdsi torvény a hatélyba lépésekor még nem rendelkezett.
Az Ftv. médositasirdl sz616 2007. évi CIV. torvény 11. § (1) bekezdése iktatta be a térvény 58. § (7)
bekezdésébe a kovetkezd szabalyt, és ennek megfeleléen médosult az Ftv. 58. § (8) bekezdése. A mé-
dosito torvény 11. §-dval megallapitott szoveg 2008. szeptember 1-je 6ta hatalyos.

»A kreditatviteli bizottsig a kordbbi tanulmanyokat és munkatapasztalatokat tanulményi kove-
telmény teljesitéseként elismerheti. A munkatapasztalat alapjan beszdmithaté kreditek szdma
legfeljebb harminc lehet.”

»Az (5-(7) bekezdésben meghatarozottak végrehajtiséval kapcsolatos kérdéseket a tanul-
manyi és vizsgaszabdlyzatban kell szabélyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgat6 a végbizo-
nyitvany (abszolutérium) megszerzéséhez — a felsdoktatasi intézményben folytatott, illetve més
korébbi tanulmdnyok, tovibba munkatapasztalatok kreditértékként val6 elismerése esetén is — az
adott intézményben legaldbb harminc kreditet koteles teljesiteni.”

A modositds miniszteri indokoldsa szerint: ,Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség kialakitisdra vonatkozd
eurdpai egytttmikodés keretében, az Egységes Képesitési Keretrendszer munkalatai soran valt sziik-
ségessé a felsGoktatdsi intézmények formdlis és informélis ismeretek beszdmitdsdra vonatkozé jogo-
sultsdganak torvényi szinten torténd rogzitése. A munkatapasztalatok elismerésére virhatéan a szakmai
gyakorlatok és a gyakorlati targyak esetében, intézményi szabalyzatban szabélyozottak szerint — ellen-
6rzétt médon — keriil sor. A munkatapasztalatok elismerése azonban nem vezethet a felséoktatdsi intéz-
mény altal végzett oktatdsi tevékenység teljes mell6zéséhez, ezért a torvény a beszdmitdsra vonatkozo,
kreditértékben meghatarozott korlatozast tartalmaz.”
A munkatapasztalat beszdmitasat intézményesitd torvényi szabalyozdsnak tehat az alabbi mar-
kans elemei vannak:
» A munkatapasztalatok beszamitdsdrdl a torvény a kreditelismerésrél sz616 szakaszban rendel-
kezik. Ez garantalja, hogy az elismert munkatapasztalat a kreditbeszdmitds révén a teljesitend6
kreditvolumen részévé valjék.

Budapesti Gazdasagi Féiskola

A kreditbeszamitas, illetve a tantargyi felmentés esetei kiilonosen: (... )
e) munkatapasztalatok beszamitésa ( ...)

[TVSZ47.§ (1)—(5) bek.]

» A jogi szabélyozas igyekszik kizdrni azt, hogy egy hallgaté kizarélag kreditbeszdmit4ssal (en-
nek részeként korabbi munkatapasztalat elismertetésével), tehdt anélkiil szerezzen fokozatot,
hogy az adott intézményben egyetlen kurzust sem hallgatott volna. A torvény és a végrehajtasi
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rendelete alapjdn egy hallgaté elméletileg megszerezhet tgy egy BA/BSc fokozatot, hogy az
adott intézményben 30 kreditet szerez, kordbbi munkatapasztalataibdl beszdmittat legfeljebb
30 kreditet, és a ,maradék” 120 kreditet korabbi képzéseibdl ismerteti el.

Ez nyilvén csak elméleti példa, hiszen a gyakorlatban ez csak akkor torténhetne meg,
ha egy fels6oktatasi intézmény hajland6 lenne 120 kreditet korabbi tanulményok, 30 kreditet
kordbbi munkatapasztalat alapjin elismerni, és 30 kreditnyi oktatds utin kiadni a fokozatot.

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Akreditétviteli eljardsban teljesitettként elismert tanulmanyi egységek egyiittes kreditértéke nem
lehet t6bb az adott szak képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatérozott, a diploma meg-
szerzéséhez sziikséges Osszkreditérték 5S0%-anal. Ettol szakteriileti azonossag esetén a dékan/
t6igazgatd egyetértésével el lehet térni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgat6 az adott képzésben a
végbizonyitvany megszerzéséhez az Egyetemen legaldbb harminc kreditet koteles teljesiteni.

A kreditatviteli eljardsban munkatapasztalatot tanulmdanyi kovetelmény teljesitésére legfeljebb
30 kredit értékben lehet beszdmitani. A munkatapasztalattal megszerzett ismeret igazoldsdra a
kari kreditatviteli bizottsdg — a szakfelel6s véleményének figyelembevételével — kovetelményeket
(pl. kritériumfeltétel teljesitése) fogalmazhat meg.

[HKR 34.§ (6)-(7) bek.]

Debreceni Egyetem

A hallgaténak a megkovetelt 6sszkreditek legaldbb 1/3 részét abban az intézményben kell meg-
szereznie, amely intézmény az oklevelet, orvos-, fogorvos- vagy jogaszdoktori diplomat kibocsét-
ja.

[TVSZ 14.§ (2)—(7) bek.]

» Lényeges, hogy sem a térvény, sem a Vhr. nem hatdrozza meg, mit ért ,munkatapasztalat”

alatt. A ,munkatapasztalat” nyilvanvaléan sziikebb halmaz az elvileg elismerheté ,nem for-
malis kornyezetben megszerzett tudas, elsajatitott készség” korénél, annak egy részhalmaza.
Ennek kozelebbi meghatdrozasat a torvény és a Vhr. az intézményi szabalyozasra, illetve az
intézményi kreditelismerési gyakorlatra bizza.

» A jogi szabalyozds szerint a munkatapasztalatok alapjdn teljesitett kovetelmények elismerésé-

hez az intézménynek szébeli, irdsbeli vagy gyakorlati szdmonkérés formajiaban meg kell bizo-

nyosodnia az ismeretek elsajatitdsdrdl.
Van tehdt kreditbeszamitas, de csak akkor, ha a hallgaté valamilyen szdmonkérés forma-

jdban igazolja, hogy a kovetelményeknek megfeleld ismereteket elsajatitotta. Tekintve, hogy a
tels6oktatasi torvény az oktatasi tevékenységet alapvetSen ismeretek dtaddséval és ezek elsaja-
titdsanak ellenérzésével azonositja, ez leginkdbb arra emlékeztet, mint amikor a hallgat6 un.
vizsgakurzust teljesit, magyarul: az 6rak litogatdsa aldl mentesiil, de ,vizsgdznia” kell.

Amennyiben azonban a szdmonkérés fogalmat tagabban értelmezziik, elképzelheté az
is, hogy a hallgaté a munkatapasztalattal teljesitett kovetelményeket aldtimaszto6 ,bizonyité-
kokat” valamilyen eljaras keretében bemutatja, azokat erre jogosult személy(ek) (csoport,
testiilet) megvizsgalja, értékeli(k), és ennek alapjan dont(enek) az elismerésrdl és a kredit
odaitélésérél, vagy véleményiikkel alapozzik meg a kredit-elismerési dontést. Az alébbiakban
erre vonatkozo6 eléremutaté példakat idéziink a Pannon Egyetem és a Budapesti Corvinus
Egyetem szabélyozasabol.

Ahogy a torvénymodositas indokoldsdbdl is kittinik, a jogalkoto feltételezése az volt, hogy a tanterv-
ben meghatdrozott kévetelmények kivaltasa a szakmai gyakorlatok, illetve a gyakorlatigényes kurzusok
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esetében nem fog akadalyokba iitkdzni. Mivel ezek funkcidja az adott képzési programhoz szervesen
kapcsolodé gyakorlati készségek elsajatitdsa, tapasztalatszerzés a terepen, kézenfekvének tinik az adott
teriileten végzett munka és a szakmai gyakorlat egyenértékiségének kimondasa, az elismerés szabalyo-
zdsa. Ezt a feltételezést vissza is igazoljak a szabdlyozésban fellelt példék:

Példa az intézményi gyakorlatbdl:

»Nem kell teljesiteni a tantervben el6irt kovetelményeket, ha a hallgat6é azokat kordbban mér
elsajatitotta és ezt hitelt érdeml6 mddon igazolja. A munkatapasztalatok alapjdn teljesitett kovetel-
mények elismeréséhez az intézménynek szdbeli, irdsbeli vagy gyakorlati szdmonkérés formdjdban meg
kell bizonyosodnia az ismeretek elsajdtitdsdrdl.”

[Pannon Egyetem TVSZ 9. § (12) bek.]

Ehhez kapcsoléddan:

A ,Részid6s képzés infrastrukturdlis és képzésmoddszertani kévetelményei” alcimben:

»A képzés személyi és targyi feltételei megegyeznek a nappali képzés kovetelményeivel, azaz a
szakmai vizsgakovetelmények (SZVK) éltal el8irtakkal. A gvakorlatigényes elméleti, ill. gyakorlati
ordkrél vald felmentés feltétele: legaldbb hdroméves munkaviszony a tanterv szerinti szakmai tevékeny-
ség végzésével. A munkatapasztalat beszdmitdsa egyénenkénti elbirdldssal, a résztvevd munkdltatdja
dltal kiadott foglalkoztatdst igazolé dokumentumok vizsgdlata alapjdn torténik.”
[Gazdasadgtudomanyi Kar, banki szakiigyintézé FSZ-képzés]

Lathat6 az idézett szabalyozasbol egyrészt, hogy az egyetemi szabalyzat sz6 szerint megismétli a jog-
szabaly rendelkezését. Mésfeldl az is figyelemre méltd, hogy a tantargyi felmentés lehet6sége az dsszes
gyakorlatigényes elméleti és gyakorlati 6rdra kiterjed, valamint, hogy meglehetésen hosszu, legaldbb
hdroméves, mégpedig munkaviszonyban szerzett gyakorlati tapasztalatot feltételez.

Van példa a szakmai gyakorlat munkatapasztalattal torténdé kivaltasanak részletezo eljarasi szaba-
lyozésara is. A bemutatott szabalyozas érdekessége, hogy a munkatapasztalat beszdmitdsanak indokait
is fejtegeti:

BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM TVSZ 8. § (9)

A KKB a hallgaté korabbi munkatapasztalatait is elismerheti tanulmanyi kévetelmény (tantérgy,
szakmai gyakorlat) teljesitéseként. A munkatapasztalat alapjan beszdmithat¢ kreditek szama leg-
feljebb harminc lehet.

Részid8s alap- és mesterképzésben részt vevé nappalis, levelezé és mésoddiplomas hallgatok szakmai
gyakorlata a BCE Kozigazgatds-tudoményi Karon

A jogszabaly (felséoktatdsrdl sz616 200S. évi CXXXIX. torvény) a részidds alap- és mesterkép-
zésben részt vevd (levelezd és masoddiplomds) hallgatok szémara is szakmai gyakorlat teljesité-
sét teszi kotelez6vé az oklevél megszerzéséhez. A kozigazgatdsi szakmai gyakorlatot az oktatdsi
dékéanhelyettes feliigyeli és a kari Informaciés és Karrier Szolgélat (a tovdbbiakban: IKSZ) koor-
dindlja.

L. A szakmai gyakorlat munkatapasztalattal torténé kivaltasa:
Az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozo atfogd nemzeti stratégidhoz illeszkedden a felso-

oktatasi intézmények képzési tevékenységében is lehet6séget kell teremteni a rugalmas tanuldsi
utvonalak, az oktatds és képzés kiillonbo6z6 rendszerei és szintjei kozotti atjardshoz. Ezért a fel-
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s6oktatdsi intézmények szimdra a korabbi tanulmdnyok és a munkatapasztalat beszdmitdsanak
jogét biztositja a fels6oktatasrol sz616 2008S. évi CXXXIX. torvény modositdsa.

Mivel intézményiink levelezd és masoddiplomas hallgatéinak nagy szdzaléka jelenleg is a koz-
szférdban dolgozik vagy korabban ott dolgozott, karunk — jogszabdlyi felhatalmazas alapjén — a
munkatapasztalat beszdmitdsdnak jogat az alabbiak szerint biztositja a kotelez6 szakmai gyakor-
latra vonatkozoan.

1. Azon hallgatdk, akik jelenleg vagy korabban

a. a kozigazgatas valamely teriiletén koztisztvisel6ként dolgoznak/dolgoztak; vagy

b. kozalkalmazottként,

c. a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomdanyu katondjaként,

d. fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjaként,

e. igazsagiigyi alkalmazottként, kozigazgatdssal 6sszefiiggé munkakort toltenek/toltottek be;

f. vagy valamely korabbi vagy jelenlegi munkahelyiikon ellatott feladatuknak szakmai gyakorlat-
ként torténd beszamitdsat a konzulens dltal igazoltan a szakdolgozati témavélasztas indokolja;

g. vagy valamely kozfeladatokat ellato6 szervezet, EU pélyazati iroda, kormanyzati, 6nkorményza-
ti tandcsado cégnél dllnak/élltak jogviszonyban, illetve mas jellegti szervezetnél ilyen feladatokat
latnak/lattak el,

akarihonlapon letolthet6 ,Kérelem” és ,Igazolds” nyomtatvanynak az oktatasi dékanhelyetteshez
két példanyban valé benyujtasaval kérelmezhetik a szakmai gyakorlat munkatapasztalattal torté-
n6 kivaltasat.

Az igazolast a szervezet vezetdjének hivatalos alairdséval kell ellatni.

2. A kitoltott formanyomtatvanyokat a sziikséges igazoldsokkal (pl. kordbbi jogviszony esetén a
jogviszonyt megsziintetd irat; szakdolgozati témavalasztds, mint indok esetén, a konzulens igazo-
lasa) egyiitt személyesen vagy postai tton kell eljuttatni az IKSZ részére (1118 Budapest Ménesi
ut S. 517-es iroda).

3. Az oktatdsi dékanhelyettes mérlegelve a kérelemben foglaltakat, dont a szakmai gyakorlat
munkatapasztalattal torténd kivaltasanak engedélyezésérél.

Figyelemre mélté tovabba, hogy a BCE KIK szabdlyzata — egyébként a jogszabdlyban meghatdrozottak-
tol eltéréen — nem irja el6 a gyakorlati tapasztalatok sordn szerzett ismeretek szimonkérés formajaban
torténé bizonyitdsat, hanem egyértelmtien az oktatdsi dékdnhelyettes dontési jogkorébe utalja a ,kival-
tés engedélyezését” (azaz az elismerést), aki ezt a dontést a kérelemben foglaltak mérlegelése alapjén
hozza meg.

3.3. Egyéni felkésziilés a doktori fokozatszerzési eljarasra

A doktori képzésre torténd felvétel alapfeltétele egy mesterfokozat, ezen felil a felvétel feltételeit a
doktori iskola hatdrozza meg. A doktori képzés sajitossdga, hogy a képzés és a fokozatszerzés jogi/
eljarasi értelemben elvélik egymadstol. Fészabaly szerint a doktorandusz hallgaté haroméves iskolarend-
szerli képzésben vesz részt, kurzusokat hallgat, vizsgékat tesz, kutat, publikdl, oktat, és mindezekkel
krediteket szerez, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésével abszolutériumot kap. Ettdl jogilag és id6-
ben is fiiggetleniil részt vehet a doktori fokozatszerzési eljdrasban. (A fokozatszerzési eljards megindit-
haté a doktorandusz hallgatéi jogviszony fennéllasa alatt, vagy annak megsziinését kovetSen, hataridé
nélkil.) [Ftv. 68. §]
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A nem formadlis vagy informalis kdrnyezetben szerzett tudds elismerésének sajtos esete az tn.,

egyéni felkésziilés:

Ftv. 68. § (3) A doktori képzést kovetSen a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljéras ke-
retében lehet megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevé a doktorjelolt. Dok-

torjelolt lehet az is, aki nem vett részt a doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg késziilt
tel, feltéve, hogy mesterfokozatot szerzett, és teljesitette a doktori képzés kovetelményeit. Ha a
doktorandusz a képzési idén belill megkezdi a fokozatszerzési eljarast, akkor a hallgatdi jogviszo-
nya mellett egyidejtileg doktorjelolt is.

A fogalmat tisztdzdsa végett: nem azonos az egyéni felkészités, és az egyéni felkésziilés fogalma. Egyéni
telkészitésben a szervezett képzésben részt vevé doktorandusz részesiilhet, ha ezt a tudomdnyteriilet
jellege indokolja. [Ftv. 68 § (2) bek.] Egyén felkésziils pedig az, aki egyéltaldn nem vesz részt szervezett
képzésben. [Ftv. 68. § (3) bek.] Itt tehdt arrél van sz6, hogy a doktori fokozatszerzési eljarast megindit-
hatja olyan személy is, aki nem vett részt az iskolarendszert, 36 honapos szervezett doktori képzésben.
Azonban az ilyen doktorjeloltnek is bizonyitania kell, hogy ,egyénileg felkésziilt”, azaz, ,teljesitette a
doktori képzés kovetelményeit”. Ezeket a tartalmi kovetelményeket sem a torvény, sem alacsonyabb
szintd jogszabaly nem hatdrozza meg. (Korabban errél korményrendelet rendelkezett.)

A doktori képzés funkcidja a tudomanyos kutatéi utdnp6tlas-nevelés. A doktori fokozatot szer-

zett személy 6nmagaban a fokozat elnyerésétél még nem tudds, a PhD-fokozat annyit tanusit, hogy a
fokozat birtokosat az erre illetékes tudds kozosség az adott tudomdnyteriileten 6nallé kutatémunka
végzésére alkalmasnak taldlta. Ennek megitélésére szolgal a doktori fokozatszerzési eljards, amelynek
eredményeként a fokozat azt tanusitja, hogy a jelolt

» a doktori szabalyzat alapjan el6irt kotelezettségeket teljesitette,

» a doktori szigorlatot eredményesen letette,

» kétidegen nyelvet a tudomdnyteriilet mtveléséhez szitkséges mértékben bir,

» 6ndllé tudomdnyos munkassigat cikkekkel, tanulmdnyokkal vagy mds médon bemutatta
(mtvészeti [DLA] fokozat megszerzésének feltételeként 5nallé mtivészeti alkotétevékenység
eredményeit bemutatta),

» a fokozat kovetelményeihez mért tudomdnyos, illetve miivészeti feladatot 6nélléan megol-
dott; értekezést, alkotdst bemutatott; az eredményeket pedig nyilvanos vitiban megvédte.

A tdrvény 68. § (3) bekezdése alapjan tehit nem csak olyan személy bocsithaté fokozatszerzési elja-
rasra, aki a 36 honapos szervezett képzésben részt vett, hanem olyan is, a fokozat megszerzésére egyé-
nileg késziilt fel. Ennek alapjdn a doktori iskolanak lehetésége van arra, hogy megvizsgalja egy doktori
eljarasra jelentkez6 személy korabbi szakmai el8életét, gyakorlati tapasztalatait, publikdcioit, kutatdsi
eredményeit, oktatoi tevékenységét, és ennek alapjan dontson arrél, hogy a fokozatszerzési eljarsra
bocsitja-e vagy nem.

Ez is egyfajta elismerési, tanusitdsi aktus. Ezzel a jogalkotd elismeri, hogy az 6nalléan végzett
szakmai tudomédnyos munka ugyanolyan értékii lehet a fokozatszerzésre torténé felkésziilés szempont-
jabodl, mint az egyetemen szervezett képzésben torténd részvétel, és a képzési program kovetelményei-
nek teljesitése.

Példa az intézményi szabdlyozasbol:

,48.§ (1)A doktori fokozat megszerzésének feltétele
a) a doktori szigorlat letétele,
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b) egy idegen nyelvnek éllamilag elismert “C” tipusti legalibb kozépfoku nyelvvizsgéval igazolt
ismerete,

c) egy mésik idegen nyelv a kari doktori szabélyzatban meghatarozott feltételek szerinti ismere-
te,

d) a kari szabalyzatban meghatdrozott szakirodalmi kézlemények bemutatésa,

e) nappali, esti vagy levelezd tagozatos képzésben részt vevé hallgatondl a doktori
abszolutérium megléte,

f) olyan doktorjelélt esetében, aki disszertéciéjét a doktori képzésben valé részvétel nélkiil készi-
tette, a doktori eljdrds meginditdsat javaslé habitusvizsgalat megléte,

g) a doktori értekezés (munka, alkotds) elkészitése,

h) a doktori értekezés nyilvénos vitdn valé megvédése.

(2) A doktori értekezés (munka, alkot4s) tartalmi és formai kovetelményeit a kari doktori sza-

balyzatok allapitjdk meg.”

»54.§ (1) A doktori fokozat megszerzésére el6zetes doktori képzés nélkiil az a jeldlt jelentkez-
het, aki a diplomédjét a jelentkezést megel8z6en legalabb tiz évvel korabban szerezte, tudomanyos
tevékenységét szakmai publikdciokkal timasztja ald, és kész disszertacidval rendelkezik, és egye-
bekben megfelel a doktori eljards meginditaséhoz el8irt kovetelményeknek.

(2) A jelentkezés elfogaddsakor a téma szerint illetékes doktori oktatési program/tanszék veze-
t6jének részletesen kifejtett véleményét is figyelembe véve a doktori iskola tandcsa habitusvizs-
gélatot végez. A habitusvizsgalat sordn értékelik a jelentkezd kordbbi tudoményos teljesitményét,
szakmai életrajzat, publikacids listajat, a doktori oktatdsi program oktatdi részvételével lebonyoli-
tott/tanszéki vita jegyz6konyvét, valamint a vitdra elkésziilt eléopponensi véleményeket.

(3) A habitusvizsgalat eredménye alapjan a doktori iskola tanicsa javaslatot tesz a kari doktori
tandcsnak a doktori eljards meginditdsira vagy az eljaras megtagaddsara.

[ELTE doktori szabalyzat 48. § (1)—(2) bek., és 54. ¢ (1)—(3) bek.]
Van példa kevésbé részletezd, de a lényeget tekintve azonos tartalmu szabalyozasra is.

,11.§ (1) Az egyéni felkésziilés célja, hogy a hazai vagy kiilfoldi egyetemen mesterképzésben
szerzett fokozatot és szakképzettséget tantsitd oklevéllel (vagy azzal egyenértékt egyetemi szin-
tl végzettséget és szakképzettséget tantisité oklevéllel), jelentds oktatéi és/vagy kutatéi gyakor-
lattal valamint dokumentélt tudomanyos teljesitménnyel (egyetemi doktori cim és/vagy megfe-
lelé szdmu és mindségd publikicid) rendelkezd szakemberek szdméra lehetsvé tegye a doktori
(PhD) fokozat megszerzését.

Az egyéni felkésziilés alapjan torténd fokozatszerzést, mint kivételes eljarast, csak kiilondsen in-
dokolt esetben lehet alkalmazni. Ezen indokokat a tudomanyteriileti doktori tandcsoknak a fel-
vételi eljérds sordn irdsban rogziteni kell.”

[Debreceni Egyetem Doktori szablyzata 11. § (1) bek.]

Végiil olyan doktori szabdlyzat is van, amely kifejezetten nem emliti az egyéni felkésziilést, pozitiv sza-
balyokat egyaltalin nem tartalmaz az egyéni felkésziilésre vonatkozoéan. Azonban az egyéni felkésziilés-

re, mint kivételre utal ez a szabalyozas is:

I A Pazmény Péter Katolikus Egyetem doktori szabélyzata szerint a doktori fokozat megszerzésé-
nek feltételei:
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sikeres z4révizsgéval (4llamvizsga) befejezett egyetemi tanulmédnyokat tanusité egyetemi okle-
vél,
szervezett doktori képzésben vagy egyéni képzésben valé sikeres részvétel (abszolutérium meg-

szerzése), kivéve az egyéni felkésziilés esetét,

doktori szigorlat eredményes letétele,

6ndll6 tudomanyos munkdssag — tudoményos publikdciokkal térténd bemutatdsa,

két idegen nyelv — a tudomdanyag muveléséhez szitkséges — ismeretének igazoldsa,

a fokozat kovetelményeihez mért tudomanyos feladat 6nallé megoldésa, értekezés bemutatasa, a
tézisekben 6sszefoglalt eredmények megvédése nyilvanos vitaban.

[PPKE doktori szabélyzat 23. § (1)]

3.4. Intézményi szabdlyozdsban, gyakorlatban kialakult validaciés folyamatok

Ezeken kivil is fellelheték az intézmények szabélyozdséban vagy a gyakorlatban miikodé elismerési
mechanizmusok, felmentések.

A tanulmanyi kovetelmények aldli ,felmentésnek” klasszikus példaja volt a kételezo testnevelési
kurzusok kivéltdsa igazolt sporttevékenységgel. Az 1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott, a fels6ok-
tatdsi alapképzési szakok képesitési kovetelményeinek a kreditrendszer(i képzéshez illeszked kiegé-
szitésérdl sz616 77/2002. (IV. 13.) Korm. rendelet tigy rendelkezett, hogy , A felsdoktatdsi intézmény
az egészséges életmod kialakitisahoz, a rendszeres testmozgdshoz sziikséges kotelezé testnevelés kri-
térium jellegli kdvetelményeit, a testnevelési foglalkozdsok heti 6raszémat (vagy az 8sszéraszémot) a
tantervben, illetve a tanulmdanyi és vizsgaszabélyzatban hatirozza meg, ha ilyen kovetelmények nem
tartoznak az alapképzési szak f6bb tanulmadnyi teriileteihez rendelt szakmai tantdrgyakhoz. Az intéz-
mény elfogadhatja a hallgaté dltal az eldirt 6raszdmban intézményen kiviil igazoltan teljesitett, testneveléssel
kapcsolatos tevékenységet, illetve sporttevékenységet.” [77/2002. (IV. 13.) Korm. rendelet 9. §]

E mogott a rendelkezés mogott az a megfontolds huzddhatott meg, hogy az intézményen kiviil,
de (legalabb) az egyébként eldirt draszdmban, igazoltan végzett sporttevékenység tartalmilag egyen-
értékidi az intézmény altal szervezett testnevelési 6rakon végzett munkaval. (Persze az is elképzelhets,
hogy az egyetemek/f6iskolak szdmra a kotelez6 testnevelés intézményen belilli megszervezéséhez nem
mindenhol alltak rendelkezésre a szitkséges személyi és targyi feltételek — testneveldk, sportinfrastruk-
tura —, ezért az igazolt sporttevékenység elfogaddsa jelentette azt a ,kiskaput”, amelynek segitségével az
intézmények adminisztrativ szempontbél eleget tettek a jogszabalyi kételezettségiiknek. )

A sporttevékenység testnevelési kovetelménykénti elfogaddsinak eljardsrendjére a jogszabaly
nem éllapitott meg specidlis szabalyokat, értelemszertien az éltalinos kreditelismerési szabalyok jelen-
tették az elismerés eljdrasi kereteit. (Hogy tulajdonképpen mit és hogyan kellett igazolni, az igazolds
kimertilt-e egy aldirds beszerzésében, vagy voltak val6di tartalmi feltételei az elismerésnek, tekintve,
hogy ezt a jogszabaly az intézmény hataskorébe utalta, nyilvin intézményenként eltéré volt.

Egy példa az intézményi szabédlyozasbol:

»5.1. Azon nappali tagozaton tanulmdnyokat folytat6é hallgatok, akik olyan szakon tanulnak,
melynek kévetelményeibe nem tartoznak bele a testnevelési foglalkozasok, az abszolutérium ki-
adésdnak feltételeként 2 féléven keresztiil heti 2 6ra dltaldnos testnevelési foglalkozdson kételesek
részt venni. A kovetelmény teljesitése alol orvosilag indokolt esetben, a hallgaté irdsos kérelmére,
az alapkar vezet6je adhat felmentést.

5.2. Az Egyetemen kiviil igazoltan teljesitett tevékenységek elfogadasarodl — kérelem alapjan — az
Egyetemi Kreditétviteli Bizottsig dont.”

ELTE TVSZ2004/2005, 1. sz. melléklet: A tanterv és a képzési terv felépitése, S. pont
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A20085. évi CXXXIX. torvény hatdlyba lépésével a kotelez6 testnevelés megsziint, a sportlétesitmények

hasznélatét pedig a téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatisok korében emliti a térvény. [Ftv.

125.§ (3) bek. ¢) pont]

A Pécsi Tudoményegyetem TVSZ-e a testnevelési kovetelmények kozott kitér arra, hogy a nap-

pali munkarendben tanulmdnyokat folytat6 hallgat6 zarévizsgara akkor bocsathatd, ha a tanulma-

nyi ideje alatt — amennyiben az adott kar eltér6en nem rendelkezik — két félévet heti egy 6raban
teljesitett az Egyetemi Testnevelés- és Szabadiddsport Kozpont altal meghirdetett kurzusokbol
vagy az adott karon elfogadott programokbol, amely programok befogaddsit jelen szabalyzat 9.
§-dban foglaltak szerint a KAB végzi.

[Pécsi Tudomanyegyetem TVSZ 70. § (2) bek.]

4. Zarégondolatok

4.1. A validélés szabdlyozdsa - tartalmi szempontok

Tartalmi szempontb6l megfontolanddk az alabbiak:

»

»

»

»

»

Hogy mit lehet kivéltani, azt a jogi szabalyozds nem rendezi, de gyakorlatilag a szakmai gya-
korlatokat lehet nem formalis kornyezetben szerzett tudassal ,helyettesiteni”. Az el6zetes tudas
elismerésének lehet6ségét dltalaban meghatdrozza az az adottsdg, hogy a felséoktatdsi torvény
is az ismeretek dtaddsara és ellendrzésére fokuszal, és a KKK-k is kotelezd ismeretkoroket hataroz-
nak meg, amely alatt a képzéstejlesztési gyakorlatban tobbnyire tantdrgyakat értenek.

Hogy mivel lehet kivaltani, a beszdmithaté elézetes tudds a jogszabdly szovege szerint min-
denképpen ismeret, tehat lexikalis tudas. Ennek is az lehet a hatterében, hogy az akkreditdcios
kérelmekben az egyes tantirgyakat az dtaddsra keriilé ismeretek leirdsaval kellett bemutatni.
Ami a beszdmithat6 elézetes tudas forrdsdt illeti, a jogi szabalyozas szerint az mindenképpen
munkatapasztalat. Ez a nem formalis vagy informdlis Gton megszerezhet6 tudas fogalmahoz
képest szlikebb halmaz, kérdés, hogy indokolt-e csak a munkdban megszerezhet6 tapasztalatra
sztikiteni a beszdmithaté tudést.

Ugyanakkor, mivel a jogi szabdlyozids nem defindlja a munkatapasztalatot, ez kell6en rugal-
masan értelmezve akdrmilyen munkatapasztalat lehet, nem csak munkaviszonyban végzett
munka sordn szerzett tudds, hanem példaul szakmai gyakorlaton, 6sztondijasként, szocidlis
munkavégzés keretében, tarsadalmi segitd szerepekben szerzett tapasztalat.

Az intézményi szabalyozasban van példa arra, hogy az ebben érdekelt intézmény tdgitja a ,ki-
vélthaté” tanulmanyi kovetelmények korét, a szakmai gyakorlaton kiviil az un. gyakorlatigényes
szemindriumok vagy el6addsok teljesitése helyett is elfogadjék a szakmai tapasztalatot. (L4sd
a fentebb emlitett példit: Pannon Egyetem Gazdasigtudomdnyi Kar, banki szakiigyintézo,
FSZ-képzés)

4.2. A validélés szabélyozésa - szervezeti és eljGrési szempontok

Szervezeti és eljarasi szempontbol az alabbiak lehetnek megfontolandoék:

»

A beszamithaté6 munkatapasztalat maximadlis mértéke 30 kredit, fiiggetlenil attdl, hogy 180
kredites BA/BSc képzésben vagy 120 kredites MA/MSc képzésben, vagy esetleg 60 kredites
MA/MScg, illetve szakirdnyu tovibbképzésben torténik az elismerés.
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» A munkatapasztalat elismerésének eljarasi feltétele valamilyen szdmonkérés. Ez a hagyomd-
nyos fogalmi sémdkban gondolkodva — ismeretatadas, tanulds, vizsga — a dolog lényegével el-
lentétesnek tinik. Vagy a vizsga alapjdn kapja a hallgat6 a kreditet, vagy a munkatapasztalat
elismeréseként. Ez a rendelkezés az el6zetes tudds beszdmitasat lényegében egy oraldtogatds
aléli felmentéssé fokozza le (6raldtogatas nélkiili szimonkérés = vizsgakurzus).

» Az attekintett intézményi szabalyozasokban sehol sem taldltunk validdcios irodat, vagy kifeje-
zetten a validacios eljardsok lefolytatdsara létesitett szervezeti egységet, illetve erre kijelolt fe-
lel6s személyt. Miként azt a jogi szabdlyozds is sugallja, a kreditatvitel szervezeti keretei kozott
taldlja meg a helyét ez a tevékenység is. A munkatapasztalat beszamitasdnak szervezeti eljarasi
kerete tehit a kreditelismerési (kreditatviteli) bizottsag és a kreditelismerési (kreditétviteli)
eljaras.

» Ami az intézményi szabélyozést illeti, a validaciordl tobbnyire egydltalin nem rendelkeznek,
vagy a kreditelismerési szabalyok korében szdlnak réla, de leggyakrabban az intézményi sza-
bélyzat a jogszabélyban irtak megismétlésére korlatozddik. (A kivételeket a tanulmény 3.
pontjaban ismertettiik. )

» Az is lathat6 ugyanakkor, hogy az intézményi szabdlyozdsban van példa arra, hogy az adott
egyetemi kari szabalyozds a szamonkérést mell6zi, és a munkatapasztalatot dokumental¢ iga-
zoldsok alapjan illetékes vezetd (pl. dékénhelyettes, szakfelel8s) mérlegelési hataskorébe utalja
az elismerésrdl sz616 dontést. (Lasd a BCE korédbban emlitett megoldésat.)

18




	Vezetői összefoglaló
	1. Bevezetés
	1.1. A szakértői anyag célja
	1.2. Mit értünk validáció alatt?
	1.3. Mit értünk felsőoktatási jogi szabályozás alatt?

	2. Különböző elismerési, beszámítási eljárások
	3. „Igazi” validáció a hatályos jogi és intézményi szabályozásban
	3.1. Az olimpiai eredmény elismerése tanulmányi teljesítményként
	3.2. Munkatapasztalat beszámítása
	3.3. Egyéni felkészülés a doktori fokozatszerzési eljárásra
	3.4. Intézményi szabályozásban, gyakorlatban kialakult validációs folyamatok

	4. Zárógondolatok
	4.1. A validálás szabályozása – tartalmi szempontok
	4.2. A validálás szabályozása – szervezeti és eljárási szempontok


