Befektetes ajoube s
* *

© Uy Megyarorszs

TAMOP-4.1.3-08/1-2008-0004
A fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése

Pillanatkép a validacio helyzetérol

Gyorsjelentés a felsGoktatas, a szakképzés, a
felnottképzés, a munkaadok és a civil szervezetek
korében végzett terepmunkarol

Készitette: Kraiciné Szokoly Maria
Budapest, 2010. aprilis




Tartalomjegyzék

Akutatds céljaésmddszere . . . . ..o L. L 3
Az intézménylitogatisok f6bb, dltalanosithatd tapasztalatai. . . . . . . . . .. ..o L. 4
FelsGoktatds. . . . . . . . . o e e e e 4
A form4lis titon szerzett tudis beszdmitasa . .4
A nem formalis teriileten szerzett tudas beszamitisa .S
Az inform4lis tanuldsi szintereken szerzett tudds beszamitdsa . .6
Az el6zetes tudds beszamitasa a felsoktatisi dokumentumokban . .7
Az intézmények hozzaéllasa, az oktatok/dolgozok befogaddssal
kapcsolatos attittidjei . . . . . . . . . . .. . ..o 0.0 .8
Felnottképzés —szakképzés . . . . . . . . ..o oo 9
Munkaaddk - munkavallalék . . . . . . . .. e 11
Civil szervezetek. . . . . . . . . . . e e e e 12
1. melléklet — A szektorelemzés sordn felkeresett intézmények. . . . . . . . . . ... ... .. 1S

2. melléklet — A validdcios gyakorlat folyamatébraja az ELTE néhany kardn és a VOFA Kft.-nél. . 17

1. KreditbeszdmitdsazELTEPPK-n . . . . . . . . . . . . . . . ... ... ..... 17
2. Munkatapasztalat beszamitdsa az ELTE PPK Andragdgia Tanszéken

(levelezd hallgaték esetében) . . . . . . . . . . ... 18
3.Kreditbeszdmitds az ELTETOK-0n . . . . v v v v v v v e e e e e e e 19
4. KreditbeszamitdsazELTEBTK-n . . . . . . . . . . . . . . . . v .. 20
S.Kreditbeszdmitds azELTEBGGYK-n . . . . . . . . . . . . . . .. ... .. ... 21
6. Az el6zetes tuddsszint mérésének intézményi folyamatébraja a

VOFA Tandcsad6 és Szervezd Kft. Oktatdsi Kézpontndl . . . . . . .. ... .. .. 22




A kutatds célja és médszere

A validéci6 jelenlegi gyakorlatat feltar6 vizsgédlat kutatdsi koncepcidja azon a feltételezésen alapult,
hogy hazdnkban a felsdoktatasi rendszer keretében az eldzetes tudas (ismeretek, készségek és
kompetencidk) felmérésének és elismerésének szervesen épitkezé rendszere és gyakorlata — a
sziikséges és letisztult elméleti hattér, valamint gyakorlati alkalmazasi modell hidnyédban — még nem
alakultki. Bir a felséoktatas teriiletén a kreditétviteli rendszer jogszabélyainak megfelel6en kialakult
az intézményi gyakorlat, de ez — kevés kivételtdl eltekintve — csak a felséoktatasbol hozott, dokumen-
talt tudds befogaddsara vonatkozik. Sem szemléletében, sem eljérdsrendjében nem tekintheté egység
rendszernek, fiigg az egyes fels6oktatasi intézmény helyzetétdl és érdekeitdl, autonémidjuk mélysé-
gétol. Kovetkezésképp feltételezhetd, hogy a fels6oktatasi intézmények az 6j validicios rendszer
modelljének befogadasara, alkalmazasara nem lesznek talsagosan nyitottak, fogékonyak.

Kutatdsi alapelvnek tekintettiik, hogy a kidolgozando felséoktatasi validicios rendszer mo-
dellje csak akkor lehet hatékony, ha figyelembe veszi és épit a mar kialakult gyakorlatokra. Ezért
kiemelt fontossagunak tartottuk figyelemmel lenni az interjuk kapcsén felszinre keriilé gyakorlatok
erGsségeire és gyengeségeire, illetve azokra a puha mutatékra, amelyek a statisztikai adatokbdl, a hiva-
talos jelentésekbdl és a kérdéives vizsgdlatokbdl nem vagy csak részben kisztirheték. Tovébbi alapelv
volt, hogy sziikséges keresni és bemutatni az 6t szektor kzotti kapcsolédasi pontokat, amelyek
segithetik az egymasra épiilés lehetdségét, mivel a felsdoktatasi validdcios rendszer értelemszeru-
en egy tagabb, tobb szektort atfogd validdcios rendszer részét fogja képezni.

A kutatdsi koncepciéval és alapelvekkel 6sszhangban az alébbi célok fogalmazoédtak meg:

» megismerni a felsdoktatasi validaci6 kérdésében érintett szektorok (felsdoktatds, szakképzés,
teln6ttképzés, kozoktatds, a munkaadéi és munkavallaléi képviseldk, érintett civil szerveze-
tek) érdekeit, igényeit, valamint szakmai dlldspontjdt, befogadasi hajlandésigdt, attittidjeit a
létrehozando felséoktatdsi validacids rendszer vonatkozaséban.

» Azonositani és dsszegezni a szektorokban, féként a felsdoktatdsban a kiilonbéz8 (formalis,
nem formalis, informélis) teriileten, el6zetesen megszerzett tudds beszdmitdsdra irdnyuld, mdr
szabdlyozott (kreditatviteli) eljirdsokat, tovaibbfejleszthetd jé gyakorlatokat, egyéni vagy
egyuttmiikodésen alapul6é kezdeményezéseket, és lehetévé tenni ezek beépiilését a felséok-
tatdsi validacios rendszerbe.

» Feltdrni a szektorokban fellelhet6 Gn. puha gyakorlatokat, hogy figyelembe vegyiik és be-
épitsiik a kidolgozandé modellbe.

» Elbkésziteni valamennyi szektorban az elkésziil6 fels6oktatasi validdcids rendszer modelljének
értd befogaddsdt.

A 2009 novemberében indul6 kutatis déntéen a felséoktatasra iranyult, csak kisebb mintan vizs-
galtuk a szakképzés és a feln6ttképzés teriiletét, a kozoktatdst, a munkaadok-munkavéllalok vild-
gét, illetve a képzéssel foglalkozé civil szervezetek gyakorlatat. A szakértéket egynapos workshop
keretében készitettiik fel a terepmunkara, dtadva szimukra 200 oldalnyi szakértéi hittéranyagot. A
munkacsoport minden, a terepen dolgoz6 szakembere hiarom-6t intézményt litogatott meg, ahol a
kidolgozott utmutaté és a kozosen elfogadott terepnaplé alapjan 2-4 személlyel — vezetd beosztasu
oktatok, tanulmdnyi osztilyok munkatdrsai, hallgatéi 6nkormdényzatok képvisel6i, szakmai és civil
szervezetek szakértdi stb. — készitett interjat (ldsd 1. melléklet). A terepmunka sordn hdrom alkalom-
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mal szerveztiink félnapos személyes megbeszélést, ezen alkalmakon egyrészt egyeztettiik az elsé ta-
pasztalatokat, masrészt Osszegeztitk az eredményeket

A projektvezetés az oktatas-képzés vilagabdl az alabbi reprezentins képviseloket' vonta
be a kutatdsba. Vezet6 szakértok: Benedek Andras, Modldné Gorgényi Ildiko, Zachar Laszl6. Terep-
kutatok: Borsi Arpad, Déka Otté, Hegyi Halmos Néra, Heves Andrea, Kadocsa Laszl6, Kalmén Ani-
ko, Németh Baldzs, Pordany Sarolta, Sediviné Balassa Ildiko, Sz. Tét Janos, Tardos Janos; a Mellearn
hélézat munkatdrsai koziil: Beke Janosné, Létray Zoltan, Mitev Hriszto, Reinhardtné Barkéczy Eme-
se; doktorandusz hallgaték: Barta Szilvia és Pataki Gydngyvér (Debreceni Egyetem), Molnar Beita,
Kovécs Baldzs, Cseh Szilveszter (E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem). Szakérték voltak az Oktatdsku-
tat6 és Fejlesztd Intézet részérdl: Horvath Zsuzsanna, Fehérvéri Anikd, Uténé Visi Judit.

Az intézménylétogatdsok f8bb, dltaldnosithaté tapasztalatai

FelsGoktatds

A formdlis Gton szerzett tudds beszdmitdsa

A felséoktatdsi intézményekben ma az eljardsok 90%-éban?, a kreditrendeletnek megfeleléen, csak a
formalis tanuldsi uton szerzett és dokumentalt ismeretek (kisebb mértékben kompetencidk) beszami-
tasa folyik. Ennek {0 teriiletei:
» afelséfoku szakképzések esetében az eldirdsnak megfelel6en a 30-60 kredit beszdmitdsa;
» mas fels6oktatdsi intézménybol, azonos vagy mds szakrdl hozott és dokumentalt tudas elis-
merése, amennyiben a (75%-os) tartalmi megfelelés igazolhato;
» Erasmus-program keretében kiilf6ldon szerzett, dokumentalt tanulményok, amennyiben a
tartalmi megfelelés igazolhato.

Megallapithaté, hogy a fels6oktatas minden vizsgalt intézménytipusiban — a kreditrendelet értel-
mében — a korabbi, formalis uton szerzett tudis/kompetenciikkal valé foglalkozas mint feladat
ismert és elfogadott, a kialakult gyakorlat egységesiilni latszik (ldsd 2. melléklet), ugyanakkor az
intézmények kozott a validacioval kapcsolatos szemléletben és kialakult gyakorlatban - képzési
teriiletek és intézményi érdekek szerint — vannak kiilonbségek. Az érdekkiilonbségek az intézmé-
nyek tipusdbdl, méretébdl, f6ldrajzi elhelyezkedésébdl és fenntartdjanak kiillonbozéségébdl is adod-
hatnak.

A képzési szintek koziil legatlathatobb és jogszabalyi szinten legjobban lefedett a fels6fo-
ku szakképzés validacios gyakorlata, a BA- és MA-képzések gyakorlata most van kialakuléban,
az MA szintl képzések teriilletén még nincs értékelhet6 tapasztalat. Kiilon vizsgalat targyat je-
lentheti a doktoriskolai teriilet, kiilonosképpen az interdiszciplindris programot hirdeté intézmé-
nyek esetében, ahol nincs meg az adott tudomdnyos diszciplindhoz valé szoros kotodés lehetésége. Az
interdiszciplindris és alkalmazott tudomanyokhoz kot6d6 témat vélaszto kutatok esetében az eléze-
tesen megszerzett tudas érvényesitése killonosképpen nehézkes és intézményenként eltéré arculatot
mutat.

1 Elvart szakértéi kompetencidk: altaldnos felsGoktatds-pedagogiai, felsGoktatds-politikai szakértdi ismeretek; felséoktatasi
rendszer- és menedzsmentismeret és tapasztalat; elemz6- és reflektaloképesség a szakképzés, a felnSttképzés, a kozoktatds és a mun-
ka vilagaban; tajékozottsig az elmult évek 6t szektort érinté nemzetkézi és hazai jogszabalyi kornyezetérél; felsoktatdsi kapcsolati
toke birtokldsa, amely révén képesek a szertedgazo szektorelemzési feladatot 6nalldan elékésziteni és megvaldsitani, tovabbd kriti-
kus és a modellalkotds szempontjibol kreativ mddon elemezni, értékelni.

2 A megkérdezett személyek valaszai szerint ez az ardny példdul a Wesley J. Féiskolan 99%, a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetemen t6bb mint 90%, a Pannon Egyetemen 95%.




A validacios kérelmek szamat illetéen nagy a valtozatossdg, a nagy létszdmu egyetemek
karain félévente 500-1000 kérvényt (pl. ELTE, Pannon Egyetem), a kisebb intézmények karain 100-
200 kérvényt félévente (Dunatijvérosi Féiskola, Szent Istvan Egyetem karai), a kis intézményekben
pedig 100 vagy annal kevesebb kérvényt adnak be félévente.

»A SZIE Alkalmazott Bolcsészeti Karon a validdldsi kérelmek felfutéban vannak, mert a hallgaték
egyre tobb szaktdrgyat szeretnének felvenni, amelyet dthallgatdssal, mds intézményektél hozott is-
meretek beszdmittatdsdval szeretnének elfogadtatni.”

A nem formdlis terilleten szerzett tudds beszdmitdsa

A nem formélis teriileten (példdul munkahelyen), szervezett képzések soran szerzett, dokumentalha-
t6 tudasok beszdmitasara a felsdoktatasi intézményekben nincs kialakult gyakorlat. Osszességé-
ben ezek ardnya a teljes validdcios tevékenységben — a megkérdezettek szerint — maximum 10%, vagy
lényegesen kisebb’.

A fels6oktatasi intézményekben a nem formalis titon szerzett tudds beszamitdséra jogszabaly-

ban rogzitett médon az alibbi eljarasok valésulnak meg:

» afelvételi eljarasban a pluszpontok beszdmitasa,

» az idegennyelv-tuddst igazol6 dllamilag elismert nyelvvizsgék elfogaddsa,

» az informatikai ismereteket és kompetenciakat igazol6 ECDL-vizsga elfogadésa,

» kisebb aranyban eléfordul a nem formalis tanulasi teriileten (munkahelyi tanfolyam-
okon) szerzett, tanusitvannyal dokumentalhaté tudasok elfogadasa és beszamitasa.

» Rendszertelen és kis mértékii a munkavégzés soran szerzett, tandsitvannyal nem, csak
munkaadéi igazolassal, referencialevéllel dokumentalt (munka)tapasztalati tudasok,
kompetenciik akceptalhatosaga, érvényesithetsége. Ezek beszdmitdsa els6sorban a gya-
korlatorientalt, kompetenciaalapu szakok és kurzusok esetében fordul el (példéul pedagd-
gia, andragdgia, miivelddésszervezd, idegenforgalmi szakok), és a beszamitas lehetdségét
a gyakorlati képzés kindlja. Az elismerend§ tudast/kompetenciit nem mérik, hanem a re-
ferencia alapjdn az oktaté dont a teljes vagy részleges elfogaddsrol. Ennek f6ként a nagyobb
élettapasztalattal rendelkezd, levelez tagozatos hallgatok esetében van jelentSsége.

A munkatapasztalat érvényesithetésége, elfogaddsa tehat szubjektiv jellegii, erésen fiigg az ok-
tat6 bedllitottsdgatdl, nyitottsagatol, illetve attodl, hogy az adott, tapasztalatot nyujté munkahelynek
milyen a megitélése az egyetemen. Az el6zetes tudas beszdmitdsanak lehetdsége fiigg a szakok jelle-
gétol is, példaul az orvosképzésben az intézmények igyekeznek elkeriilni, mig mas, gyakorlatorien-
talt szakok nyitottabbak.

»A formdlis tudds elszdmoltatdsdra bevett, miikodd gyakorlatunk van, a hallgaték fiatal életkora
miatt azonban a munkatapasztalat nem relevins. Csak a papirral, oklevéllel, bizonyitvdnnyal iga-
zolhaté tuddst ismerjiik el, azt is csak akkor, ha belfoldi és hasonlé a mi képzésiinkhoz. Minden
kiilfoldit vagy kiilfoldi tanulmdnyt végzett hallgatét elsésnek vesziink fel, tehdt az orszdghatdrokon
dtiveld mobilitds itt nem valdsul meg, csak a kiilfsldi osztondijak esetében.” (DE GYTK)

Bar tobb helyiitt jelezték, hogy az egyetemi hallgatok az egyetemi tanulmdnyok mellett, azzal parhu-
zamosan gyakran végeznek OK]J-képzéseket, nem tapasztaltunk kialakult gyakorlatot az ISCED

3 A megkérdezett személyek valaszai szerint ez az ardny példdul a Wesley Féiskolan 1%; a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetemen kevesebb mint 10%; a Dunaujvarosi Féiskolan ,szdmuk kevés, de emelkedik, most a szakmai gyakorlat elfogadésa volt
30 esetben”; a Szent Istvdn Egyetemen 10%.)




5 OKJ-képzések és -végzettségek beszamitasara, bar ennek jelentdségét és kozelségét érzékelik
az intézmények.

»A megkérdezett szerint félelmetes a szdma a kiilonbozd papiroknak, sztenderdizdlni nem konnyii,
maga a BSc-MA dtmenet nem lett dtgondolva a szabdlyozds szempontjdbdl. Ujra kell gondolni ma-
gdt az dtmenetet és a szabdlyozdst is. Ez szerinte természetes folyamat egy oktatdspolitikai reform-
ndl. A nem formdlis, informdlis tudds fels6oktatdsban valé beszdmitdsdt valamifajta, akkreditdlt
OKJ-hez kitve ldtja megoldhaténak. Esetleg kiilon OKJ-s tantisitvdnyokat dllithatndnak ki bizo-
nyos kompetencidkra.” (DE KTK)

Az informdlis tanuldsi szintereken szerzett tudds beszdmitdsa

A megkérdezett személyek a fentebb jelzett nem formalis tanulasi szintereken szerzett (munkahelyi
dokumentélhaté) tudéson kiviil nem szamoltak be arrél, hogy a munkavégzés kozben szerzett sa-
jatélményii, nem kifejezetten munkajellegii tapasztalat beszamitasira vagy az onképzés atjan
szerzett tudasok és kompetencidk validiciojaralenne kialakult gyakorlat vagy akar példa. Ezek
beszdmitdsit nem kezdeményezik a fels6oktatdsban tanuldk, s mérését és elfogadasat a felsGokta-
tasi intézmények sem tervezik. (Példdul nincs utalds arra, hogy barki a csaladi-baréti kérbél, a mé-
diabdl, a turizmusbdl vagy az internetes forrdsokra épiil6 onirdnyit6-onszervezd tanulds révén nyert
ismereteit vagy tapasztalatait kivanta volna érvényesittetni.) Hasonléképpen nem emlitédétt a civil
szféra sem mint eldzetes tudasforras, az itt szerzett tapasztalatok és kompetenciak fels6okta-
tasbeli érvényesitésére sem talaltunk eljarast, tapasztalatot. Még az egyhazi intézményeknél sem
jelezték, ahol vélhetéen gyakrabban fordul el6, hogy a hallgatok rendelkeznek el6zetesen, az egyhazi
kozosségekben végzett és validdlhat6 tudassal.

(")sszegezve a formailis, nem formalis, informalis Gton szerzett tudiasok beszamitasaval
kapcsolatos tapasztalatokat azt mondhatjuk: a kutatas igazolja, hogy a hozott tudas elfogadasa
elsésorban a kreditelismerés formalis folyamataban realizalédik. T6bb intézmény jelzi, hogy —
ha igaz az, hogy az el6zetes tanulds végeredményeként keletkezett tuddst és kompetencidkat szamit-
juk be — akkor elengedhetetlen lenne a mérés, mert a tematika alapjan térténé elismerés sza-
mos bizonytalansagot rejt magaba (felejtés, avulds, azonos tematika esetén az intézmények kozotti
meglévo szemléleti, tartalmi és mindségi kilonbségek, vagy akdr egy intézményen beliil az oktatok
kozotti szemléletbeli és értékelés-mddszertani kiilonbségek). Egyes terepmunkasok mindéségpoliti-
kai torekvésként értékelték azokat az eseteket, amikor az el6zetes tudds beszdmitdsa kapcsan az érin-
tett hallgato személyesen taldlkozik az adott tantdrgy feleldsével, aki a tematika megtekintésén kiviil
rakérdez(het) a tanultakra. Ez a torekvés biztositani kivanja, hogy az intézmény hatdskérében marad-
jon a befogaddsrdl valé dontés, még ha az szubjektiv is. Az oktatok tobbsége, szinte minden intéz-
ménytipusban — akdr taldlkozik személyesen a hallgatéval, akar csak folyamatszabélyozds révén a
hozz4 eljuttatott kérelem dokumentdcidjaval — presztizs vagy a szakmai ismertség alapjan dont a
hozott tudas/kredit elfogadasarol, ritkan — amennyiben ez a tudds nem takar teljes kreditértéket
— kiegészito teljesitményt kér.

»A rendszer nem teszi lehet6vé sem a megszerzett tudds tényleges ellendrzését, sem pedig azt, hogy pl.
bizonyos osztdlyzat alatt egy intézmény kizdrja a megszerzett kredit beszdmitdsdt. Nem gondolndm
indokoltnak évekkel kordbban, és esetleg alacsonyabb szintii intézményben szerzett kreditek auto-
matikus elfogaddsdt.”

.. mdskor erds kétségeim vannak az elismert tudds tényleges meglétével kapcsolatban, de a KAB-
nak efféle mérlegelési joga sajnos nincs. (PL tiz évnél régebben elvégzett fGiskolai kurzus elismerése
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egy egyetemi kurzus ellenében szerintem nem mindig megalapozott, de a KAB-nak csak a kurzusle-
irdsok alapjdn van joga a tartalmi megfelelést vizsgdlni, azt nem ellendrizheti, hogy a széban forgé
hallgaté a kurzus dltal elsajdtitands tuddssal ténylegesen rendelkezik-e.)”

»Mdsik oldalrél fontos a finanszirozds. Jelen formdjdban az elismertetést gdtolja, hogy nem érdeke
az intézménynek. Ha A egyetem hallgatéja B-re megy, hogy ott szerezze meg a tuddst, amit majd
B-ben elismertetni kivin, akkor B ingyen dolgozik. B egyetem tdvolsdgtartd lesz.”

,Fontosnak tartom, de sok esetben hatdrozottan sziikséges a mérés. A nem formdlis és informadlis
tudds mérése is elengedhetetlen. Ez egy olyan szakma, ahol ezt nem lehet mell6zni. Lehet, hogy va-
laki dolgozott 2 évet egy adott munkakérben, és errél papirja is van, de az ott szerzett tuddsdt, ha el
akarja ismertetni, akkor adunk neki 2 feladatot, amit ha meg tud oldani, akkor rendben, de ha nem,
akkor nem ér semmit a papirja. Az én egyik szakteriiletem az orvosbioldgiai méréstechnika. Nem
sokan tanitjuk ezt egyetemeken, és ismerem azokat a tandrokat, akik tanitjdk ezt mds orszdgokban,
ezért tudom, melyik tandr kurzusait ismerhetem el, ha a hallgaté ndla hallgatta le azt a tantdrgyat,
amit ndlunk én oktatok.”

Az egyetemek presztizsrangsora, illetve a neves oktatok személye mint validaciés érték, egyéb-
ként a munkaerépiacon és a fejvadasz cégek gyakorlatiban is meghatarozé tényezé.

»A papiron szerzett tudds nem takarja a valédi tuddst, de ez nagyban fiigg attél, hogy milyen teriile-
ten, melyik egyetemen végzett a munkavdllals.” (Workplus Kft.)

Az el6zetes tudds beszdmitdsa a felsGoktatdsi dokumentumokban

Az el6zetes tudds beszdmitdsanak kérdése elvi szinten szinte minden intézmény valamely doku-
mentumaban szerepel, tobbségében a tanulményi és vizsgaszabalyzatban (példdul Pannon Egye-
tem, Pécsi Tudomdnyegyetem, Nyugat-magyarorszdgi Egyetem, Eszterhdzy Karoly Féiskola, Deb-
receni Egyetem), esetenként a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban és a Hallgatéi Kovetelmény-
rendszerben (példdul Eétvos Lorand Tudomdnyegyetem). Azonban sok helyiitt az elzetes tudas
beszdmitdsinak kérdése kimaradt az intézményi stratégidbol, mert a stratégia el6bb késziilt el, mint
az el6zetes tudds beszdmitasa kérdésének EU-s felvetése, de az SZMSZ-ek/TVSZ-ek tobbsége, a
mindségpolitikik esetenként tartalmazzak.

A beszdmitdsi eljdrds nem része az intézményi stratégidnak és a mindségbiztositdsi eljdrdsrendszer-
nek, de mindeniitt megjelenik az SZMSZ mellékleteként a Hallgatdi Kovetelményrendszerben. (Ag-
rdrintézmények)

Mas kérdés, hogy az el6zetes tudas beszamitisianak szemlélete még nem hatja at az oktatas-
képzés teljes folyamatat. Az intézmények tobbsége, féleg az elit intézmények — minéségiik védelme
érdekében - igyekeznek elhdritani a beszamitast. Csak a jogszabalyi kotelezettségeknek tesznek ele-
get, és legfeljebb a szakalapitdsndl létrejott konzorciumi partnerek értékelése irant nyitottak és elfo-

gadok.

»Mds intézmények kurzusait nem is ismerhetjiik el egyenesen, hiszen ezzel az energiatakarékos ta-
nuldst tdmogatndnk. A rendszer szabdlyozdsdt kell vdltoztatni, hogy ezt kisziirje, de ha ezen szigori-
tunk, akkor megnehezitjiik a becsiiletes tanulék dolgdt. Milyen legyen hdt a szabdlyozds?” (BME)




Az ELTE Bolcsészettudomanyi Karon péld4ul, ha egyéltaldn befogadnak hozott tudést, akkor
az adott kreditszimban mds targyat kell felvenni a hallgatonak. Azaz a kotelez6 kreditszdmot az adott
szak kurzuskindlatdbdl kell teljesiteni.

A hallgatéi oldal szempontjibol fontos az intézményvezetok és TO-munkatirsak azon
véleménye, hogy az elit intézményekben a hallgaték sem igénylik a kreditbeszamitast, hanem
az intézménytol varjik el, hogy nullirdl készitse fel 6ket a palyara.

»Az nagyon furcsa, hogy ezen a képzési teriileten, ahol szdmos nemzetkozileg elismert kiilsé vizsga
létezik és inkdbb jellemzd a munkatapasztalat, ezen ismereteket nem veszik szdmitdsba. A megkér-
dezett elmonddsa szerint nem is nagyon van erre a hallgatéknak igénye.” (DE IK)

Szémos kérdést vet fel az Erasmus és mas 6sztondijak kapcsan felmeriilé kredit- és/vagy tuddsbe-
szamitds kérdése. Részben azért, mert elvileg a hallgatonak elére kell tervezni, milyen kurzust fog
telvenni kiilf6ldon, s csak az esetben kapja meg az 6sztondijat, ha a felvett kurzusokat a magyar anya-
intézmény kreditértékiinek ismeri el. Mdsrészt azonban a gyakorlat azt mutatja, hogy a hallgaté nem
mindig azt kapja, amit tervezett, vagy ami megfelel az anyaintézmény elvardsinak. Mégis az intézmé-
nyek utélag lojélisak a kiilfoldon szerzett tudds, tapasztalat, kompetencidk elismerése irant.

Az intézmények hozzdélldsa, az oktaték/dolgozék befogadassal kapcsolatos attitidjei

Ami az intézmények, illetve az oktatok és a dolgozok el6zetes tudds beszamitdsdval kapcsolatos hoz-
zadllasat illeti, megéllapithatd, hogy a kreditatvitel kérdésében tijékozottak, a bolognai folya-
mat részének tekintik. Ezt igazolja az a tény, hogy a validacidval kapcsolatos attittidokre irdnyuld
kérdésre adott leggyakoribb vélasz az volt, hogy az illetékes oktato, dolgozé ,elfogadja, alkalmazza™.
Azonban az interjianyagokbol kideriil, hogy a megkérdezettek tobbsége a kérdés torvényi és fo-
galmi hatterét pontosan nem ismeri, és csak kevesen mutatnak érdeklédést, tanuldsi szandékot
avalidicio kérdése irant. Ennek oka részben az intézményi autonémia és mindség/presztizs meg-
Ovésdra irdnyuld torekvés, masrészt az a tény, hogy a validacié feladata az intézményekben nem
dijazott tevékenység, az 6raterhelésbe nem beszamitott oktatoi és nem fizetett dolgozoi feladat,
ami pluszfeladatként jelentkezik az egyébként is tulterhelt oktatok és dolgozok korében. Rdaddsul a
teladatnak nincs kidolgozott, konnyen értelmezhet6 folyamatleirdsa, igy e feladatok nagyfoku kreati-
vitast, figyelmet és idéraforditast igényelnek.

Ennekellenére valamennyi megkérdezett fontosnak tartjaa szakma és akozvélemény szé-
les kori tajékoztatasat a validiciorol, meggyo6zését annak fontossagardl, tarsadalmi és egyéni
hasznardl, de nem mindenki gondolja, hogy a kozeljovoben lehetséges egy egységes rendszert
kiépiteni.

»Annyira kiilonbozdek a beszdmitdsi lehetdségek a kiillonbozd karokon, szakokon, hogy nem hiszek
egy egységes modellben.” (ELTE TOK)

,Fontos lenne: A munkahelyi tovdbbképzések beszdmitdsa jogszabdlyi hdtterének megterem-
tése a nem formdlis képzés elismerésére. Sziikséges lenne széles korii tdjékoztatds és meggydzés a
validdldsrol. Az ellenérdekeltségek kikiiszobolése (kreditalapi kéltségelszdmolds). A kézvetett bizo-
nyitékok (portfdlié) szerepének dtgondoldsa.” (PTE FEEK)

Arraakérdésre, hogy a validacié kapcsdn mely szervezetek, intézmények javaslatit fogadna el, a meg-
kérdezettek tobbsége hangsulyozta az intézményi autonémia fontosségat és sérthetetlenségét, illetve
szivesen fogadndk el mds, a rangsorban magasabban elhelyezked6 egyetemek gyakorlatat, vagy az
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egyetemek kozosen kidolgozott javaslatait. Kevesebben vetették fel a kiils6 vizsgakozpont lehetéségét
vagy sziikségletét, illetve egy j kormanyrendelet fontossdgat.

Mindenképpen fontos feladatnak latszik az intézmények validaciora torténé rahangola-
sa, az ellenérdekeltségek kikiiszobolése (kreditalapu koltségelszamolas és az elfogadas).

FelnSttképzés - szakképzés

A megvizsgilt feln6ttképzési intézmények mindegyike folytat iskolarendszeren kiviili feln6ttképzést.
Tevékenységiik zome — a feln6ttképzési torvény csoportositisa szerint —, szakképzés, amelyet volu-
menben a nyelvi és az dltalanos képzés kovet. Fenntartojuk szerint nagyrészt gazdaségi tdrsasagok,
de szerepel a mintdban regiondlis képz6kozpont is. Ez utdbbi dllami felnéttképzési intézménynek te-
kinthetd, szervezetileg az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat része. Az egyes intézmények létesitésének
korilményei meghatdrozzik az el6zetes tudds beszdmitasaval kapcsolatos attittidjiiket.

A cégek egy része — példdul SZTAV Felnéttképzd Zrt., Kiilkereskedelmi Oktatasi és Tovabb-
képz8 Kézpont (KOTK) — az Stvenes évek 6ta mitkddd, minisztériumi hittérintézménybél, oktats-
kozpontbdl privatizélddott, jellemzéen megdrizve egykori szakmai teriiletét és az ezzel osszefiiggd
modszertani szervezetet és kulturat, igy viszonylag régéta foglalkoznak az elézetes tudas kérdésével,
még ha nem is mindig jutottak el annak gyakorlati megolddsaig. Némileg hasonlé az Adu Csepel ese-
te, amely az egykori Csepel Miivek Oktatdsi Igazgatésdganak reinkarndcidja, legalabbis a kilencvenes
évek elsé idejét tekintve.

A vizsgalatba vont regionalis képz6kozpontokat a 90-es években, jellemzéen PHARE-prog-
ram keretében alapitottak, tobb-kevesebb sikerrel ir és kanadai gyakorlatot, valamint médszertant
adaptélva. A kanadai minta kapcsan viszonylag kordn kezdtek el foglalkozni az el6zetes tudés beszd-
mitdsival, médszertananak vizsgalataval, amelyet speciélis munkaerd-piaci programokon (pl. Quick
start) és egyéb, tdmogatott fejlesztésekben bovitettek. A vizsgélt szervezetek harmadik csoportja (pl.
VOFA Tanécsadé és Szervezd Kft. Oktatdsi Kézpont) a kilencvenes években, kifejezetten gazdasagi
alapokon létrejott véllalkozas, ennek megfeleléen jelent6s szakmai-mddszertani multtal nem rendel-
keznek.

A kutatdsi mintara jellemzd, hogy a vizsgalt szervezetek egy része (pl. KOTK) iskolarendszert
képzést is folytat, s az iskolarendszerben végzett tanuléikat igyekeznek megtartani ugy, hogy beisko-
lazz4k 6ket iskolarendszeren kiviili kurzusokra, s ennek érdekében specidlis dtmeneteket/beszamitd-
sokat alkalmaznak. M4s vizsgalt szervezetek a felséfoku szakképzések (FSZ) iranyaba fordultak (pl.
KOTK, Adu Csepel), s igyekeznek a régebben, tanfolyamon végzett tanulékat megnyerni az FSZ sz4-
madra gy, hogy a tanfolyami végzettséget beszamitjék a fels6foka szakképzésbe, f6ként annak leve-
lez¢, illetve esti formdjaba. Valamennyi feln6ttképzési intézmény akkreditalt, igy ,papiron” minden
intézményi folyamat, benne az el6zetes tudds beszamitdsa szabélyozott és dokumentalt. A folyamat-
szabélyozds sok esetben az egykori, avagy ma is mtikodtetett ISO-rendszer folyamatszabélyozdsaira,
munkautasitdsaira stb. utal.

A vizsgélt intézmények megkérdezett munkatarsai altalanossagban értik és fontosnak
tartjak az egyéni tanuldsi utak kialakitasat, igy az el6zetes tudas beszamitasat is, de szinte
mindannyian egyetértenek abban, hogy napjaink jogi, gazdasagi keretrendszere ezen innova-
tiv fejlesztéseknek nemigen kedvez. Talin ennek is koszonhet, hogy a nagy hagyomanyokkal, je-
lentés modszertani hattérrel rendelkezé Eszak-magyarorszagi Regionalis Képzé Kozpont (ERAK),
fennalldsdnak husz éve alatt is, dsszesen 13 (1) el8zetestuddsszint-mérési esetet regisztralt. A KOTK
dokumentumai szerint alaposan dtgondolta és szabalyozta a folyamatokat, megkeresve azokat a jel-
lemz6 pontokat, ahol a képz6-koltségviseld és a tanul6 érdeke egybeesik, s igy a rendszer valdéban
lehetéséget teremt ezen elénydk kiakndzasara (pl. az 4j modulrendszert képzés, vimosok dtképzése
jovedéki dij tigyintézokke).




Jellemz8, hogy egyes intézmények félreértik (félremagyarazzék) az elézetes tudas besza-
mitiasanak fogalmait. T6bb intézménynél el6fordult, hogy a bemeneti kompetenciak mérését ér-
tették alatta, amelyet dsszefiiggésbe hoztak a személyes tanacsadassal (pl. ,ne legyen fodrasz”).
Mis intézmény a tanuldcsoportok kialakitdsinak, a célcsoportra szabott képzés megvaldsitdsanak
lehetéségét litta benne (,,ennek alapjan 4llitjuk ssze a csoportokat”).

A legelgondolkodtatébb megoldast a SZTAV honlapja jelenti, amely a jelentkez8k részére igy
magyarizza e szolgiltatast:” ELOZETES TUDASSZINT FELMERES A felndttképzé-
si szolgdltatds azonositdja: 00000091. Az el6zetes tuddsszint felmérés célja, hogy pontosan
meghatdrozza az tigyfél kordbban megszerzett ismereteit, készségeit és gyakorlati tapaszta-
latait. Az el6zetes tuddsszint felmérésének tovabbi célja, hogy rendszerezett formaban be-
mutassa az igyfél szdmdra hol tart most, melyek tuddsinak az er6s, illetve a gyenge oldalai.
Az el6zetes tuddsszint felmérést a képzésszervezdk végzik, mely a valasztott képzés tekinteté-
ben az tigyfelek elméleti szakmai képességét és készségszintjét kivanja felmérni. LehetSséget
teremtiink ezzel, mdr a szakma kivélasztdsdnal a varhaté tuddsszinthez igazitott csoportok 6sz-
szedllitdsdra. Téritési dij: ingyenes

Afelnéottképzés és a szakképzés teriiletén a validacio kérdése a felsoktatashoz képest elonyben
van, mert az uj OKJ kapcsan kialakult torvényi hattér és egyfajta gyakorlat jellemzi. Nem véletlen
tehdt, hogy a feln6ttképzoé és szakképz6 intézmények ismerik az el6zetes tudas beszamitasanak
kérdését, és elfogadjak szitkségességét. Formalisan eleget tesznek a jogszabalyi kovetelmények-
nek, de mindez a napi gyakorlatban nem igazan miikodik. A szakképzésben az intézmények az 4j
modulrendszerd vizsgék esetében a rendeletekben (20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyairél és eljarasi rendjérél, valamint a 19/2008. (XII. 4.) SZMM
rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairél és eljarasi rendjérél sz6l6 20/2007. (V.
21.) SZMM rendelet modositasarol) eldirtaknak megfelelé médon jarnak el.

A nyelvi és az informatikai képzések teriiletén az el6zetes tuddsszint megallapitasinak
kialakult gyakorlata van. A nyelvi csoportok esetében a tobb évtizedes pedagdgia gyakorlatnak
megfelel6en folyik a nyelvi szintfelmérés, ami a csoportba sorolds alapjét szolgaltatja. Az informa-
tika esetében, a viszonylag 4j tipusu tantdrgyi jellegétdl figgetleniil, jol alkalmazhaté az elézetes tu-
ddsszint felmérése és beszamitdsa, hiszen a tantdrgyi ismeretek szorosan épiilnek egymdsra. Ezen a
teriileten a 2001. évi CI. torvény a felnSttképzésrdl értelmében az elézetes tudas elismerésének és
beszdmitdsinak miikodé gyakorlatardl beszélhetiink.

Mas teriileteken a tuddsszint esetleges mérését kovet6en ugyan differencidlt médon latszik a
résztvevok felkésziiltsége kozotti killonbség, azonban nincs méd a csoportok bontasara. A differen-
cidlt oktatdsra csak egy csoporton beliil, a feln6ttképz6 egyéni mdédszertani kompetencidira alapozva
tudnak lehet6séget biztositani.

»Aképzések szakmai zarévizsgédjan jelenleg az elnok hatdskorébe tartozik, hogy feliilbirdlhatja
akorébbi modulzard vizsga aldl torténd felmentést/a korabbiismeretek beszamitasat (SZMSZ!,
6.1. pont). Ez a munkanélkiili hallgatok célcsoportjaban, akik az intézmény f8 célcsoportjét
képviselik, elutasitds esetén tjabb 2-3 hénap tanulmanyi idét jelenthet, a modulzaré vizsga is-
métlésével. Mivel ez tovabb késleltetné a felnSttképzési tanfolyam lezdrdsat, valamint a részt-
vevOk Gjbdli integracidjat a munka vildgédba, az intézmény »nem kivanja kitenni 6ket ennek
a kockdzatnak«. Ettél fuggetleniil az intézmény vezetdsége elméletben egyetért, kiilonosen a
szakmacsoporton beliili, korabbi ismeretek, akdr non-formélis (munkatapasztalatok), akér for-
malis (tanulményok) beszdmitdsaval. Fontos megjegyezni, hogy rdadasul két képzési rendszer,
a modulrendszer( és a tantargyi rendszert képzések dtmeneti idészakdrol van sz6 jelenleg: a
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korébbi formalis tudds birtokosai még tantargyi rendszerben szereztek képesitést. A jelenlegi
képzés modulrendszerben folyik, és a forma mellett a KKK is véltozdsokon, korszerusitéseken
és kiegészitéseken estek 4t.” (Adu Csepel)

Jellemz6 problémék:

» Az intézmények a keretrendszer ellentmonddsai miatt rovidebb tévon csak konkrét, egyedi
esetekben latjak megvalésithatonak a beszamitast.

» A beszdmitds jogi felel6sségét szinte egyediil a képzé intézmény vezetdje viseli.

» Nincs megfeleld, kiképzett személyzet az igazi vizsgélathoz (nem formélis, illetve informalis
uton szerzett tudis mérése).

» Az oktatok nagy része jellemzéen nem pedagdgus, igy felkészitésitk még nagyobb energidkat
feltételezne.

Ajove:

A 20009. évi XCVIIL. torvény felnottképzésrol sz616 2001. évi CI. torvénynek az élethosz-
szig tarté tanulas feltételeinek biztositisa érdekében torténd modositasa lehetéséget biztosit az
informatikai tudds beszamitdsara, igy annak gyakorlata gyorsabban terjedhet..

Munkaaddék - munkavdllalék

A validicid jovéje szempontjabol fontos szervezet, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, amely je-
lenleg elsésorban a kozépfoku szakképzésben érintett szervezet. A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamarahoz eddig sem dltalaban, sem a fels6oktatis vonatkozasiban validicioval kapcsolatos
hivatalos informacié vagy megkeresés nem érkezett. A kamara a felséfoku szakképzés tekinteté-
ben is érintett, mert az egyetemek mellett a kamara beadhat akkreditaciés folyamat nélkiil képzési
inditvinyt. (Erre azonban eddig kevés példa volt.) A kamara ugy litja, hogy a felséoktatasi intézmé-
nyeket erés befele fordulas jellemzi, hianyzik a nyitottsag, a tajékoztatas és az egyiittmiikodés
igénye, az é16 kapcsolat a gazdasag és a felséoktatas kozott.

A kamara képvisel6je a bolognai folyamatot jonak és kovetendének tartja, de gy latja, hogy a
mai magyar gyakorlatban a képzés folyamatabdl kiszorul a gyakorlati képzés. A szakmaisag, gya-
korlatiassag hidnya az oktatdsban tobbek kozo6tt abbol adédik, hogy a gazdasag, a vallalatok gyakorld
szakemberei nem oktatnak a fels6oktatdsi intézményekben. Problémanak tartjak azt is, hogy a kom-
petenciamérésnél nem vilagos, ki és hogyan 4llapitja meg, hogy a tudds (az adott tapasztalat mindsége
és mennyisége) mennyit ér egy adott felsdoktatasi intézményben, azaz hany kreditre valthaté.

Az interjiban jelezték, hogy a kozépfoka szakképzésben részt vevék szama 50%-rol 20%-ra
zsugorodott, aminek oka, hogy a fiatalok érdekl6dése a fels6foku intézmények iranyaba tolodott
el. fgy a piacgazdasigban tevékenykedd véllalatok szaméra ,strukturdlisan képzett munkaeréhoz
szinte lehetetlen hozzéjutni”, a felséoktatasbol kijové friss diplomasok pedig a munkaeré-piaci kove-
telményeknek nem vagy csak részben felelnek meg.

A kamara aldhuzza a valid4cio fontossagat, képvisel6i ugy itélik meg, hogy a munkavallalok
szamara a folyamatos magas szintii foglalkoztatas csak az élethosszig tarté tanuldssal biztosit-
haté. A folyamatos tanulas, képzés és atképzés, valamint a vallalati tapasztalat, a gyakorlatban
szerzett szaktudas egymasra épiil, beszamithato — kellene legyen — mas irdnyt vagy moédositott
palya esetén is.

A validaciéval kapcsolatos hivatalos megkeresés — a Vasas Szakszervezet képviseldje sze-
rint — a szakszervezetekhez sem érkezett, ilyen irdnyu informdciot, ismereteket véletlenszerten, a
munkatdrsak szakmai vagy privit, illetve internetes tdjékozodésa alapjan szereznek. Tapasztalatuk
szerint nagy az eltérés az egyes felséoktatasi intézményekben kialakult gyakorlat terén, ami
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t6ként az elvégzett tantdrgyak kreditalapu atvihetdségére korlatozdédik. A vallalati szakmai mun-
ka elismerése és elismertetése gyakorlatardl keveset tudnak. Tapasztalataik inkabb negativak,
mivel a fels6oktatas sokszor inkdbb vizsga- és nem tudascentrikus. Meger6sitik a kamara véle-
ményét, miszerint a jelenlegi oktatasi strukturaban a gyakorlati képzés leépiilt, f6leg a manualis
teriileteken, mert az draga, és jelenleg nem finanszirozhaté. Meglatdsuk szerint a megnovekedett szd-
mu 4j diplomds (és a csak abszolutériummal rendelkezdk) érdemi elhelyezkedési lehetdségei romla-
nak, a piac nem tudja felszivni, ami komoly tdrsadalmi problémahoz vezethet.

Civil szervezetek

A terepmunka sordn megkérdezett, négy orszdgos és regiondlis hatokorrel mikodé civil szervezet
vezet6i nagyon fontosnak tartjak a nem formalis és informdlis teriileten foly6 tanulds eredményének
beszdmitdsat a felsGoktatdsi tanulmanyokba, és remélik, hogy a civil szervezeti életben szerzett tu-
ddsok és tapasztalatok is miel6bb helyet nyernek a validacié vilagdban. Véleményiik szerint jelenleg
nincs lehet8ség az egyetemeken sem a civil szektor nem formalis képzései, sem az informélis (nem
szandékolt) tanulis sordn szerzett tudas beszamitasara.

Pedig a civil szervezetek tevékenysége soran nagyon sok olyan tanulasi helyzet van,
amelynek eredményeit hasznositani lehetne a felsdoktatasi tanulmanyok soran. A civil szek-
torban foglalkoztatottak munkatapasztalatainak és a mar jogilag is szabalyozott 6nkéntes munka so-
ran szerzett tapasztalatok beszdmitdsara sem kialakult rendszer, sem eseti tapasztalat nincs. Pedig a
2008. évi LXXXVIII. torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrél fontos térsadalomformald eréként
definidlja az 6nkénteseket, igy az dltaluk végzett munka is jelentdsen el6remozditja a kozosségi alapt
tarsadalmi célok megval6sitasit. A torvény szabdlyozza a kiilfoldon végzett onkéntes munka felté-
telrendszerét is, igy a validacié szempontjdbdl a jogi szabdlyozds mar csak a munka sordn keletkez6
tudds elismertetésére koncentrdlhat.

A terepmunka soran dsszegyijtott civil szervezeti dokumentumokban (szervezeti straté-
gia, alapszabdly, belsé mikddési szabalyzatok) a validacié célként, feladatként torténd szerepelte-
tése nem jellemz4.

A megkérdezett civil vezetSk felvetették egy 6ndlld, csak a szektor tigyeivel foglalkozé civil
validdcios iroda létrehozdsanak szitkségességét. Ez az iroda vagy kapcsolattarté pont és adatbank
alkalmas lehetne arra, hogy az 6nkéntes munka sordn szerzett tudds eredményét mérje, regisztrélja és
értékelje. Szitkséges lenne egy ilyen kozvetit6 helyszin, hogy a nem formalis, informélis médon szer-
zett tudds osszekapcsolhatd legyen a felsGoktatdsi kreditrendszerrel, és nyitottd véljon a szektorok
kozotti kapesolat.

Valamennyi civil vezeté hangstlyozta annak a fontossagat, hogy a civil szervezetekkel kapcso-
latos validéciés folyamat kozponti gondolata a tudds mindségi szempontiu megkozelitése legyen.
Elképzelhet6nek tartjék a dokumentumokra, igazoldsokra és a tudésellenérzésre épiilé vegyes rend-
szer kialakitdsat.

Sziikséges lenne:
» a civil szektorban mar meglévé, de feltiratlan elméleti-mddszertani eredmények és javasla-
tok figyelembevétele a hazai validdciés modell megalkotasandl;
» a nemzetkozi egyiittmikodésekben szerzett civil tanusitvinyok hazai értékelési és
kreditmegfeleltetési rendszerének a kidolgozasa;
» avalidcié dltalanos és egyes szintjeit megjelenit6 rendszerének kiépitésekor ki kellene kérni
a civil szerveztek véleményét, figyelembe venni a civil teriileten keletkezett j6 gyakorlato-

kat.
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A civil szervezetek vezetdi is hangsulyozték a validdcioval kapcsolatos széles kort tajékoztatds, egyez-
tetés fontossagat.

ALTALANOS TAPASZTALATOK

1. A hozott tudas beszamitasiaban elvalik a formalis tanuldsi kérnyezetbél (elsésorban
mds fels6oktatasi intézményekbdl) hozott elméleti tudas és a nem formalis kérnyezet-
bél hozott (munkahelyen szerzett, dokumentilt) tudas beszamitasa. Mig az elméleti tu-
das beszamitasa a kreditatviteli rendszer alapjan minden intézményben a jogszabaly
alapjan miikodik, a nem formalis kornyezetb6l, munkahelyi tanulds eredményeként
hozott tudasnak alig van beszamitasi gyakorlata, szinte csak a szakmai gyakorlat/gya-
korlati képzés teriiletére korlatozodik. A kihelyezett szakmai gyakorlatok rendszerének
a felsdoktatasi intézmények nagy részében nincs (érdemi) finanszirozasi kerete, ami nagy-
mértékben akadélya a rendszeres és szervezett, az egyetem és a gazdasag kozotti, képzési
céla egyuttmiitkodésnek. A kiilfoldi tanulményok beszdmitasa intézményenként és szakon-
ként eltérd, tilnyomorészt a szabadon valasztott targyak kozé torténik.

2. Avalidacié egységesiilését akadalyozza az a tény, hogybar a Bologna-rendszer eléirjaa
képzési és kimeneti kovetelmények megfogalmazasat, ezek rendeltetésszert mitkodé-
se, a képzés napi gyakorlatban tortén6 megvalésitisa még hiinyos, s igy bizonytalan a
validaci6 referencidja. Az el6zetesen megszerzett és elfogadott tudas (operacionalizalt
ismeret-készség-kompetencia) csak az adott szak kimeneti kovetelménye egy — korab-
ban megvaloésult - részeként értelmezends.

3. Az informalis teriileten foly6 tanulads (nem dokumentalt munkahelyi és civil szerveze-
ti), munkatapasztalat és az 6nképzés (kiilonbozé tipusu dnszervezd-nirdnyitéd tanulds)
eredményeként keletkezett tudas elismerésére sem a hallgaték, sem az intézmények
korében nincs torekvés, erre iranyulé utalassal, kezdeményezéssel a terepkutatok nem
talalkoztak. Az interjuk sordn nem meriilt fel annak a ténynek a figyelembevétele, hogy a
formélis tanulds eredményében benne lehet/van a nem formalis és informalis tanuldsi ered-
mény is, azaz a formalis tanuldsi eredmény elismerése egyben a nem formélis és informélis
tanuldsi eredmény transzfere és érvényesitése is lehet.

4. A kutatas ravilagitott arra a tényre, hogy nem vildgosak és nem atlithatéak a validacié
hatterében a kiilonb6z6 szinten mitkodo kinyilvanitott és latens célok és érdekek, azaz
vélhetéen mds a hallgatd, az intézmény és a tarsadalom célja az el6zetes tudds beszdmitdsa-
val kapcsolatban.

S. Mind a hallgaték, mind az oktatok korében nagy a tajékozatlansag az elozetes tudas
beszamitdsaval, annak eurdpai és hazai dokumentumaival kapcsolatban. Ez aldhuzza
a projekt érzékenyit6 és képzé feladatainak fontossagat, ami megalapozhatja a felsdoktatas
validdciévalkapcsolatos szemléletvaltasat, abevezetését, a sikerét, amelynekazonkell alapul-
nia, hogy az elézetesen megszerzett tudds (operacionalizilt ismeret-készség-kompetencia)
csak az azt kovetkez6 tanuldsi folyamat szempontjédbdl értelmezhet6.

6. Az egyén el6zetes lehetséges tanuldsi atjaibdl szdirmazo tudds validaldsa kérdésében nagyok
a kulonbségek a szektorok és az aldgazatok kozott. A terepmunka megerdsiti azt a tényt,
hogy Magyarorszagon a validicié szempontjabdl a szektorok, igy a felsoktatds és a gaz-
dasdg/munkaerdpiac, afels6oktatds és a szakképzés, a felsGoktatds és a felnéttképzés kozotti
kapcsolat esetleges, az eltérdé autonémiaval, jogi hattérrel és finanszirozasi feltételek-
kel rendelkez6 alrendszerek érdekei nem/vagy alig talalkoznak, kozottiik szervezett
ésrendszeres informaciédramlds, szinergikus egymasra hatds nincs. Ezt a megfigyelést
erdsiti az a tapasztalat is, hogy bar a felnéttképzés és a szakképzés a fels6oktatashoz ké-
pest a validicio vonatkozasiban jobb helyzetben van, mert megvan a jogszabélyi hat-
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tere, és a rendszere, ha lassan és problémakkal teli modon is, de a validdci6 szempontjabol
pozitiv irdnyba véltozik, a szakképzés és felnéttképzés felséoktatassal valé kapcsolata
kialakulatlan. Pedig a szakképzés és a felndttképzés el6zetes tudds beszdmitdsdra irdnyu-
16 torekvéseinek tapasztalatai timpontokat adhatnak a felsdoktatasi modellalkotds szama-
rais. Azonban sem a szakképzés, sem a felnéttképzés nem figyel, nem szamol (eléggé)
a fels6oktatas teriiletével, pedig kapcsolatuk nyilvinvalo: a felsGoktatis expanzidjaval
és az élethosszig tart6 tanulds kiteljesedésével egyre jelentSsebb lesz. A felséoktatds a be-
iskoldzhaté hallgatéi 1étszdmcsokkenés miatt hamarosan erételjesebben fog megjelenni a
teln6ttképzési piacon, s az EKKR bevezetése kapcsan az egymasra torténdé figyelés és
egymasra épiilés akdr nemzetgazdasagi kérdéssé is valhat.

Tovabbi megvalaszoland6 kérdések, szitkséges terepmunka-feladatok:

»

»

»

»

»

»

»

»

A validacié kialakult felsdoktatasi gyakorlata és az intézményi mindségbiztositasi rendszer
kapcsolata.

Ervényesiil-e, ha igen, hol és mennyiben az Gj tanuldsi paradigma szemlélete (tanulaskoz-
pontusdg, tanuldbarat kornyezet, mentoralds, megjelennek-e az 6nszervez6-6nirdnyité ta-
nulds segitésének moédozatai stb.)?

A kreditbeszamitdsndl tudatos-e a KKK-ra mint referencidra torténé figyelem, a tematika
vizsgalatakor 6sszevetik-e a KKK-val, illetve a tantargyi tematikdk lefedik-e a KKK-ban fog-
laltakat? Van-e kiilonbség a kreditatvitelben és -beszdmitdsban a szabadon vélasztott, kotele-
z6en vélasztando, kotelez targyak kozott, azaz milyen 6sszefiiggés van az elfogadds-beszé-
mitas és a targyak jellege (pl. elméleti-gyakorlati jellege) kozott?

Milyen egyiittmikodési gyakorlatok, kezdeményezések vannak az egyetemek és a szakkép-
zési, valamint a feln6ttképzési intézmények kozott? Vannak-e szektorkozi egytittmiikodések
a FSZ-en kival?

Sziikség lenne az egyetemen kiviili szakmai és terepgyakorlatok, gyakorlati képzések, tanita-
si gyakorlatok kialakult rendszereinek a leirdsara. El6fordul-e valahol, hogy a munkatapasz-
talatot nem gyakorlat, hanem tantérgy keretében ismerik el?

Felmeriilt-e az avulds és felejtés szempontja a vizsgalt intézményekben, ha igen, milyen for-
mdban vették figyelembe?

Felmeriil-e kérdésként, hogy kinek a tulajdona a tudds?

Hogyan viszonyul a validdcio a szervezeti tudds kérdéséhez?
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1. melléklet - A szektorelemzés sordn felkeresett intézmények

Felséoktatasi intézmény Szervezeti egység/személy

1. Apor Vilmos Katolikus Féiskola Rektori Hivatal, rektorhelyettes

2. Budapesti Gazdasdgi Féiskola Rektori Hivatal, rektor

3. Budapesti Kommunikéciés és Uzleti Féiskola Tanulményi Hivatal, Hallgat6i Informaciés Iroda

4. Budapesti Muszaki Egyetem Méréstechnika Oktatdsi igazgatd
és Informdciés Rendszerek Tanszék

5 Corvinus Egyetem Kisvallalkozds-fejlesztési Kézpont | Igazgat6

6 Corvinus Egyetem Gazdasidgtudomanyi Kar Oktatési dékdnhelyettes

7. Corvinus Egyetem Tarsadalomtudomanyi Kar Tanulményi Hivatal vezetéje

8 Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Dékénhelyettes

9 Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Kar Biintetd Eljarasjogi Tanszék vezetdje

10. | Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanulményi Osztély vezetdje

11. | Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat elnoke

12. | Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és Kreditatviteli Albizottsag elnoke
Gazdasagtudomanyi Kar

13. | Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Angol-Amerikai Intézet oktatdsszervezdje

14. | Debreceni Egyetem Gydgyszertudoményi Kar Tanulményi Osztély, osztalyvezetd-helyettes

15. | Debreceni Egyetem Gyogyszertudomanyi Kar Hallgat6i Onkormanyzat elnoke

16. | Debreceni Egyetem Informatikai Kar Tanulmdnyi Osztaly csoportvezetdje

17. | Debreceni Reformétus Hittudoményi Egyetem Rektorhelyettes és tanulményi vezetd

18. | Dunaujvérosi Féiskola Tanulmdnyi és Hallgatdi Informécids

Hivatal vezetéje

19. | Dunaujvérosi Féiskola Kreditatviteli Bizottsdg

20. | ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar Tanulmdnyi Osztily vezetdje

21. | ELTE Pedagogiai és Pszicholégiai Kar Tanulmdnyi Osztily vezetdje

22. | ELTE Tanité- és Ovéképz Kar Tanulmdnyi Osztaly vezetdje

23. | ELTE Bolcsészettudoményi Kar Tanulmdnyi Hivatal vezetdje

24. | Eszterhdzy Kdroly Féiskola Tanulmdnyi és Informdciés Kézpont igazgatdja

2S. | Harsényi Jdnos Féiskola Tanulmdnyi Hivatal vezetdje

26. | Kaposvéri Egyetem Oktatasi Igazgatosdg igazgatdja

27. | Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem BTK Rektori Hivatal, kari igazgato6

28. | Kéroly Robert Féiskola Oktatési Igazgatosag igazgatoja

29. | Kecskeméti Féiskola, Kertészeti Féiskolai Kar Dékani Hivatal, oktatési dékdnhelyettes

30. | Kecskeméti Féiskola, Gépipari és Tanulmdnyi Osztaly, oktatdsi igazgatd
Automatizalasi Muszaki Féiskolai Karpor

31. | Nyugat-magyarorszagi Egyetem Tanulményi Hivatal és Miivészeti, Nevelési és
Savaria Egyetemi Kézpont Sporttudomanyi Kar Dékéni Hivatal vezetdje

32. | Pannon Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar Oktatasi dékdnhelyettes

33. | Pannon Egyetem Oktatési Igazgatdsag igazgatoja

34. | Pannon Egyetem Hallgatéi Onkormanyzat elnoke

3S. | Pannon Egyetem, Gazdasdgtudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat elndke

36. | Pannon Egyetem, Mérnoki Kar Oktatési dékdnhelyettes

37. | Pannon Egyetem, Mérnoki Kar Hallgatéi Onkormanyzat elnoke
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38. | Pannon Egyetem, Georgikon Kar Oktatési dékdnhelyettes
39. | Pannon Egyetem, Georgikon Kar Hallgat6i Onkormanyzat elndke
40. | Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési Dékénhelyettes
és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar
41. | Pécsi Tudomanyegyetem Oktatds és Téarsadalom Doktori Iskola vezetéje
42. | Pazmdny Péter Katolikus Egyetem Oktatasi dékanhelyettes, Kreditétviteli
Jog- és Allamtudomanyi Kar Bizottsdg elncke
43. | Pdzmény Péter Katolikus Egyetem Oktatési dékdnhelyettes
Bolcsészettudomdnyi Kar
44. | Pdzmény Péter Katolikus Egyetem Dékanhelyettes
Vitéz Janos Kar, Esztergom
4S. | Széchenyi Istvin Egyetem, Rektori Hivatal, fétitkar
Miszaki Tudoményos Kar
46. | SzentIstvin Egyetem, Alkalmazott Adjunktus
Bolcsészettudoményi Kar Andragogia
és Tarsadalomelméleti Tanszék
47. | Szent Istvan Egyetem, Gépészmérnoki Kar Tanulményi Osztély vezetSje
48. | SzentIstvan Egyetem, Gazdasdgi- és Dékéni Hivatal
Térsadalomtudomdnyi Kar
49. | SzentIstvan Egyetem, Mez8gazdasagi Igazgatasi és Tanulmdnyi Osztaly, hivatalvezet
és Kornyezettudomanyi Kar
50. | SzentIstvan Egyetem, Pedagogiai Kar Tanulményi Osztély vezetSje
51. | SZAMALK Igazgatd, taniigyi igazgatasi fémunkatars
52. | Wesley Janos Lelkészképz6 Féiskola Tanulményi Osztély vezetSje
53. | Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem Rektori Hivatal, tanulmanyi vezetd, oktatdsi igazgat6
54. | Zsigmond Kdroly Féiskola Elnoki és Rektori Hivatal, kancelldr
Felnéttképzd intézmény/civil szervezet/szakérté | Szervezetiegység/személy
55. | ADU Oktatési Kézpont Felnottképzési Igazgatosag, igazgatd
56. | Békéscsabai Regionalis Képz4 Kozpont Felnéttképzési Igazgatdsdg, igazgat6
7. | Eszak-magyarorszagi Regiondlis Képzé Kozpont Felnéttképzési Igazgatosdg, képzési igazgatohelyettes
58. | Felnéttek Szovetsége Titkarsag, fétitkar
59. | AFeln6ttképzés Fejlesztésért Egyesiilet Vezet$ség, elnok, alelnok
60. | Mellearn Egyesiilet Elnokség, fotitkar
61. | Magyar Népf6iskolai Tarsasdg KoézpontiIroda, fétitkar
62. | Tudomdnyos Ismeretterjesztd Kézponti Iroda, igazgat6
Tarsulat Szovetségi Iroda
63. | VOFA Tanécsado és Szervezd Kft. Oktatdsi Kézpont | Oktatasi igazgatd
64. | Workplus Munkatars-kozvetits, Személytigyi Ugyvezetd igazgaté
és Vezetési Tandcsado Kft.
65. | Vasas Szakszervezet Ifjusdgi titkdr, szakértd,
Jarmuipari Szakmai Sz6vetség, titkar
66. | Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzésért felel$s alelnok
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2. melléklet - A validdaciés gyakorlat folyamatdbréja
az ELTE néhdny kardn és a VOFA Kft.-nél

1. Kreditbeszdmitds az ELTE PPK-n

Téjékoztatds:
» beiratkozdskor az els6 évesek tdjékoztatdjan elhangzik a beszamitds lehet6sége, eljardsa, ha-
taridok;
» az intézmény honlapjan taldlhatok a beszdmitashoz kapcsol6d6 informaciok;
» a HOK is segiti a tdjékoztatdst, az évente megjelend ,Kazinfo’-ban is szerepelnek informd-
ciok.
Eljarés:

Hallgaté benyujtja a kérelmet a formanyomtatva-
nyon, melyhez csatolja az igazolé dokumentumo-
kat (leckekdnyvmasolatot, tematikékat).

l

TO a beérkezett igényt ellenérzi, ha sziikséges, hi-

dnypotlast kér.

l l

Precedens értékil, automatikus Kari Kreditatviteli Bizottsighoz
dontések, nem kertilnek KKB elé érkezik a kérvény

(pl.: régi tipusa képzésbél Bolog-
néba, vagy FSZ-bsl BA-ba).

l !

Hallgat6 elektronikus értesitést kap, hogy a meg-
sziiletett hatdrozatot atveheti.

I

A hatdrozat ellen fellebbezhet a hallgaté, az tigyet a
HJB térgyalja.
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2. Munkatapasztalat beszdmitdsa az ELTE PPK Andragégia
Tanszéken (levelez8 hallgaték esetében)

Tajékoztatds:
» az oktat6 tdjékoztatja a hallgatokat a lehet6ségrol,
» a kurzushoz tartozo internetes feliileten is olvashatdak a felmentés feltételei, menete, illetve
letolthet6 a formanyomtatvany.
Eljarés:

Hallgaté benyujtja a kérelmet a formanyomtat-
vanyon, melyhez csatolja az igazolé dokumentu-
mokat (munkaltaté dltal ellenjegyzett munkakori

l

Oktat6 a hatdridére leadott felmentési kérelmeket,
valamint a csatolt dokumentumokat megvizsgalja.

!

Hallgaté elektronikus értesitést kap, hogy felmenté-
si kérelmét az oktaté elfogadta-e. A felmentés jeles

gyakorlati jegyet jelent.

Fellebbezésre nincs lehetSség

leiras)

18




3. Kreditbeszdmitds az ELTE TOK-on

Tajékoztatds:
» beiratkozdskor az els6 évesek tdjékoztatdjan elhangzik a beszamitds lehet6sége, eljardsa, ha-
taridok,
» azintézmény honlapjan taldlhatok a beszdmitashoz kapcsoléd6 informaciok.
Eljarés:

Hallgat6 benyujtja a kérelmet a formanyomtatva-
nyon, melyhez csatolja az igazolé dokumentumo-
kat (leckekényvmasolatot, tematikakat).

|

TO a beérkezett igényt ellenérzi, felkéri a tanszéki
megbizottakat az anyagok véleményezésére.

l

Tanszéki megbizottak ellendrzik a tematikék alap-
jan a 75%-os egyezdséget, és javaslatot tesznek a
KKB-nak.

KKB jévahagyja a javaslatot (csak aldir... )

l

Hallgaté elektronikus értesitést kap, hogy a meg-
sziletett hatdrozatot atveheti.

T

A hatdrozat ellen fellebbezhet a hallgaté, az tigyet a
HJB targyalja.
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4. Kreditbeszdmitéds az ELTE BTK-n

Hallgat6 benyujtja a kérelmet a formanyomtatva-
nyon, melyhez csatolja az igazolé dokumentumo-
kat (leckekdnyvmasolatot, tematikékat).

l

TO a beérkezett igényt ellenérzi, ha sziikséges, hi-

dnypotlast kér.
Tudoményegyetem esetében nem Kari Kreditatviteli Bizottsighoz
kér tematikakat! Itt a kredit besza- érkezik a kérvény.

mitdsa automatikus.

l l n

Hallgato elektronikus értesitést kap, hogy a meg-
sziletett hatdrozatot atveheti.

T

A hatdrozat ellen fellebbezhet a hallgato, az tigyet a
HJB targyalja.
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5. Kreditbeszdmitds az ELTE BGGYK-n

Tajékoztatds:
» beiratkozdskor az els6 évesek tdjékoztatdjan elhangzik a beszamitds lehet6sége, eljardsa, ha-
taridok,
» azintézmény honlapjan taldlhatok a beszdmitashoz kapcsoléd6 informaciok.
Eljarés:
Hallgat6 benyujtja a kérelmet a formanyomtatva- Maisoddiplomas
nyon, melyhez csatolja az igazolé dokumentumo- levelez6s képzés-
kat (leckekényvmadsolatot, tematikt), valamint a ben az alapozé
targy oktatojanak javaslatat. targyakat auto-
matikusan elis-
merik, nem is kell
l kérelmet beadni.

TO abeérkezett igényt iktatja.

!

Kari Kreditétviteli Bizottsdghoz érkezik a kérvény,
az oktato javaslata alapjan hatdroz.

l l ,,

Hallgaté elektronikus értesitést TO adatot kap a KKB-t6l, hogy az
kap, hogy a megsziiletett hatdro- ETR-be rogziteni tudja.
zatot atveheti.

A hatirozat ellen fellebbezhet a
hallgaté, az tigyet a HJB targyalja.
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6. Az elSzetes tuddsszint mérésének intézményi folyamatdbraja
a VOFA Tandcsadé és Szervez§ Kft. Oktatdsi Kézpontndl

(A folyamat célja: nem szelekcié, hanem az oktaté munkdjdnak a segitése)

Jelentkezés: a résztvevo tajékozta- Képzési tajékoztato
tasa a folyamatrol Felnottképzési szerz6dés

l

A mérési moédszer alkalmazdsa ¢—— | Szakmaspecifikus feladatsorok

Jélsikerult Kevésbé jol sikeriilt

| !

Az oktat6 tdjékoztatasa Az oktat6 tdjékoztatasa

Adott tantdrgyon beliil az
ismeretek stlyozdsa
az OKTATO részérdl

l

A képzési program megkezdése
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