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Eloszo

A kotet, amelyet az olvasé a kezében tart, a felsGoktatdsi validacids rendszer fejlesztését
célzé projekt! szakmai nyilvanossag szamara készitett 6sszefoglalé anyaga. Mlifaja kettGs.
Kozreadasanak elsédleges célja, hogy 6sszegezze a szakmai eredményeket. Emellett azon-
ban, beszamolé is az elvégzett munkardl és a megvaldsitas korilményeirél, amelyeknek
ismeretében az eredmények is pontosabban értelmezheték.

A fejlesztémunka 2009 juniusanak legvégén indult, és 2011 tavaszan zarul. Az alig kétéves
futamidé alatt mintegy 6tven szakember dolgozott a validacids rendszermodell és eljaras-
rend, az ezek bevezetésére vonatkozé ajanlasok kidolgozasan.

Ugy latjuk, hogy az altalunk végzett munka szdmos, a hasonlé fejlesztési programok szama-
ra is relevans projektszervezési tapasztalattal jart, amelyeket fontosnak tartunk tovabb-
gondoldsra alkalmas formdban megosztani. Tébb olyan munkaformaval, illetve ezek kom-
bindldsdval probalkoztunk, amelyek érdeklGdésre tarthatnak szamot.

A kotet elején — a fejlesztési javaslatok kiemelésével — a lehet6 legtomorebb formaban
Osszefoglaltuk az eredményeket és az ajanlasokat. A szoveg ezt kovetGen két nagy egy-
ségre tagolddik. Az EIGzmények és koriilmények cimi részben bemutatjuk a projekt kere-
tében végzett munka legfontosabb |épéseit, a fejlesztés hazai kbrnyezetét és a validacio
nemzetkozi trendjeit. A masodik, Eredmények cim( rész tartalmazza a fejlesztés szakmai
eredményeit, ismertetve a kidolgozott rendszermodellt és a validacids eljaras részleteit.
Az anyag végén kitérlink a folytatas lehetGségeire is. A Mellékletben a téma irdnt érdekls-
d6k szamara néhany alapvetd és konnyen elérhetd olvasnivalot gydjtottiink egybe, tovab-
ba kozreadjuk a szakért6k altal kidolgozott validacids szétar legfrissebb verzidjat.

A nyomtatott kiadvanyokon tul a projekt weboldalan szamos tovabbi szakmai elemzést
és hattéranyagot bocsatunk a nyilvdnossag elé. Emellett a projekt zarasakor egy minden
érdekl6dd szdmdra elérhetd tudastarban tessziik hozzaférhetévé hasznosithatd ered-

1 A fels6oktatési validacids rendszer fejlesztésére irdnyuld munka a TAMOP 4.1.3 konstrukcion beliil ki-
alakitott 0sszetett, tobb 6nallo fejlesztést tartalmazo projektstruktiraba illeszkedett. E konstrukcid zsargonja
alapjan a beszdmolo targyat képezé tevékenység kereteit alprojektnek vagy pillérnek kellene nevezni, ez azon-
ban feleslegesen bonyolitand a megfogalmazds mddjat, ezért a szévegben mindvégig a projekt szét hasznaljuk.



ményeinket, illetve a jelenleginél joval terjedelmesebb, szdmos melléklettel kiegészitett,
részletes szakmai 6sszefoglalé ugyancsak elérhetd lesz a http://tamop413.ofi.hu/validacio
webcimen.

A projekt lezarul, a tényleges megvaldsitds azonban még csak ezutan veszi kezdetét.
A kotet kiadasanak is az a célja, hogy megalapozza és elinditsa az érintett szektorok
szereplGi kbrében a megvaldsitads lehet&ségeit érintd szakmai vitdkat.

Bizva a megkezdett munka folytatasaban, minden olvasét arra batoritunk, hogy az olvasas
kozben felmerilt gondolatait, kritikai észrevételeit, javaslatait ossza meg veliink.?

Bar a kotet szovegét a projekt két szakmai vezet6je fogalmazta, az itt 6sszegzettek létre-
hozdsdban sokan mlkodtek kozre. A résztvevék kiilonbdz6 szerepekben, a kdzés munka
mas-mas fazisaba bekapcsolddva, eltéré modon és mértékben jarultak hozza az eredmé-
nyekhez. Volt, aki mindvégig szakért6ként tamogatta a fejlesztést, és voltak, akik a mar
elkésziilt dokumentumokat véleményezték. Sokan a konzultacids célu rendezvényeken
fogalmaztak meg értékes észrevételeket, 6ket név szerint nincs is mod megemliteni. K6-
szonetink jeléll a kotet végén feltlintetjik a projektben résztveviket és azokat, akik mas
modon segitették munkdankat.

Budapest, 2011. januar 31.

Kocsis Mihaly

Derényi Andras a projekt vezetdje Tot Eva
szakmai vezetd szakmai vezetd
2 E célbdl hoztuk létre a validacio@ofi.hu e-mail cimet. A projekt szakmai felel6sei fontosnak tartjak a

visszajelzéseket, valaszolnak rajuk, és hasznositjak azokat a projekt folytatasa soran.
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Osszefoglal6

1. A validaciorol

A kiadvany kulcsfogalma a validacié. A kifejezést sok szakmaban hasznaljak, ezért ponto-
sitanunk kell a projektben elfogadott értelmezését. Olyan eljarasrél van sz6, amelyben a
legkllonb6z6bb tanulasi kornyezetekben megszerzett ismereteket, készségeket, kompe-
tencidkat (hétkoznapi kifejezéssel tudast) vetik 6ssze elGzetesen meghatarozott referenci-
akkal (azaz egy adott képesités vagy képzési program kovetelményeivel), és megfelelGség
esetén elismerik, vagyis lehet6vé teszik az adott képesités megszerzését, vagy pedig a
korabban megszerzett (hozott) tudast egy képzési program kovetelményeinek teljesitésé-
be beszamitjak. Az eljaras altalunk javasolt elnevezésében a két meghatarozo lépés neve
szerepel, ezért tdbbnyire igy hasznaljuk: validacio/elismerés (olykor persze az egyszerlség
kedvéért validacioként).

A validacié/elismerés alapelve, hogy a kiilonféle tanulasi médokat egyenrangunak fogad-
ja el (azaz a tanulds eredményét értékeli, fliggetlendl attdl, hogy a tanulds milyen kor-
nyezetben tortént). A tanulasi kornyezetek osztalyozdsdra szamos kisérlet tortént mar.
A validacio/elismerés szempontjabdl a legfontosabb megkilonboztetés a formalis (az
iskolarendszer( képzéssel azonosithatd) és a minden mas tanulasi kdrnyezet kdzotti ki-
Ionbségtétel. A formalistdl eltéré tanulasi kornyezet jelentheti példaul a képzési piacon
szervezett tanfolyamon valo részvételt, a munkavégzés kdzbeni, tapasztalati tanulast vagy
az 6nképzést.

Annak felismerése, hogy a szervezett formaban térténd tanuldson kiviil szamos mas tevé-
kenység (példaul a munkavégzés) is eredményezhet Uj tudast, a korabbiaktdl eltéré meg-
kozelitést tesz szilkségessé mind a képz&k, mind az iskolarendszerbél mar kikerdlt, de (j
tuddsok megszerzésében érdekelt szerepl&k részérél.

Az iskolarendszer( képzéstél fliggetlenil megszerzett ismeretek és gyakorlati képességek
elismerése igen régi gyakorlat. Sok munkahelyen még ma is jellegzetes elismerési forma
a hierarchidban valé el6menetel lehetdsége, vagy a magasabb bérezés, amely a teljesit-
mény mellett a munkatapasztalat révén megszerzett tudas értékének elismerése is (ami
persze akkor valésulhat meg, ha nem ellenkezik a munkaadéi érdekekkel). Ugyanilyen mé-
don értékelhetik az 6nallé tanuldssal megszerzett sokféle tudast. Az elismerésnek ez a



hétkdznapi, nem formalizalt mdédja minden tarsadalomban elterjedt gyakorlat. Az utébbi
években azonban egyre erGsebb az a térekvés, hogy olyan szabalyozott eljarasokat ala-
kitsanak ki, amelyeknek az a célja, hogy az iskolai képzéstdl fuggetlenlil megszerzett tu-
dasokat — képesitések megszerzésének lehet6vé tételével — lathatova tegyék, formalisan
is elismerjék, ezzel Ujraértékeljék, és ennek révén a munkaerépiacon is hasznosithatéva
tegyék.

A validacids/elismerési eljards alkalmazasaval dsszekapcsolhatéva valnak az egyre szer-
teagazdbb tanulasi Utvonalak, és kikliszobolhetdk a felesleges atfedések. Az egyén szem-
pontjabdl a validacios eljaras lehet&séget ad az eltérd tanuldsi kornyezetekben megszer-
zett tudas érvényesitésére, ami motivalhatja a tovabbi tanulast.

A validacids/elismerési eljaras tobbféle modon is kialakithatd, ezért is nehéz a pontos de-
finidlasa. A lényege azonban minden esetben az, hogy a (barmilyen tanulasi kdrnyezetben)
megszerzett tudast az erre felhatalmazott személyek vagy testiletek el6zetesen definialt
képzési, illetve képesitési kovetelményekkel vetik dssze.

A validacios eljaras kapcsolddik a hazai felsGoktatasban mar egy évtizede jelenlévd kre-
ditatvitelhez. Mig azonban a kreditatvitel a formalis (fels6oktatdsi) képzési programokban
megszerzett (ott mar értékelt és igazolt) tudaselemek befogadasat jelenti, a validacid a
hozott tudasok ennél joval tagabb korének elismerése. A hozott tudds értékelése — mindig
az adott fels6oktatdsi intézmény autondm intézményi stratégidjahoz illeszkedé médon —a
képzési programokba torténd bejutads segitésére, illetve egyes képzési egységek kivalta-
sara is alkalmas eszkoz.

A magyar terminoldgia kialakitasakor szamos probléma meriil fel. Az angolbdl atvett elS-
zetes tudas értékelése kifejezést a 2001-es felnGttképzési torvény mar alkalmazta, de a
tényleges gyakorlat nem felel meg teljes mértékben a jogszabalyban foglaltaknak.?

A projekt tervdokumentumaiban a fejlesztend6 hazai rendszer elnevezése, a validacio
elézetesen rogzitésre keriilt, a fejleszt6munkat végzék szamara nem kinalt moédot a
mérlegelésre. A kozérthet6bb fogalomhasznalat érdekében a validacié/elismerés kifeje-

3 A 2001. évi Cl., a felnGttképzésrdl sz616 torvény 17. § (1) szerint A képzési programnak igazodnia kell a
képzésben részt vevd felnGttek eltérd elGképzettségéhez és képességeihez. (2) A képzésre jelentkezs felné6tt
kérheti tudasszintjének el6zetes felmérését, amelyet a felnGttképzést folytatd intézmény koteles értékelni és
figyelembe venni.” A gyakorlatban az eljaras csak bemeneti tudasmérésként valdsul meg, nem keriil sor felzar-
koztatasra, differencialt csoportokba besoroldsra vagy az egyes képzési egységek teljesitése aloli felmentésre.
Ennek egyik oka, magénak a szabalyozasnak a pontatlansaga, de szerepet jatszanak azok a kotottségek is, ame-
lyek gatoljak a képzési program egyénre szabasat.
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zést igyekeztiink bevezetni, bar hasznalatanak nehézkessége kezdettdl érzékelhetd volt.
A kdnnyebb olvashatdsag érdekében az olyan koérilményes kifejezések helyett — mint ami-
lyen az elGzetesen megszerzett tanulasi eredmények?®, vagy a nem formalis és informalis
tanuldsi kdrnyezetben megszerzett tanulasi eredmények, vagy az adott képzési progra-
mon kivil megszerzett tanuldsi eredmények —, a képzés vildgara vonatkoztatva a kotetben
leggyakrabban a hozott tudas kifejezést hasznaljuk. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a foga-
lomhasznalat letisztuldsa hosszu és a gyakorlatban formdlédd folyamat. E hosszu Gtnak
jelenleg még csak az elején tartunk.

2. A projektrél

A validacidés projekt az oktatasi szaktarca altal elinditott olyan felllrdl jové kezdemé-
nyezésként jellemezhetd, amelyet nem el6z6tt meg a felsGoktatasi vagy a feln6ttképzési
szektor képviselGivel torténd egyeztetés, igényfelmérés. Emiatt a fejleszt6munka mellett
a felsGoktatasi szerepl6k tajékoztatdsdra, meggybzésére is nagy energidkat kellett fordi-
tanunk. Kilénféle csatornakon, az irott és szébeli kommunikacio (kiadvanyok, weboldalak,
konferencidk, érzékenyité rendezvények) eszkozeivel a projekt futamideje alatt tobb ezer
fét sikertlt elérniink.

A TAMOPS jellemz6je, hogy egymastdl elkiiléniilt médon szervez6d6 szektorélis fejleszté-
seket tdmogat. Ezeket a korlatokat ez a projekt is érzékelte, ezért az ebbdl adddo helyzet
kezelésére folyamatosan térekedtiink. Egyfeldl a fejlesztésrdl szervezett szakértGi vitakba
bevontuk mas szektorok szerepldit, és olyan modell kialakitdasaban gondolkodtunk, amely
majd lehet6vé teszi a kapcsolddast a tébbi, késébb kialakuld szektoralis megoldashoz.

Fejlesztémunkank sordn mi is szembesultink azzal, hogy Magyarorszagon tobb fejlesztési
feladat torlddott egymasra. A projekt kezdetén végzett helyzetelemzés feltarta, hogy a
magyar felsGoktatasban egyelGre éppen csak megkezd6doétt a tanuldsi eredmény alapu
programtervezés és értékelés alkalmazasa. Emiatt a validacids/elismerési eljaras egyik
legfontosabb eleme, a kdvetelményreferencia pontos azonositasa, illetve a hozott tu-
dassal valo 6sszevetése akadalyokba Gitkozik, ami athidalé megoldasok kidolgozasat teszi

4 A tanulasi eredmény vagy tanulasi eredmények az angol learning outcomes kifejezés magyaritasai. Ez a
bemenetalapu vagy folyamatszabalyozason alapulé képzési gyakorlattal szemben a célokat a kimenet, a tanu-
lasi eredmény oldaldrél megfogalmazd szemlélet kulcsfogalma. Arra vonatkozé éllitdsokat fogalmaz meg, hogy
egy tanuld/hallgaté mit ismer, ért meg, illetve képes elvégezni a tanulasi folyamat (egy adott tanuldsi szakasz,
képzési program) befejezésekor. Lasd még a kotet végén kozzétett fogalomtarban (2. melléklet).

5 A szbvegben haszndlt mozaikszavak magyarazata megtaldlhato a kotet végén a Roviditések jegyzéké-
ben.
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sziikségessé. Ugyanakkor a validacids/elismerési eljaras intézményi gyakorlatba illesztése
maga is olyan tényezd lehet, amely az Ujfajta, tanuldsi eredmény alapu megkdozelités elfo-
gaddsat tamogatja.

A fejlesztémunka rendkivil kedvezétlen koriilmények kozott zajlott. A projektmechaniz-
musok kialakulatlanok voltak, kevés, a témahoz ért6 szakember allt rendelkezésre, a meg-
valdsitd intézményben tortént vezet6valtds, majd a kormanyzati atallas miatt nagymér-
tékben lelassult az igymenet, a projektre vonatkozo dontések késedelmet okozd mdédon
szlilettek meg. Az eredetileg egyéves késéssel indult projektet érint6, harom alkalommal
tortént hosszabbitas el6készitése, a sziikségessé valt Ujratervezési feladatok komoly meg-
terhelést jelentettek a projekt minden szerepldje szamara.

A kedvezdtlen korlilmények ellenére a kitlizott feladatokat sikeriilt megvaldsitanunk. Ko-
zel félszaz szakmai szerepl6 bevonasaval, sokféle munkaforma keretében megtortént a
hazai feltételek vizsgalata, a felsGoktatdsi validacids rendszer létrejottéhez a validacios
modell és az elismerési eljardsra vonatkozé ajanlasok, valamint a hazai bevezetés mddjara
vonatkozo javaslatok kidolgozasa, és elkésziilt a vildghalon a minden érdekl6d6 szamara
elérhetd tudastar.

A fejlesztémunkaba bekapcsolddott szakemberek idGszerlinek tartjak Magyarorszagon
egy olyan, az eurdpai unids alapelvekkel 6sszhangban allé validacids rendszer kiépité-
sének megkezdését, amely lehetévé teszi a barmely tanuldsi kornyezetben megszerzett
tudas formalis elismerését, ezzel segitve a képesitések megszerzésének folyamatat. Az
iskolarendszer(i képzéstél fliggetlenll, munkatapasztalat és/vagy 6nalld tanulds révén
megszerzett tudas elismerésének a felsGoktatasi szektoron messze tulmutaté jelentGsé-
ge van, kiilondsen Magyarorszag esetében, ahol minden javulas ellenére jelents az ala-
csony szinten iskolazott és szakmai végzettséggel nem rendelkezé felnGttek aranya. Egy
ilyen rendszer |étrehozasanak legfébb tarsadalmi haszna, hogy a meglévé tudas lathatdva
tételével javithatja az egyén munkaerd-piaci esélyeit, kibdviti az egész életen at tarto ta-
nulds 6sztonzésének eszkézrendszerét, a sokféle formdaban zajlé tanulas eredményeinek
hasznositdsdval tovabbi tanuldsra 6sztondz. Ugyancsak hozzajarul a szervezett képzés bi-
zonyos szegmenseinek nyitottabba és elérhet6bbé tételéhez, a tanulasi eredmények elis-
merésének 0sztonzésével pedig javitja a tanulasra forditott id6 hatékonysagat.



3. Ajdnldsok

A felsGoktatasi validacios rendszer fejlesztésére iranyuld projekt célja egy olyan validacios
eljaras kidolgozasa, amely alapjan kialakithaté a hozott tudas elismerésének a jelenlegi ok-
tatasi intézmény- és jogrendszer keretei k6zott miikodd, az eurdpai normdkkal 6sszhang-
ban 1évd, szabalyozott gyakorlata. Ez a rendszer lehet6vé teszi a felsGoktatasba jelentke-
26k, illetve az ott tanuldk szamara az adott képzési programtdl figgetlenll megszerzett
tanulasi eredményeik (ismeretek, készségek, képességek, kompetencidk) dokumentala-
sat, értékeltetését és elismertetését, tekintet nélkil arra, hogy azokat milyen tanulasi kor-
nyezetben szerezték meg.

A rendszer kialakitasat vezérld alapelv, hogy az a jelenlegi felsoktatasi szereplék altal el-
fogadhato legyen, a nemzetkozi trendeken belll az eurdpai fejlesztési iranyokat kovesse,
és épitsen a mar létez6 gyakorlatok tapasztalataira.

Az elkészilt ajanlasok keretjellegli megoldasokat vazolnak fel, az alkalmazas konkrét maod-
jat maguknak a fels6oktatasi intézményeknek kell megfogalmazniuk helyi dokumentuma-
ikban, az eljarasban résztvevék érdekeinek és a mindségvédelem garancidinak szem el6tt
tartasaval. Ezeknek a kialakitasahoz szakmai tamogatd anyagok késziiltek, a tovabbi fej-
lesztémunka célja pedig a bevezetési folyamat segitése.

m A fejleszt6k altal megfogalmazott validacids/elismerési eljarads bevezetésének az
6nkéntességen alapuld csatlakozds elvét kell kbvetnie. Jogszabalyokon alapuld ko-
telezd bevezetését nem tartjuk célravezetének, ennek sziilkségességét a nemzetko-
zi tapasztalatok sem tamasztjak ala.

m A bevezetés tobblépcsés, fokozatosan épitkez6 madjat tartjuk kovetendének. En-
nek eszkoze lehet az érintettek képzése, a szakterileti és intézményi alapelvek és
ajanldsok kimunkaldsanak tovabbi tdmogatdsa. Szakmailag nem elegend6 a mo-
dell kidolgozasa és az alkalmazas jogi feltételeinek megteremtése. Mivel a tanulast
érint6, a jelenleg elterjedt megkozelitésektdl jelentGs mértékben kiilonbozé fel-
fogdson alapuldé megolddsokrdl van szo, a megvaldsitas elemi feltétele az érintett
szektoro(ko)n belll a kulonféle szerepl6k szemléletét formald intenziv kommuni-
kacid atgondolasa, eszkdzeinek kialakitasa és a tajékoztatd tevékenység megszer-
vezése.
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m Az eurdpai unios forrasokbdl torténd fejlesztés lehetGsége, illetve a felsoktatasi
intézmények érzékelhetd idegenkedése az intézményen kiviil megszerzett tanula-
si eredmények (hozott tudas) befogadasaval szemben, az dgazatiranyitds részérdl
a fellilrél kezdeményezett fejlesztést inspirdltak. Ezzel szemben fejleszt6kként az
eljaras bevezetésére és elterjesztésére az érintett intézmények aktiv kézremiikdde-
sének megszervezését, az egylittmUiikddésre alapozott fejlesztést tliztik ki célként.
Ennek tényleges megvaldsitdsara a fejlesztés masodik szakasza lehet alkalmas.

m  Jelenleg a leginkabb ésszerlinek egy olyan keretjellegli szabdlyozdst tartunk, amely
a mikodési alapelveket és a minGségvédelmi elvarasokat fogalmazza meg, tovab-
ba nevesiti a tamogatas és a figyelemmel kisérés eszkozeit. A megfelel6 tamogatd
mechanizmusok kialakitdsaval intézmény- és szakterilet specifikus megoldasok ki-
dolgozasa és miikddtetése lenne a megvaldsitas kivanatos stratégidja.

®  Olyan, harom elembdl all6 rendszermodell kialakitasara tesziink javaslatot, amely
tartalmazza a tovabbi fejlesztés szakmai megalapozdsanak és tdmogatasanak az
esélyét, és lehetdséget kindl a kés6bb induld kdzoktatasi és szakképzési validacios
elképzelésekkel vald illeszkedésre.

®m  Javaslatot készitettlink a fejlesztés hosszabb tavi tamogatdsat szolgalé mddszer-
tani fejlesztémunka intézményesitésére, egy kis létszammal m(ikédé tudaskozpont
létrehozdsara. A fejlesztémunka meghatarozott keretek kozott torténd tamoga-
tasdval (intézményi palyazatok, szakemberek kézremikodésének finanszirozasa)
biztosithatd egy olyan folyamat elinditasa és felgyorsitasa, amely lehetévé teszi,
hogy a hazai fels6oktatdsi szektor minden szegmense a maga specialis igényeihez
alakitott intézményi validaciés/elismerési megoldast midkodtessen.

m A fejlesztés eredményeként egy olyan éltalanosan hasznalhaté validacids/elisme-
rési eljardsrendre tettlink javaslatot, amely nemcsak a mar eldre lathaté eljarasi
valtozatokat és intézményi megvaldsitasi alternativakat, hanem a mar gyakorlat-
tad valt kreditelismerési eljarast is magaban foglalhatja. Ezzel nemcsak a hozott
tuddsok validalasanak és elismerésének folyamata valik kezelhet6bbé az intéz-
mények szamdra, hanem az alapelvek és mingségi kritériumok megtartasaval a
kreditelismerési gyakorlat is tovabbfejlédhet. Az eljaras intézményi bevezetésének
megtervezéséhez szamos szempontot dolgoztunk ki.

A javaslatok megfogalmazdasakor a jelenlegi feltételek kozott lehetséges megvaldsitast
fontos szempontnak tekintettiik. A felvazolt eljaras alapvet6en a felsGoktatasi intézmé-



nyek er6forrasaira éplil, a képesitési és képzési rendszer jelenlegi viszonyainak és dontési
mechanizmusainak figyelembevételével. Hosszu tdvon azonban, az anyagban részletesen
is kifejtett feltételekre — mindenekel6tt a tanulasi eredmény alapu tervezés elterjedésére
és az Orszagos képesitési keretrendszer (OKKR) miikod6képessé valasara alapozva —, va-
lamint az intézmények autondm dontéseire épitve elképzelhet6k olyan megoldasok, ame-
lyekben az adott régidban m(ikodé mas szereplbkkel, példaul mas képzs intézményekkel
vagy tanacsadast nyujtd szervezetekkel térténé munkamegosztas erGteljesebbé valhat.
A rendszermodell ennek a lehet8ségét is igyekszik megteremteni.
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I. ElI0zmények, korillmények

A kotet elsé részében beszamolunk a projekt keretében végzett munkardl. Azért tartjuk
ezt sziikségesnek, hogy az olvasd szamara atlathato legyen, milyen informacidéforrasok all-
tak rendelkezéslinkre az eredmények megalapozdsahoz. Ezt koveti a hazai fejleszt6mun-
ka kérnyezeti, szakmai feltételeinek attekintése, azoknak a hazai felsGoktatast jellemzé
tényez6knek a szambavétele, amelyek az eredmények befogadasat, alkalmazhatdsagat
tekintve meghatarozdak. Szamottevd hazai el6zmények hidnyaban felértékel6dott a mas
orszagokban mar kialakult validacids gyakorlat megismerése. A nemzetkozi megoldaso-
kat bemutaté harmadik alfejezet elsGsorban a projekten beliil szerzett tapasztalatokat és
azok tanulsagait fogalmazza meg.

1. A fejleszté6munkarol

A 2009 juliusa és 2011 marciusa kozott lezajlott fejlesztémunka tobb szakaszbdl allt, és
sokféle munkaformdban szervez8dott. A felsoktatdsi validacids/elismerési rendszer ki-
dolgozasat olyan elGkészit6 tevékenységekkel alapoztuk meg, amelyek biztositjdk a nem-
zetkozi trendekkel 6sszhangban 4ll6, a hazai feltételeket szem el6tt tartd, redlis ajanlasok
megsziiletését. Kezdettdl azt fogalmaztuk meg, hogy kdvetendbnek tartjuk az elismerési
eljarassal kapcsolatos 2004-ben megfogalmazott eurdpai alapelveket.® Emellett mindvé-
gig torekedtlnk arra, hogy a szektor szereplgit folyamatosan tajékoztassuk a fejleszts-
munka el6rehaladdsardl, és ezen tulmenden, a lehet6ségek fliggvényében, minél tobb
szerepl6t bevonjunk a késziilé eredmények véleményezésébe. A fejlesztés harom f6 cso-
mopontja a helyzetfeltaras, a modell- és eljarasrend fejlesztése, illetve az eredmények
megosztasa volt.

1.1 Helyzetfeltards

A fejlesztésben részt vevl szakemberek kozott egyetértés alakult ki azt illetéen, hogy
olyan modellt és ajanlasokat kell kidolgozni, amelyek a hazai fels6oktatas jelenlegi rend-

6 Common European Principles for the identification and validation of non-formal and informal learning.
[online:] {http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf} Az Eurdpa Tandacs és a
tagallamok kormanyai tanacson belll tanacskozé képviselSinek kovetkeztetése a nem formalis és informalis
tanulds azonositasdra és elismerésére vonatkozo k6z0s eurdpai elvekrdl. Brisszel, 2004. majus 18. Magyarul:
A nem formalis és informalis tanulds elismerése Magyarorszagon c. kiadvany 70-75. oldalan.
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szerében értelmezhetdk, és lehetGség szerint az intézményi érdekekhez, igényekhez, a
mar kialakult megoldasokhoz kapcsolddhatnak.

1.1.1 Terepmunka

A fejlesztémunka legelsd |épéseként az elismerési eljarassal kapcsolatos ismeretek, kii-
Ionféle megkozelitések, érdekeltségek, a helyi, nem szabalyozott (Un. puha) intézményi
gyakorlatot tartuk fel. A terepmunka célja az volt, hogy feltérképezze az intézményen
kivilrdl hozott tudas elfogadasaval kapcsolatos attitlidoket, a tovabbfejleszthetd megol-
dasokat. Tovdbbi feladata volt azon szakmai érdekek, alldspontok azonositasa, amelyek
meghatdrozdak lehetnek az elismerési eljaras alkalmazasaval kapcsolatos befogadas le-
het8ségei szempontjabdl. A terepfeltaré munka keretében 40 felsGoktatasi intézmény 57
kardn, karonként tébb személlyel (intézményvezet6, oktatd, tanulmanyi hivatali munka-
tars, hallgatdi képvisel8) készitettlink interjut, illetve 10 tovabbi intézmény képviseldjével
a felnGttképzés, a szakképzés és a civilszervezetek korében. Emellett tovabbi elemzések
céljabol begyljtottiik az intézményi dokumentumokat, szabalyzatokat.”

Az interjuk révén megismert esetek, példak a kozos munka késébbi szakaszaban is hasz-
nos hatteret jelentettek, és hozzdajarultak ahhoz, hogy a fejlesztémunkaba bekapcsolddott
szakért6k korében a jelenlegi elismerési gyakorlatrdl redlis kép alakult ki.

1.1.2 A nemzetkozi tapasztalatok 0sszegzése

Mivel a validacids/elismerési eljarasnak kézvetlen hazai el6zménye nem volt, s6t magyar
nyelvl elemzések is csak igen kis szamban allnak rendelkezésre, komoly szerepet kapott
a nemzetkozi tapasztalatok megismerése. E feladat megoldasara tobbféle munkaformat
alakitottunk ki, és sokféle informacids forrast hasznaltunk fel.

A vilaghalon elérhet6 orszagleirasok és nemzetkozi projektekben sziletett, f6ként angol
nyelvi elemzések alapjan irasos attekintéseket készitettiink a nemzetkozi, ezen belll is
elsGsorban az eurdpai orszagok gyakorlatarol. Késébb egy olyan 6sszeadllitas is készilt,
amely a témaban elmélyedni kivandk szamara egybegy(jtétte mindazokat a vilaghalén
is elérhet6 dokumentumokat, amelyek a mai eurdpai gyakorlat megismeréséhez kiinduld
pontot nyujthatnak (ezekb@l ad valogatast az 1. melléklet).

7 A helyzetfeltdrd terepmunka részleteit lasd Kraiciné Szokoly Méria: Pillanatkép a validacio helyzetérdl.
Gyorsjelentés a felsGoktatas, a szakképzés, a felnGttképzés, a munkaaddk és a civilszervezetek kdrében végzett
terepmunkardl. 2010. aprilis. [online:] {http://tamop413.ofi.hu/kvr-kozponti-validacios/eredmenyek/index }



Az oktatdsért felelGs tarca nemzetkozi tevékenységének keretében a projekt szakmai ve-
zetGi mar évekkel korabban bekapcsolddhattak olyan eurdpai projektek, illetve szakértdi
halézatok munkajaba, amelyek jol mozgdsithatd tudashatteret kindltak a projekt szamara
is. Két ilyen kordbbi tevékenységet érdemes megemliteni. Az egyik az OECD altal inditott
kétéves projekt volt, amely a nem formalis és informalis tanulas eredményeinek elisme-
rését szolgald nemzeti rendszerek attekintését tlzte ki célul. Ennek keretében 2006-ban
magyar és angol nyelv( orszagjelentés késziilt a hazai gyakorlatrdl (lasd az 1. melléklet-
ben). A masik emlitésre érdemes tapasztalat az Eurdpai Bizottsag altal életre hivott és md-
kodtetett Tanuldsi eredmények elismerése elnevezés(i munkacsoport m(ikodése volt. Az
itt folyd szakmai tanacskozasok és egy-egy orszag elismerési rendszerét részletesebben
is bemutatd rendezvények naprakész betekintést engedtek az eurdpai orszagok nemzeti
rendszereinek formalddasaba, és emellett az unids szint( elképzelések alakulasaba.

E kapcsolatokra tdmaszkodva nyilt mad két révid, két és fél napos tanulmanyut megszer-
vezésére, két olyan orszagban (irorszagban és Finnorszagban), amelyeket a szakirodalom
élenjarénak tekint a validacids rendszerek épitésében. Osszesen hét szakértd vett részt a
rovid tanulmanyutakon. Az altaluk megfogalmazott tanulsdgok — amelyeket az irott 6ssze-
foglalok mellett a 2010 prilisaban szervezett konferencian is bemutattunk — kdzvetleniil
hasznosultak a fejlesztémunka sordn.

1.2 A rendszermodell és eljardsrend kidolgozdsa

A fejlesztés f6 céljanak, a rendszermodellnek és a validacids/elismerési eljarasnak a kidol-
gozasat, ugyancsak tobbféle munkaformaban szerveztik.

1.2.1 Mdhelyvita és munkacsoportok

A validaciéo Magyarorszagon viszonylag Uj témanak szamit. A projektet megel6z6en csak
nagyon keveseknek volt médjuk megismerkedni a nemzetkozi tapasztalatokkal, vagy el-
mélyiiltebb ismereteket szerezni a szakirodalom alapjan. Emiatt a fejlesztémunkaban nem
tdmaszkodhattunk a témaval régota foglalkozd, azt teljes mélységében ismerG6 szakért6k
széles korére. Olyan megoldast kerestiink, amely egyidejlleg teszi lehet6vé a validacios
megkozelités alaposabb feltardsat és a fejlesztémunka erre alapozott tervszerd el6rehala-
dasat. A fejlesztésre iranyuld tartalmi munka keretévé egy olyan mhelyvita-sorozat valt,
amelyben a meghivott szakért6k zome egyidejlileg ismerkedett a validacidval mint Ujszer(
megkozelitéssel, illetve sajat specidlis szakterilletén szerzett tuddsa révén gazdagitotta a
kdzds munkat.
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Ez a tanulva fejlesztés, mint munkaforma, tudatosan vallalt kisérlet volt. A vdlasztott méd-
szer a tapasztalatok és eredmények alapjan — bar sok rizikét jelenté tényez6t is sikerdlt
azonositani —, egészében sikeresnek, sét a hasonld fejlesztések szamara is tanulsagos
megoldasnak bizonyult.

A mihelyben résztvevk korének dsszeallitasa tudatosan olyan mddon tortént, hogy biz-
tositsa a szakmai néz6pontok sokszinliségét. Bar a felsGoktatdasban dolgozé szakemberek
dominaltak, koéztik oktatdk és a tanulmanyi adminisztracidban iranyitd szerepet jatszé
kollégak, mellettiik meghivast kaptak a civil-6nkéntes szektorban dolgozé szakemberek,
a feln6ttképzési, illetve szakképzési szektorban régota tevékenykeddk, sét a vallalkozoi
szférat képvisel6 szakember is. Emellett dllandé meghivottak voltak az oktatasért felelds
tarca felsGoktatasi tertileten dolgozd munkatarsai, valamint a felsGoktatasi hallgatoi ér-
dekképviselet.

2010 januarjatdl a projekt végéig 6sszesen tiz alkalommal szerveztiink m(ihelyvitat. Az
els6 harom alkalommal a terepmunka tanulsagait 6sszegeztik, illetve felvazoltuk a ter-
vezett egylittmiikodés kereteit, hozzakezdtiink a kulcsfogalmak (els6ként a tanulas) ér-
telmezéséhez és a validacidos modell elemeinek azonositdasahoz. Ezt kdvetSen targyaltuk
az elismerési eljaras egyes lépéseit, olykor heves vitat folytatva azok értelmezésérdl és
megnevezésérdl. Eltérd allaspontok alakultak ki az eljards részletkérdéseit és a rendszer
egészének funkcidit illetGen, ilyenkor a vitat tovabblenditd prezentaciok, irasos reflexiok
késziltek, illetve a folyamatos irasos kommunikacid keretei k6zott formalddott a kdzos
allaspont. A plenaris vitak folytatasa mellett a szakért6i mdhelyen belll harom munka-
csoport jott létre, amelyek az elismerési eljaras un. bemeneti pontjait azonositottak, az
elismerési folyamat szereplGi kozotti funkcionalis munkamegosztast kisérelték meg leirni,
illetve az atlathatdsag témakorét értelmezni, kibontani. A késébbi m(ihelyvitakon az 6n-
kéntes munka és a validacio Osszefliggéseit vitattuk meg, majd konkrét validacids esetek
lehetséges kimeneteit vazoltuk fel egy szimulacids jaték keretében. A szakérték csopor-
tokat alkottak, és megkisérelték az esetek kapcsdan megfogalmazni a kiilonb6z6 érdekcso-
portok, a hallgatdk, az intézményi adminisztracio, az intézményvezetés lehetséges szem-
pontjait és érveit. A mihelyvitdk 2010 &szétdl az eljaras részleteinek kidolgozdsara és az
ajanlasok megfogalmazasara 6sszpontositottak, a célzott munka érdekében mar sziikebb
résztvevai korrel.

Mar a k6z6s munka kezdetén felmerilt az egységes fogalomhasznadlat igénye. A mihely
résztvevgibél 2010 tavaszan munkacsoport alakult, amely 0sszegy(ijtotte az addigi vitak-
ban felmerilt legfontosabb kifejezéseket, és sokszori egyeztetést kovetéen megfogal-
mazta az els6 munkaverzidt. Az igy létrejott anyag alapjan nydron (az intézményi szintd




tdjékoztato rendezvények segitésére) egy kozel 30 kifejezést tartalmazoé 6nallé validacids
szotar készilt (2. melléklet).

A koz6s munkat a fejlesztésben dolgozo szakért6k szamara hozzaférhetd elektronikus bel-
s6 haldzat segitette. Ide minden munkaanyag felkerilt, és a bels6 haldzat szdamos mas
dokumentum megosztasara is alkalmat adott (példaul a vitak soran felmerilt alldspontok
tisztazasat szolgald e-mailek, abrak és rovid irott reflexidk kozzétételére).

1.2.2 Kitekintés, konzultaciok

A projekt alapvetGen egy felsGoktatast érintd fejlesztési kontextusba illeszkedett. Ennek
kapcsan tobb alkalommal is megfogalmazddott a hazai fejlesztések szektorokra szabdalt-
saganak problémadja. Ezen a kényszer( korldton a rendelkezésre all6 eszkdzokkel probal-
tunk tallépni.

Ennek egyik mddja a mlhelyvitak résztvevGi korének kiszélesitése volt. A masik eszkdz an-
nak a konzultaciésorozatnak a megszervezése volt, amely lehetévé tette, hogy a fejleszt6-
munka koztes eredményeirdl is informaciot adjunk a felsGoktatasban kdzvetve vagy koz-
vetlenil érdekelt csoportok képviselGinek, kikérve véleményiiket a fejlesztés f6 irdanyairdl.
Egyfeldl tajékoztattuk a téma szempontjabol relevans szereplGket az elvégzett munkardl,
masfeldl ezek az alkalmak is szdmos olyan szempontot vetettek fel, amelynek hasznosita-
sara, a mlihelyvitakba torténd visszacsatoldsara tudatosan torekedtiink.

A specialis célcsoportokkal 2010 nyaratdl kezdtink konzultaciés célu taldlkozdkat szer-
vezni. Junius kozepén a munkaaddi szervezetek — Vallalkozdk és Munkaltaték Orszagos
Szovetsége (VOSZ), Magyar Gyariparosok és Munkaadok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ),
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) —, egy héttel késébb a Hallgatéi Onkormany-
zatok Orszagos Konferenciaja (HOOK) és a Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége (DOSZ)
képviselGivel talalkoztunk. A fejlesztémunkaba bevont civilek mellett az aprilisi orszagos
konferencidn egy kulon szekcidban tébb civil aktivista is kifejtette allaspontjat, illetve
2010 nyaran konzultaciét folytattunk 6nkéntes szervezetek képviselGivel.®

Hasonlé médon talalkozot szerveztiink a Nemzeti ErGforras Minisztérium (NEFMI) felsGok-
tatasi tertletének képviselGivel, amely hozzajarult ahhoz, hogy a térca illetékesei is readlis

8 A konzultacid keretét a 2001 6ta m(ikodé Nonprofit Képzési Miihely 6sszejovetele adta. A mhely a
harmadik szektorral foglalkozé oktatdkat és kutatdkat tomoriti, szamukra kindl egyuttm(ikédési lehetdséget
és szakmai férumot.
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képet alkothassanak a fejlesztés varhatd eredményeirdl, illetve mas fejlesztési projektek-
hez valoé kapcsolédasarol.

December kozepén a Magyar Rektori Konferencia (MRK) szakértdi csoportjaval folytat-
tunk eszmecserét, ami értékes észrevételekkel gazdagitotta az eljaras véglegesitésének
munkalatait.

A fenti taldlkozokon kiviil 2010 tavaszatdl folyamatosan igyekeztiink olyan rendezvények-
hez kapcsolddni, amelyek specialis célcsoportok tajékoztatasat tették lehet6vé. Februar-
ban a Munkakultura, szakképzési modellek cimU orszagos konferencia fels6oktatasi szekci-
6jaban tartottunk el6adast. Aprilisban validacios témaju tajékoztatdt szerveztiink a HOOK
orszagos vezet6képzd rendezvényén, el6adas hangzott el a VI. Orszagos Kreditférumon,
ahol a validacio témajaban egy szekcio is szervez6dott. Oktdberben a DOSZ kozgy(ilésén
beszélgettiink a résztvevSkkel az OKKR és a validacids fejlesztés eredményeirdl, illetve
a két téma kapcsolddasardl. A HOOK és a DOSZ sajat alldspontjanak révid frasos kifejté-
sével is hozzajarult a munkahoz. 2010 novemberében a Felnéttképzék orszdgos szakmai
konferencidjan mutattuk be a fejleszt6munka eredményeit, a plenaris tlésen kérdések és
hasznos észrevételek fogalmazddtak meg.

1.2.3 Képzés

A képzésnek nevezett tevékenység is egyszerre szolgalta azt, hogy a fejlesztémunkardl ké-
pet adjunk az intézményi szerepl6knek, ugyanakkor észrevételeiket, kérdéseiket haszno-
sitsuk a modellfejleszt6 munkdaban. A képzés kifejezés nem fedte pontosan a rendezvények
céljat és megvaldsult tartalmat. Bar formalisan nem volt méd az elnevezés megvaltoztata-
sara, a projekt félidejénél igyekeztiink pontositani a tevékenység céljait. A rendezvények
f6 funkcidjaként az intézményi szerepl6k érzékenyitését, a validacidos megkozelités iranti
nyitottsaguk novelését, ismereteik bovitését jeloltik meg.

Ondllé munkacsoport alakult, amely képzési szakanyagot allitott dssze, hogy segitse a
rendezvényeket megvaldsitd szakért6k munkajat. Orszagszerte kozel 30 helyszinen szer-
veztiink 2010 majusa és decembere kozott ilyen taladlkozdkat. Az eredeti projekttervben
420 {4 elérése szerepelt, ezt az értéket mar decemberben meghaladtuk: a részletes jegy-
z6kdnyvek tanusaga szerint 6sszesen mintegy félezren vettek részt ilyen tipusu rendez-
vényeken. Ezen alkalmakon a projektben dolgozé szakért6k elGaddként, vitainditd pre-
zentaciokkal m(ikodtek kozre, az adott intézményben oktatd kollégak pedig segitették
érzékenyit6 munkajukat. A résztvevék Osszetétele igen vegyes volt, intézményvezeték,
oktatok, a hallgatok képviselGi, a tanulmanyi osztalyok munkatdrsai egyarant jelen voltak,



akik fontos kérdéseket, illetve észrevételeket fogalmaztak meg sajat egyetemiik, f6isko-
lajuk gyakorlatardl. Sok esetben tapasztaltuk, hogy a tébbdras beszélgetések végére a
kezdetben szkeptikus allaspontok is finomodtak.

1.2.4 Intézményi kiprobalas

Ugyancsak a fejlesztémunka szerves része volt a kidolgozott elképzelések intézményi
szint{ kiprobalasa (a szakmai zsargonban: pilot). Ennek keretében a megvaldsithatosag
allt a kozéppontban. A Dunadjvarosi Féiskolan munkacsoport alakult, amely nagyszamu
kérvény feldolgozasdra, esetelemzésekre alapozott szakanyagot készitett,® regionalis
konferenciat szervezett, és ezzel nagyban hozzajarult az eljaras véglegesitéséhez. A mu-
helyben részt vevd két tovabbi intézményi szakért§ készitett sajat tapasztalatokra és az
altaluk megszervezett helyi vitdk eredményére alapozott irdsos javaslatokat az eljards
kidolgozasahoz.

1.3 Az eredmények megosztdsa

A fejlesztémunka eredményeinek megosztdsa a projekt masodik felétél kezd6d6en sz6-
ban és irott formaban egyarant folyamatosan zajlott.

A konferencidknak kett&s funkciot szantunk. Egyfeldl a fejlesztémunka eredményeit kivan-
tuk bemutatni, masfel8l interaktiv munkaformdk révén visszajelzést vartunk a kilonféle
szereplGktél. A projekt elsé szakaszanak végén, 2010. aprilis 15-én kerilt sor az els6 orsza-
gos konferencidra, amely a fejlesztés altalanos koncepciojat, tovabba nemzetkozi kontex-
tusba helyezését vazolta a mintegy masfélszaz résztvevd el6tt. A plenaris Glésen bemuta-
tott prezentacidkat kovetSen 6t tematikus szekcidt alakitottunk ki, amelyek az elismerés
témakorének egy-egy sajatos metszetét kisérelték meg feltarni (a tehetségfejlesztés, a
sokfunkcidju fels6oktatds érdekeltségi viszonyai, ezen belil az oktatdi és hallgatéi érde-
keltség szerepe az eljarasban, az intézményiranyitas nézépontja, végil a felsGoktatassal
érintkez8 szakképzés, felnGttképzés és a civil szektor).

A masodik orszagos szakmai konferenciat november 25-én Budapesten szerveztiik. A pre-
zentacidokban bemutattuk a rendszermodell és a validacios eljaras f6 elemeit, és megfogal-
maztuk a még nyitott kérdéseket, dilemmakat. A jelenlévékkel folytatott élénk eszmecse-

9 Farkas Beata (2010): Dunaujvarosi FSiskola — a validacié megvalésitasi folyamata. Osszefoglalé jelentés a
pilot tapasztalatairdl. Kézirat. Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet, TAMOP 4.1.3. projekt dokumentumtara.
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re tikrozte a téma iranti érdekl&dést, és felvetette a megvaldsitas legfontosabb kérdéseit
(a rendszer fenntarthatdsagatdl az ellenérdekeltség leklizdésének lehetGségéig).

Rovid nyomtatott tajékoztatd anyagokat készitettlink, melyek a fejlesztés célkitlizéseit
fogalmaztak meg, ezeket mas projektek rendezvényein is terjesztettilk. Az informacids
szordanyagot, illetve az oktatok és hallgatdk szamara késziilt rovid fuzeteket a projekt
zardszakaszdban eljutattuk a felsoktatdsi intézmények tdjékoztatasi pontjaira. A fejlesz-
témunka eredményeit 6sszefoglald informacidkat a projekt zarasakor kdzvetlen elektroni-
kus kiildeményként juttattuk el mintegy kétezer oktatéhoz és intézményvezet6hoz.

Az OFl honlapjan elhelyezett tajékoztatd weboldalt 2010 tavaszatdl folyamatosan fejlesz-
tettiik, amely — kiilondsen a rendezvényeket kdvet6en — tobb szaz latogatdt vonzott, és a
letolthet6 anyagok révén az informdacidk, elemzések sok érdekl6d6hoz juthattak el.

A fejlesztémunka soran a validacids/elismerési eljaras legalapvet8bb kérdéseként fogal-
mazodott meg a hozott tudas, illetve altaldban a tanuldsi eredmények hiteles és szakma-
ilag megalapozott értékelése, amely a felsGoktatds egészét érint6 relevans téma. Ezért a
fejlesztés utolsd szakaszaban egy szakértGi csoport Osszegezte azokat a szempontokat
és ajanlasokat, amelyek a képzés és a validacids eljaras soran felmeriilé tuddsértékelé-
si modszerekkel kapcsolatosan ma megfogalmazhatok. Ezeket az ajanlasokat ugyancsak
kozzétesszik majd.

Vallalt kotelezettségeink kozott szerepelt egy, a projekt lezarasat kévetGen is miikodd
elektronikus tuddstar létrehozasa. Ez olyan, mindenki szamara hozzaférhetd webes fe-
lilet, amelyen a téma irdnt érdekl6ddk szamdra lehet6vé valik a validacié fogalmanak,
nemzetkozi gyakorlatanak a megismerése. A tudastar a projekt weboldalan kap helyet
(http://tamop413.ofi.hu/validacio).

Végiil a projekt eredményeit 6sszefoglald jelentést és az elkésziilt ajanlasokat a projekt-
ben részt vevd Osszes szakérté megkapta, illetve kilonbo6z6 aldgazatokbdl felkért kiilsé
oktatasi szakértbk is véleményezték azt. A kotetet alkotd szévegvaltozat ezen észrevéte-
lek felhasznaldsdval készult.



2. A fejlesztés hazai kontextusa

A projektben kdzrem(kddd mintegy félszaz szakember kiilonb6z6 szakmai hattérrel ren-
delkezett, tobbségiik egyetemi, fGiskolai oktatd és kilénb6z6 beosztasokat betdlts ve-
zetd volt. A validacid/elismerés gondolatkérének Ujdonsaga miatt killénboz6 nézetekkel,
elGismeretekkel, ,hozott tudasokkal” érkeztek a szakért6i miihelybe. Azonban mindegyi-
kiik taldlkozott azokkal a jelent&seb folyamatokkal, reformokkal, valtozasokkal, amelyek
a fels6oktatdsra ezekben az években hatast gyakorolnak, és ez olyan koz6s hatteret adott
a fejlesztémunka szamara, amely segitett a nézetek 6sszerendezésében, a szlikséges fej-
lesztési iranyok kijelolésében, a felsGoktatas szamara elfogadhatdnak tliind megoldasok
kialakitasaban. A fejlesztémunka kontextusat meghatdrozé fébb folyamatokat az aldbbi
alfejezetekben mutatjuk be, tomoren, inkdbb csak jelezve a fontosabb témakoroket, val-
tozasokat, kihivasokat.

2.1 A fejlesztés kortilményei és kiindulo feltevései

Az eredeti, még 2008-ban megfogalmazott projekttervet a palyazati eljaras soran a bira-
I6bizottsag dontése lényegi pontokon mddositotta. Ennek kovetkeztében a megvaldsitas
kezdetekor sziikségessé valt a szakmai célok ujboli értelmezése, a fejlesztést megalapozd
igények elemzése, a meglévé feltételek attekintése. A validacids/elismerési megkozelités
befogadhatdsagat vizsgald elemzés elvégzése is a megvaldsitandd projektfeladatok egyi-
kévé valt. A szakmailag kezelhets célok és eredményelvdrasok ezért az 1.2.1 alfejezetben
bemutatott szakért6i munkafolyamatban kezdtek tisztazédni.

A fejlesztés soran figyelembe kellett venni a felsGoktatas képzési gyakorlatara hatdst gya-
korld folyamatokat, tovabba a fels6oktatas szereplGinek e folyamatokkal kapcsolatos né-
zeteit, reakcidit. Ezek kozul kiemelt figyelemre méltonak tlintek

m a3 felsGoktatas dgazati stratégiajanak alakulasara haté folyamatok,

®  abolognaifolyamattal 6sszefliggésben zajld hazai képzési reform implementacidja,

m a3 kreditatvitel és -elismerés intézményi gyakorlata,

m 3 képzés- és tanulasszervezés kimeneti szemléletének terjedése,
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m a3 felsGoktatas felnGttképzési gyakorlatanak alakuldsa, tovabba
= afelsGoktatas szereplGinek e folyamatokhoz, valtozdsokhoz vald viszonya.

A projekttel parhuzamosan zajlott az OKKR kialakitasara iranyulé koncepcio kidolgozasa,
tovabba az Adattar alapu vezetdi informacids rendszer (AVIR) fejlesztése. Az ezek soran
megszilets felismeréseket, szakmai szempontokat és eredményeket is nyomon kellett ko-
vetni, valamint a validacids/elismerési modell és eljaras szamara hasznositani.

2.1.1 A felsGoktatas dgazati stratégidjara haté folyamatok

A nemzetkozi felsGoktatasi trendek, kilonosen a kozosségi folyamatok és stratégiak, a
fels6oktatas hazai stratégiajanak alakitasara is hatdssal vannak. Az Eurdpai Unié fels6-
oktatas-politikaja harom f6 pillérre tamaszkodik: 1.) a felsGoktatas vonzéva tétele, 2.) a
kormanyzas reformja mind az intézményrendszer, mind az egyes intézmények szintjén,
tovabba 3.) a finanszirozas atalakitasa az el6bbi két pillér szolgélatdra. Ehelyitt nincs mod
a teljes kozosségi felsGoktatas-politika bemutatdsdra, néhdny olyan elemet, folyamatot
azonban fontos kiemelni, amelyek a validacié/elismerés alapelveinek elfogadasat tamo-
gatjak, illetve hozzajarulnak a gyakorlat terjedéséhez tobbek kozott azzal is, (a)hogy hatast
gyakorolnak a tagorszagok szakpolitikainak alakuldsara.

A fels6oktatds vonzova tételének célja 0sszekapcsolddik a képesitések reformjaval, amely
a teljes oktatasi rendszerre kiterjed, és egyiitt jar a tanuldastdmogatd eszkdzrendszer len-
tebb targyalt elemeinek — kdztlik a validacios/elismerési eljarasok — fejlesztésével, ame-
lyet a bolognai folyamat is tdmogat. Ezen tul olyan célzott kbzosségi fejlesztési programok
indultak, mint az Oktatas és képzés 2010 program, a kulcskompetenciak meghatarozasa
és értékelése, Ujabban a Youth on the Move (Mozgasban az ifjusag) vagy a New Skills for
New Jobs (Uj készségek és munkahelyek) kiemelt kezdeményezések. Ezeket a tagorszagok
delegaltjaibdl allé tematikus szakértGi csoportok (klaszterek) tudds- és tapasztalatmeg-
0szto tevékenysége kiséri.

A képesitések vagy a képességek (skills) reformja keretében indult kezdeményezések a
szakképzésre fokuszaltak, de a szakpolitikak egymasra hatdsa nyoman egyre inkabb ki-
terjednek a felsGoktatdsra is, amelynek kovetkeztében el6térbe keriilt a felsGoktatas
kapcsolata a munka vilagaval, a fels6oktatdsi intézmények és a helyi, regionalis szereplék
partnersége, nemcsak a szolgaltatasi vagy a kutatdsi, innovaciés, hanem a képzési tevé-
kenységekben is. Felértékel6dott azon képzési formak, programok szerepe, amelyek lehe-
tévé teszik, illetve kifejezetten tdmogatjak a gyakorlatias, a munkatapasztalaton alapuld



tanuldst. Mindezek kedvezd feltételeket teremtenek a validacid/elismerés gyakorlatanak
terjedéséhez.

A fels6oktatdsi képzés céljaihoz illeszked6 munkatapasztalatok megszerzésének egyik
lehetséges mddja az 6nkéntes munkavégzés. A civil szektor egyes szereplGi régdta pro-
balkoznak azzal, hogy a felsGoktatasi intézményeket meggy6zzék, érdemes az dnkéntes
tevékenységet valamilyen médon integralni a képzésbe, illetve a szakmai gyakorlatok meg-
szervezésekor a civil szektorban m(ikédé szervezetekkel is szdmolni. Az 6nkéntes munka-
ban megszerezhetd jellemzd készségek az Ugynevezett tarsas és személyes kompetenciak,
a projektalapu munkaszervezés, a felel6sségvallalds, a munka vildgdba térténé szocializa-
cio, a csapatmunkaban vald jartassag, a problémamegoldas, a kommunikacios készségek
fejlédése. A validacios eljaras szempontjabdl fontos az 6nkéntes munkaban megszerzett
tanuldsi eredmények dokumentaldsa. A nemzetkozi gyakorlatban a civil tevékenységek
tanulasi eredményeinek azonositasaban az 6nértékelés igen elterjedt mddszer.l? 2011 az
Onkéntesség éve az unidban, igy az kiemelt figyelmet kap a tagorszagokban.

A kozosségi politikaknak a tagorszagok stratégiaalkotdsara gyakorolt befolydsat jol illuszt-
ralja a lisszaboni stratégiat felvalto Eurdpa 2020 stratégia, amely a korabbinal konkrétabb,
az agazatok szinergiajara épit6, atfogd dokumentum. A stratégia megvaldsitdsara a 2010-
es év masodik felében a tagallamok, igy Magyarorszag is, Nemzeti intézkedési tervet ké-
szitett. A stratégidban megfogalmazott 6t szamszerd(sitett eurdpai célérték egyike a felsé-
foku végzettséget szerzettek 40%-o0s aranydnak elérése a 30—34 éves népességben, az EU
atlagaban. Az unié a magasan képzettek népességen belili aranyanak névelésével kivanja
a rugalmasabb eurdpai munkaerdpiacot létrehozni, amit a gazdasagi versenyképesség ja-
vuldsdhoz elengedhetetlennek tekint.

Magyarorszagon a fenti korcsoportban a felséfokl végzettségliek aranya 2009-ben 23,9%
volt, ami 8,4%-kal maradt el az EU-atlagtdl. Ugyanakkor ez az érték 9,1%-kal magasabb a
2000-ben mért hazai mutatdonal. A valtozas Gteme az EU atlagaban némileg dinamikusabb
volt: a 2000-es 22,4%-r6l 2009-re 32,3%-ra nGtt.** A 2020-as magyarorszagi célértéket a
demografiai, gazdasagi realitdsok és a fels6oktatds valtozaskdvetésének figyelembevéte-
lével — a zarokotet készitésekor — 30,3%-ban hatarozta meg a kormanyzat, ami tovabbi,
tobb mint 6%-0s emelkedés megvaldsitasat kivanja.

10 Ehhez nyujt segitséget példaul az Asessing Voluntary Experiences (AVE) elnevezés( unids program. Az
,onkéntes portfélié” bevezetését az Onkéntes Kdzpont Alapitvéany (www.oka.hu) és a Civil Szolgaltaté Kézpon-
tok Haldzata (www.ciszokhalozat.hu) is megkezdte, és a szélesebb kor( elterjesztés részének tekinti a felsGok-
tatdsban torténd elfogadtatast.

11 Az adatok forrasa: Munkaer&-felmérés. KSH, 2010 és Progress Towards the Lisbon Objectives in Educati-
on and Training 2010 [megjelenés alatt] altal kozolt Eurostat-adatok.
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Az Eurdpa 2020 stratégia és az ahhoz kapcsolddé intézkedési tervek az agazati straté-
giaalkotas formaldsaban varhatdan kiemelt szerephez jutnak. Ez a felsGoktatasi képzések
kimenetorientaltta alakulasat, a kiilonbo6z6 tanuldsi utak kozotti atjarhatdsag konnyebbé
valasat eredményezheti, és a rugalmas, egyéni lehet6ségeket tamogatd eszkozoknek, igy
a validacionak/elismerésnek is kedvez6 kérnyezetet biztosithat.

2.1.2 A bolognai folyamat megvaldsulasa

A felsGoktatasi validacids rendszer fejlesztését célzé projekt a bolognai folyamat elsé év-
tizedének végén, a hazai képzési reform elinditdsanak 6todik évében kezd6dott, igy nem
lehetett eltekinteni az altala inditott valtozasok magyarorszagi hatdsaitdl. A bolognai fo-
lyamat maga is dinamikusan alakuld célokkal rendelkezik.? Az indulaskor meglévé célki-
tlizések kozott hangsulyosan szerepelt a ciklusos képzési rendszer és a kreditrendszer ki-
alakitasa. Ezek négy-hat évvel kés6bb tovabbi torekvésekkel egésziiltek ki. Olyan eszk6zok
kimunkalasara és bevezetésére iranyult a részt vevé orszagok figyelme, amelyek a tanulasi
palydk rugalmassagat, az egész életen at tartd tanulas paradigmajanak megvaldsitasat,
a képesitési rendszerek atlathatosagat, jobb érthetdségét és a foglalkoztathatdsag javi-
tasat szolgdljak. Az eurdpai felsGoktatdsi térségben 2003-ban meriilt fel egy képesitési
keretrendszer kidolgozdsanak terve, és ekkor jelent meg a képzések kimeneti szabdlyoza-
sara a tanuldsi eredmények hasznalatanak els6 megfogalmazasa a felsoktatasért felelds
miniszterek kommunikéjében.’® Ezzel sszefliggésben kerilt el6térbe a nem formalis és
informalis tanulas validacidja/elismerése is. Ugyancsak ekkortajt er6s6dott fel a k6zds mi-
néségbiztositasi elvek kimunkalasara iranyuld igény.

A tanuldsi eredmények hasznalatdval kapcsolatos kezdeményezések mar régebb 6ta jelen
vannak a felsGoktatas nemzetkézi innovacids vilagaban: a Tuning program** az ezredfor-
duld 6ta ezekbdl épitkezett, a 2005-6s bergeni miniszteri értekezleten elfogadott képesi-

12 Abolognai folyamat kordbbi hivatalos weblapja: [online:] {http://www.ond.vlaanderen.be/
hogeronderwijs/bologna/}; 2010 juliusa 6ta az eurdpai felsGoktatdsi térség honlapjat az EUA mikodteti:
[online:] {http://www.ehea.info/}. Ezeken az oldalakon minden korabbi és aktualis esemény, program, doku-
mentum elérhetd. A hazai tdjékozédashoz a Nemzeti Eréforras Minisztérium honlapjanak tematikus terilete
[online:] {http://www.nefmi.gov.hu/felsooktatas/bologna}, valamint a Tempus Kézalapitvany Tudaskézpontja-
nak bolognai folyamattal kapcsolatos terilete [online:] {http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_
id=398} kinal j¢ kiindulépontot.

13 Realising the European Higher Education Area. Communiqué of the Conference of Ministers responsible for
Higher Education in Berlin on 19 September 2003 6. p; [online:] {http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Ber-
lin_Communiquel.pdf}. Magyarul: [online:] {http://www.nefmi.gov.hu/letolt/felsoo/berlini_kommunike.pdf }

14 [online:] {http://unideusto.org/tuning/}



tési keretrendszer el6futaranak tekintheté Dublin-deskriptorokat kimunkalé Joint Quality
Initiative® pedig 2001-ben indult, azéta szamos tovabbi egylittm(ikodést generalva.

A projekt indulasa korili hetekben zérult le a Magyar Rektori Konferencia egyéves helyzet-
értékel6 munkdja, amely a bolognai folyamat keretében a ciklusos képzési szerkezet elsé
szakaszanak, az alapképzésnek a bevezetése soran 0sszegylilt tapasztalatokat tekintette at.
Nemcsak az MRK fejtett ki (6n)kritikus véleményt, de jelentése kapcsan megszélaltak a tars-
testiletek is (FelsGoktatasi és Tudomanyos Tandcs, Magyar Akkreditacids Bizottsag, Nemzeti
Bologna Bizottsag, Orszagos Kredittanacs), és egy, a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzet-
kozi Fels6oktatdsi Kutatdsok Kézpontja altal szervezett konferencian fejtették ki allaspont-
jukat.’® E véleményekben rendre megjelent egyfeldl az a felvetés, hogy az MRK jelentése
sz(ikkorlen csak a képzési rendszer strukturdlis vonatkozasaira fokuszalt, figyelmen kiviil
hagyva a bolognai folyamat mas fontos céljainak hazai megvaldsulasat, masfel6l az a megla-
tas, hogy a felsGoktatas vilaga elutasitéan, nem kell6 invencidval reagalt a képzési reformra.

A Tempus Kozalapitvany az oktatdsért felelGs szaktarca megbizasabdl koordinalt Bologna
Tanacsaddi Haldzat keretében 2008-tdl kutatasokat inditott a bolognai folyamat egyes
résztémadinak hazai megvaldsuldsat feltérképezendd, amelyek elsé eredményei, kutatasi
jelentései ugyancsak a projekt induldsa kérnyékén lattak napvilagot.'” A programfejlesz-
tésre, a tanulasi eredmények alkalmazasara irdanyuld vizsgalatok azt jelezték, hogy mar
megindultak a belsé reformok, megjelentek a tanulds eredményének javitasara iranyu-
16 helyi torekvések, bar ezek inkdbb meg nem értett, magukra maradt ujitdk elszigetelt
kezdeményezései voltak. Ebben az idGszakban tovabbi szaktanulmanyok, kétetek jelentek
meg e kérdéskorben, sok, a fentiekhez hasonld észrevétellel.

A kutatasok eredményei és a publikaciok megallapitdsai szerint a bolognai folyamat kez-
deményezéseirdl és belsé folyamatairdl csak lassan terjed a tudds a hazai felsGoktatas
szereplGi korében, magat a folyamatot pedig ma is alapvetGen a ciklusos képzési szerke-
zettel azonositja a hazai akadémiai vilag tulnyomo része. Ezek alapjan a projekt vezetGi és
szakértGi azzal szamoltak, hogy nem taldljak majd kell6 mértékben azt a szlikséges tudast,
illetve azokat az eszkozoket, mechanizmusokat és eljarasokat, amelyek sziikségesek egy
validdcids rendszer szerves beillesztéséhez a felsGoktatas képzési gyakorlataba.

15  [online:] {http://www.jointquality.nl/}

16  Csirik Jdnos — Temesi Jézsef (szerk.) (2009): A felsGoktatdsban folyd tobbciklusu képzés tapasztalatai.
Konferenciadokumentumok. 2009. junius 15. NFKK Fiizetek 3. Budapest, Budapesti Corvinus Egyetem Nemzet-
kozi FelsGoktatasi Kutatasok Kozpontja. A konferencia programja, hattéranyagai, el6adasai elérheték a szak-
térca honlapjan: [online:] {http://www.nefmi.gov.hu/felsooktatas/aktualitasok/konferencia}.

17  Kurucz Katalin — Dobos Gabor (sorozatszerk.) (2009): Bologna Fiizetek. Budapest, Tempus Kozalapitvény.
[online:] {http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=726}
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2.1.3 A kreditrendszer miik6dési tapasztalatai

A felsGoktatasi kreditatviteli és -elismerési rendszer hazai miikodése azért volt jelent8s
a validacié/elismerés fejlesztését célz6 munka szamara, mert a formalis képzésben meg-
szerzett, kredittel elismert tudas atvitele és egy masik formalis képzésbe torténé besza-
mitdsa a validacié/elismerés egyik alesetének tekinthet. A magyar felsGoktatdsban mar
az 1990-es évek elsé felében megjelentek 6nalld, fliggetlen intézményi kreditrendszer-
épit6 torekvések, amelyeket 1998 és 2003 kozott az dgazatiranyitads részérél kozpontilag
szabalyozott kreditrendszer-épit6 szandék és szabalyozas kovetett, igaz az elsGsorban a
kreditrendszer tanuldsszervez6 funkcidjara (kreditgy(ijtés, akkumuldacid) fékuszalt. Ennek
kovetkeztében az évezred elsé évtizedének végére az 6sszes magyar felsGoktatasi intéz-
ményben kialakult és tobbnyire bejaratddott, szabalyozott rutineljarassa valt a k6z6s eu-
ropai kreditrendszer — European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) — f6bb
ismérveinek megfelel§ kreditrendszerd oktatas- és tanulasszervezés.

A nem formalis és informdlis tanulds validaciéjanak/elismerésének lehet6sége mar e fo-
lyamat korai szakaszaban megjelent: az Orszagos Kredittanacs (OKT) 2001 elején a kre-
ditrendszer alkalmazéasara kiadott ajanldsaiban'® hivta fel rd az intézmények figyelmét,
els6sorban a feln6ttképzés vonatkozasaban. A felsGoktatdsrdl szélé 2005. évi CXXXIX.
térvényben — amint azt mar kordbban emlitettiik — nevesitve is megjelent a validacié/
elismerés gondolata, igaz a munkatapasztalat elismerésére és legfeljebb 30 kredit erejéig
torténé beszamitdsara korlatozva az intézmények mozgasterét. A tapasztalat azt mutat-
ja, hogy az intézmények és a hallgatdk alig vették igénybe az elismerési eljaras hivatalos
utjan ezt a lehetdséget, néhany esetben a munkahelyen és civilszervezetekben szerzett
tapasztalatokat ismerték el, els6sorban az elGirt szakmai gyakorlat teljesitéseként.’® A te-
repkutatas aztan tovabbi rejtett gyakorlatokat is feltart (b6vebben lasd 2.2 alfejezetet).

A kreditatvitel és -elismerés hazai beagyazottsaga ugyanakkor inkdbb korlatnak, mintsem
mankdnak bizonyult. A fejlesztémunka sordn azt tapasztaltuk, hogy a résztvevék gyakorta
Osszekapcsoltak a validaciordl/elismerésrél valé gondolkodast a kreditrendszer m(ikodési
jellemzdivel, eljarasi problémaival, ami idénként félre is vitte a kz6s gondolkodast. A kre-
ditrendszer mikodtetésének hazai gyakorlata ugyanis nem tekinthet6 problémamentes-
nek. Az intézményi eljarasokat tobbszor vizsgalta a szakminisztérium, ezek kozil a leg-
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utolso tekinthetd olyannak, amely mar minden évfolyamra kiterjedd altalanos gyakorlatot

18  Ajanldsok a kreditrendszer(i képzés bevezetésére. Orszagos Kredittanacs, 2001. januar 18. [online:]
{http://www.kreditiroda.hu/kredit/utmutatok/ajanlasok-altalanos.asp}

19 Dodka Ottd (2010): A hozott tudas elismerésének gyakorlata a felsGoktatasban. Egy intézményi terepku-
tatds eredményei, tapasztalatai. A projekt keretében késziilt tanulmdny. Kézirat. Oktataskutatod és Fejlesztd
Intézet, TAMOP 4.1.3. projekt dokumentumtara.




vehetett szamba.? Ennek megallapitdsai az elvek, a szabalyozas és a megvaldsulas kozotti
komoly eltéréseket rogzitettek. A validacids/elismerési eljaras fejlesztése szempontjabdl
leginkabb tanulsagosnak a mas felsoktatdsi intézménybdl hozott kreditek elismerésének
gyakorlata tekinthet6. A hivatkozott vizsgdlat arra mutatott ra, hogy a hozott krediteket
sokkal kisebb aranyban és jéval nehezebben ismerik el az intézmények, mint azt a mobi-
litdsban részt vett hallgatdk szeretnék. A mashol folytatott tanulmanyaikat elismertetni
kivané didkok egyharmada egyaltaldn nem, egy masik harmada pedig csak részben tudta
ezt a céljat elérni.?! Az intézmények, az intézményi kreditatviteli bizottsdgok (oktato tag-
jai, tobbnyire az érintett oktatok vagy vezetGik allasfoglaldsa, javaslata alapjan) sokszor
nem ismerik el a mas felsoktatasi intézményben (sem hazai, sem kulfoldi), s6t a sajat
intézményik mas karan folytatott tanuldst sem olyannak, amely sajat kovetelményeiknek
megfeleltethet§ és igy elismerhetd lenne. Ezt az eredményt er@sitette meg egy harom
évvel kés6bbi felmérés is, amely oktatok és féként a nemzetkdzi mobilitast koordindld
alkalmazottak kérében zajlott.?

E fenti helyzet kialakuldsa mogott tobb ok hizédik meg. A kreditrendszer bevezetése fe-
|lrél tortént, az oktatok tulnyomo tobbsége nem volt elkdtelezett annak alkalmazasaban.
A bevezetés raadasul egybeesett a felsGoktatas eltomegesedésével egyiitt jard kedvezit-
len jelenségek megjelenésével, és az akadémiai vilag szinte természetes mddon kototte
Ossze a kett6t, tette a kreditrendszert felelGssé a tanulasszervezésben megjelent nehézsé-
gekért. A kreditrendszer bevezetését nem kisérte olyan implementdcids program, amely e
fenti nehézségek kezelése mellett oldani igyekezett volna a hazai fels6oktatds oktatdinak
egy jelent8s része altal vallott diszkrecionalis felfogdst, miszerint csak az szamit a képe-
sités felé vezet6 Uton érvényes tudasnak, amelyet a hallgatd a sajat kar, tanszék, illet-
ve oktatd dltal biztositott formalis képzésben szerez meg. A mas karokon vagy intézmé-
nyekben végzett tanulmanyokbdl vagy a szervezett képzésen kiviilrél hozott tudasok nem
tekinthet6k érvényesnek. Ez a felfogds sokszor parosul ,az intézményi oktatasban még
mindig dominans tantargyi szemlélettel”.?®* Kétségtelen, hogy Ujszerd volt a kreditatviteli
eljaras azon eleme, amely egy adott képzési programban megszerzett kredit elismerését
szorgalmazta minden kreditszerz6 hallgatdé szamara, fliggetlenl a tanulasi folyamatban
egyénenként elért kiilonb6z6 eredményektdl.

20  Orszagos kreditmonitoring vizsgalat 2005.

21 |lllyés Agnes et al. (2005): Orszagos kreditmonitoring vizsgalat. Kutatasi jelentés az Oktatdsi Minisz-
térium szamara. Kézirat. A kutatas részletes eredményei elérheték: [online:] {http://www.kreditiroda.hu/
kredit/jelenleg/monitoring2005-2006.asp}

22 Derényi Andras (2008): A Bologna-folyamat célkit(izéseinek magyarorszagi megvaldsitasa. Tempus Koz-
alapitvany, Budapest. [online:] {http://www.tpf.hu/upload/docs/bologna2/bf_jelentes_hu_v03.pdf}

23 Derényi Andrds (2008): Tanulas a felsGoktatasban. Educatio, 2. sz. 253-262.

31



A kreditelismerésre vonatkozéan szoros jogszabalyi eljarasi kotelmek élnek a hallgatdk
védelme érdekében. Ezek egyike, hogy a hozott és a kovetelményként allitott tartalmak
kozotti 75%-os tartalmi atfedés esetén nem utasithaté el az elismerési kérelem. A napi
gyakorlatban azonban abszolut érvényt tulajdonitanak az oktatdk ennek a szabalynak, és
a 75%-os tartalmi egyezést az elismerés kritériumaként kezelik, azaz alacsonyabb tartalmi
egyezés esetén nem ismerik el a hozott kreditet. Ez a gyakorlat viszont nem felel meg
a kreditatvitelre és -elismerésre vonatkozé eurdpai elveknek, dtmutatasoknak, amelye-
ket az ECTS-kézikonyv tartalmaz, és amelynek kévetését minden, az Erasmus mobilitasi
programokban részt vevé felsGoktatdsi intézménytdl elvar az Eurdpai Bizottsag. (A prog-
ramban vald részvétel feltételéil szabott Erasmus Egyetemi Alapokmany elnyeréséhez
az intézmény vezetdjének vallalnia kell — tobbek kozott — az ECTS-kézikonyvben foglaltak
kovetését.)

Masfeldl a kreditelismerési eljaras referenciajava tett kritériumok (az oktatasi tartalmak
azonossaga) képlékenysége nagy teret enged a szubjektiv déntéseknek. Az oktatasi tar-
talmak ugyanis az azok megitélésére hasznalt tantargyi programok (tematikdk) alapjan
nehezen, sok hibdzasra lehetfséget ado, kozelitd becsléssel allapithatok meg. Ezért ezek
mellett vagy sokszor helyett az elismerési dontés meghozatalaban olyan szempontok jat-
szanak szerepet, mint a dontésben kdzrem(ikodd (tantargyfelelbs) oktatd tudasa, véleke-
dése a masik intézmény presztizsérdl, az ott oktatdok szakmai elfogadottsagardl és mun-
kakornyezetérdl, a hallgatdk szamdra a vendégintézményben rendelkezésre all6 tanulasi
kornyezetrél. Bar az eurdpai kreditrendszer elveinek ez ellentmond, a hazai intézményi
gyakorlatban gyakran megjelenik a megszerzett kreditjiik elismerését kérelmezé6 hallga-
tok ismételt tudasértékelése, vizsgaztatasa. Mindez kedvezdnek is tekinthetd a validacios/
elismerési eljaras hazai befogadasa szempontjabdl.

Az Orszagos Kredittanacs, amelynek egyik feladata a kreditrendszer megfelel alkalmaza-
sanak el@segitése, orszdgos felhaszndldi férumok és egyeztetett ajanldsok kibocsatasaval
igyekszik a j6 megoldasok irdnyaba mozditani az intézményi gyakorlatot. Legutdbbi, 2009
6szén kiadott ajanlasaban? hosszasan foglalkozik a kreditekkel igazolt ismeretek elisme-
résének kérdésével, és a megujult ECTS-kézikonyvet kdvetve elmozdul a tantargyi prog-
ramok alapjan megitélheté tartalmi 6sszehasonlitasra épilé kreditelismeréstél. Az OKT
javasolja tobb szempont egyidejli figyelembevételét az elismerés folyamataban, koztiik
a tanulas/gyakorlas idejének, a gyakorlat/elmélet ardnyanak, a kurzus létszamanak, az is-
meretek frissességének mérlegelését. Szorgalmazza tovdbba a méltanyossag gyakorlasat
annak megitélésében, hogy a hallgatd mit tudhat, mit képes elvégezni, valamint az el-

24 Az Orszéagos Kredittanacs ajanlasa a kreditelismerés folyamatdra 2009. [online:] {http://www.kreditiro-
da.hu/doc/ ajanlas_kreditelismeres_3.7.pdf}
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lenpréba alkalmazasat, azaz annak vizsgalatat, hogy a tartalmak kozotti kiilénbség van-e
annyira lényeges, hogy az megakadalyozza az adott tantargy elismerését, a képesités ki-
adasat. Mindezek a felvetések arra is utalnak, hogy nagyobb a jelent§sége a kreditatviteli
eljaras soran hasznalt dokumentacié (a tanulmanyi megallapodds, az eredményértesité és
hattérdokumentumai, mindenekelStt a tanulmanyi tajékoztatd) gondosabb és teljesebb
Osszedllitdasanak, mint ahogy az a jelenlegi intézményi gyakorlatban van.

E szempontok felvetése a fejlesztSi miihelyen belili vitakon azt is jelezte, hogy nem all
rendelkezésre az elismerési dontéshez a kovetelményeket kell§ alapossaggal leird refe-
rencia, és nem késziiltek a hallgatd megszerzett tuddsarol kell§ alapossaggal tajékoztatd
dokumentumok. Ez arra is felhivta figyelmunket, hogy egy jol kidolgozott validacids/elis-
merési eljards a kreditdvitel gyakorlatanak megujuldsat is szolgalhatja.

2.1.4 A tanulasi eredmények hasznalata

A fejleszt6k a validacid/elismerés folyamata kulcsmozzanataként azonositottdk a meg-
szerzett kompetencidk standard kovetelményeknek valé megfelelése vizsgalatat és érté-
kelését. Alapvetd tehat, hogy egyfeldl e kovetelmények megfelel6 kidolgozottsaggal allja-
nak az eljarasban kdzrem(kdddk rendelkezésére, masfeldl az, hogy legyenek kidolgozott,
a megfelelés vizsgalatdhoz sziikséges eszkdzok. Ami a standard kovetelményeket illeti,
a nemzetkozi gyakorlat e célra azokat a kimeneti standardokat alkalmazza, amelyek se-
gitségével a programfejleszték (vagy a képesitéseket szabalyozo szervezetek, hatdsagok)
meghatdrozzak egy képesités, illetve az ahhoz vezet6 tanuldsi épitGelemek kimeneti ko-
vetelményeit. Az utdébbi masfél-két évtizedben a tanuldsi eredmények alkalmazésa terjedt
el e célra.

Az egyitt dolgozd szakért6k el6tt hamar vilagossa valt, hogy egy szakmailag koherens
validacios/elismerési eljaras kidolgozasanak legnagyobb akadalya a tanuldsi eredmények
alapu tanuldsszervezési megkdzelités hianya, amely az eljards alapjat jelent6 referencia
pontos megfogalmazasat neheziti.

A magyar felsGoktatasban azonban a tanulasi eredmények alkalmazasa még meglehe-
t6sen kezdeti fazisban van, s bar egyes felmérések?® szerint maga a fogalom mar kezd

25  Fischer Andrea — Haldsz Gabor (2009): A tanuldsi eredmények alkalmazasa a felsGoktatasi intézmények-
ben. Kutatdsi jelentés. Bologna Flzetek 2. Budapest, Tempus Kozalapitvany. [online:] {http://www.tpf.hu/
upload/docs/Bologna/bologna_fuzetek_2_honlapra_hatalyos.pdf}

Vamos Agnes (2010): A tanulasi eredmények alkalmazasa a felsGoktatasi intézményekben 2. Bologna
Fuzetek 6. Budapest, Tempus Kozalapitvany. [online:] {http://www.tpf.hu/upload/docs/konyvtar/bologna/
bologna_fuzetek6.pdf}
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ismertté valni (egy 2010-ben végzett adatfelvétel szerint a megkérdezett szakfelelGsok
66%-a, az oktatok 22%-a ismerte a fogalom definicidjat), hasznalata még nem tekintheté
elterjedtnek. A tantervek és tantargyi programok (tematikdk) ,megmaradtak a hagyoma-

|n

nyos, tartalomkdzpontu cél-tananyag-kévetelmény szerkezetnél” [...], az elemzett kurzus-
leirasok majdnem felében nincs tanuldi értékelést meghatarozé elem” (Vamos i. m., 9.).
Alig talalhaté olyan helyszin, program, ahol a tanulasi eredmények alkalmazasaval irnak
le és szabalyozndak a tanulasi folyamatot: ,,a tanulasi eredmények szemlélet és a kompe-
tencia alapu fels6oktatds gyotrelmes alakulasa zajlik” (Vdmos i. m., 8.). A validacids/elis-
merési eljaras (benne a kreditatvitel és -elismerés) igy egyelGre alkalmas referencia hijan
nehezen taldlhat kapaszkodot. A hozott tudasok, tanuldsi eredmények elismerésének gya-
korlatta tétele annak az elvnek az elfogadasat feltételezné, hogy nem a tanulas madja,

ideje és forrdsa, hanem a megszerzett tudas szamit.

A fentiek azt sugalljak, hogy a felsGoktatasi intézmények jelentGs részében tovabbi bel-
s6 valtozasoknak sziikséges végbemenniik a hozott tudas validacidjanak/elismerésének
sikeres integrdldsdhoz. A fent idézett felmérés azt is jelzi, hogy a mélyben, rejtve, a tanu-
lasszervezés terén nagy az igény a valtoztatdsra, és sokszor spontan, oktatéi kezdemé-
nyezésre Uj mddszerek, eljarasok jelennek meg. ,Egyértelm(inek latszik, hogy a program-
fejlesztésbdl kimaradt tanuldsszervezési és értékelési innovacidé megjelenik a tanszéki,
oktatoi gyakorlatban, azon belil els6sorban a tanuldas mddszereiben, helyszineiben s a
kurzusokon belili pedagdgiai értékelésben.” (Vdmos i. m., 9.) Ugyanakkor a valtozasok
varhatdan lasstak maradnak, hiszen egyelGre szerény az innovatorok aranya, és az intéz-
ményekben alkalmazott teljesitményértékelési szempontok sem motivaljak az oktatdkat
a megujulasra.

A fejlesztés szamara igy komoly kihivasként jelent meg, hogy a magyar felsGoktatasban
jelenleg a bemeneti alapu referencidk dominalnak, és ebben a kontextusban kell defi-
nidlni az elismerési eljarast. Ebbél adodik, hogy olyan athidalé megolddsok kialakitasa
szlikséges, amelyek segitik a tanuldsi eredmény alapu megkdzelités meghonositasat, és
ezzel egyidejlileg egy mindségbiztositott eljaras keretei kozott teszik lehet6vé a validacios
megkozelités gyakorlati megvaldsitasat. Ez a helyzet bizonyos részleteket illetéen komp-
romisszumos megoldasokat kényszerit ki.

2.1.5 Az Orszagos képesitési keretrendszer kialakitasa

A validacids rendszer fejlesztését célzé projekt egyszerre indult és parhuzamosan haladt
az Orszagos képesitési keretrendszer kidolgozasara vonatkozé koncepcid megalkotdsa-



val?, illetve a két projekt kozott, az azonos menedzsmenten tul, a kézrem(kodd szakér-
t6k atfedése révén is szoros kapcsolat alakult ki. Ez jotékonyan hatott mindkét projektre,
a munka soran felmerilt szempontok, megfontolasok kdlcsondsen tamogattak a fejlesz-
téseket.

A képesitési keretrendszerek szerte a vildgon (jelenleg tobb mint 70 orszagban mikodnek
vagy allnak fejlesztés alatt) — az eurdpai térségben pedig mindenképpen — szintenként
kimeneti standardokat hataroznak meg a képesitések szamara, és ezeket tanulasi eredmé-
nyekben fogalmazzdk meg, majd az orszag képesitéseit ebbe a keretbe helyezik el. Mindez
arra szolgal, hogy a tanuldsukat tervezé6 egyének, illetve a képesitéseket felhasznalok (koz-
tik a foglalkoztatdk) informaltabbak legyenek a képesitések egymashoz vald viszonyardl,
kimeneti eredményeirdl és a hozzajuk vezetd tanulasi utakrdl. A keretrendszer fejlesztése
és a képesitések besoroldsa kdnnyebb, ha maguk a képesitéseik is kimenetvezéreltek, il-
letve tanulasi eredményekben irjak le céljaikat. Emiatt a keretrendszerek fejlesztését a
legtobb orszagban megeldzte egy, a képesitések szintjén zajld valtozds: a bemeneti és
folyamatszabdlyozd elemek fel6l a kimeneti szabdlyozasra torténd attérés. Ez a folyamat
nem egyszerre és nem egyforma eredménnyel halad az egyes orszagokban. A keretrend-
szerek szinte mindenutt deklardljak, hogy nyitottak minden képesités, azaz az allamilag
nem elismert (példaul vallalati tovabbképzések, a civil szféra képzései) képesitések befo-
gaddsdra, a nem formadlis kornyezetben folyd tanulas révén megszerzett tudas (tanulasi
eredmények) befogadasa pedig a tagallamok altal kbzosen elfogadott Eurdpai képesitési
keretrendszer (EKKR) meghatarozéan fontos eleme.

A validacio a képesitési keretrendszer 6nallé dimenzidjaként értelmezhetd. A hazai fej-
leszt6k korében egyetértés alakult ki abban, hogy a megvaldsitast illetéen tébbféle meg-
kozelités lehetséges. Az egyik szerint az egyes képesitéseknek szerves része a validacios/
elismerési eljaras lehetGségére vonatkozd szakmai dontés (azaz annak deklaraldsa, hogy
az adott képesités validacio Utjan is megszerezhetd). Ebben az esetben az érintett képe-
sitésekben illetékes szektoralis szakmai szerepl6k hoznak dontést, specidlisan kialakitott
szektorszintli mechanizmusok keretében arrdl, hogy mely képesitések szerezhet6k meg
validdcids/elismerési eljarassal (szakmai érvekkel indokolva az esetleges korlatozasokat).
Lehetséges azonban olyan megoldas is, amely a keretrendszer részeként csupan altalanos
elvi szinten targyalja a képesitések és a validacios/elismerési eljaras 6sszefliggéseit, és
csak a dontési mechanizmusokra vonatkozoan fogalmaz meg javaslatot/ajanldsokat.

26 Az OKKR kialakitasat célzo fejlesztémunkardl és eredményérél a kovetkezd kotet nyujt részletesen atte-
kintést: Temesi Jozsef (szerk.) (2011): Az Orszagos képesitési keretrendszer kialakitasa Magyarorszagon. Nem-
zetkozi hattér, elvi megfontolasok, megvaldsitasi javaslatok. SzakértGi 6sszefoglalé anyag. Budapest, Oktatds-
kutaté és Fejlesztd Intézet.
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A sajat nemzeti képesitési keretrendszereiket fejleszt6 orszagok tobbsége szamara termé-
szetessé valt a validacioval valé kapcsolat, hiszen a standardok sziikségessége, azok tanu-
lasi eredményekben torténd megjelenitése kozos alapot képez. A fejlesztés horizontja is
hasonld, hiszen az OKKR is ugyanugy egy eszkoze a rugalmas és atlathatoé tanulasi palyak
kialakitasanak és bejarasanak, valamint a tanuld egyén foglalkoztathatdsaga javitasanak,
mint a validacié, még ha mas modon segiti is ezt a célt. K6zos felismerésként kristalyo-
sodott ki, hogy a tanuldsi eredmények alkalmazasanak bevezetése és elterjedése ugyan-
olyan kulcsfontossagl mozzanata a keretrendszer, mint a validacids/elismerési eljaras
hasznalatbavételének. Mindennek az a jelent&sége, hogy egy logikus fejlédési ivet rajzol
ki, amelynek egyes szakaszai itthon — a projekttémak tervezésének és inditdsanak egy-
idejlisége miatt — egymasra torlddva jelennek meg. Ennek nyoman a képesitési rendszer
szereplGi szamara egyszerre tlinnek fel azok az Ujdonsagok, amelyek mas orszagokban
szerves(ebb) fejlédés révén, idében elhtzddva alakulnak ki (akar 10-15 éves fejl6dési pe-
riodusban). Osszegezve: az OKKR a tanulasi eredmények alkalmazésa nélkiil nehezebben
vehetd hasznalatba, a validacié rendszerének, elismerési eljarasainak kialakitasa, beveze-
tése pedig nehezebb a sziikséges képesitési rendszerbeli el6zmények hianyaban.

Az OKKR-fejlesztéssel kapcsolatos nemzetkozi tapasztalatok vilagitottak ra arra, hogy az
atlathatdsagot javitd eszk6zok masik fontos funkcidja a képesitési rendszerek szerepldi ko-
z6tti kommunikacio 6sztonzése. Mikdzben egyes orszagokban erételjes igyekezet irdnyult
a képzési rendszer aldgazati szereplGinek egylittm(ikodésére, valamint a munka vilaganak
szereplGivel vald folyamatos, szervezett parbeszéd |étrehozasara és fenntartdsara, addig
idehaza a projektszervezési és -finanszirozasi szabalyok a rendszerfejlesztési céloknak
megfelel§ szektorkozi projektek létrehozasat nem tették lehetévé. Az agazati logikaba
kényszeritett projektekben ugyanakkor sikerilt médot talalni — még ha adminisztrativ ne-
hézségek kozepette is — a kiilonb6z6 dgazatok szerepl6i kozotti szakmai parbeszéd kiala-
kitasara. A projektek vezetése ezért arra térekedett, hogy ne csak az oktatds vildganak
egyes alagazati szakemberei dolgozzanak olyan eszk6zok fejlesztésén, amelyek célja (és
igy el6allitasuk logikdja is) az érintettek kozotti parbeszéd, az eszkdzok hasznalataval kap-
csolatos bizalom és ezzel az atlathatdsag, a képesitések megérthetdségének javitasa.

2.1.6 FelsGoktatas és felnGttképzés

A hozott tudds elismerése irdnti igény természeténél fogva inkdbb a felnGttképzési progra-
mokban merl fel nagyobb aranyban. A nem hagyomanyos hallgatonak szamitd, 26 éven
feltili, mar tobb évnyi munkatapasztalattal rendelkez8, dm tanulni vagyod (vagy a tanulas
vilagdba visszatérni szandékozd) egyének rendelkezhetnek leginkabb olyan tudasokkal,
munkatapasztalatbdl eredé tanulasi eredményekkel, amelyek elismerését indokoltan és



megalapozottan igényelhetik. Ugyanakkor a magyar felsGoktatas részvétele a feln6ttkép-
zésben alacsony aranyd, és a térekvés is szerény e részvételi ardny novelésére.

A felsGoktatas felnSttképzési tevékenységének legnagyobb szeletét a szakiranyu tovabb-
képzések adjak, amelyben az intézmények legtobbszor sajat egykori didkjaikat oktatjak
egy Ujabb szakképzettség megszerzése érdekében. Az e képzések iranti érdeklGdés és a
beiskolazéasi szamok azonban az elmult években megcsappantak: a 2004/2005. tanévi
mintegy 26 ezer fGs hallgatdi |étszam a 2009/2010. tanévre 16 ezer fére (a teljes hallgatéi
|étszam mintegy 5%-ara) csokkent, és egyelGre nem latni jelét a trendforduldsnak.?” A fel-
s6oktatasban tanuldk aranyanak tovdbbi névekedése igy elsésorban a nappali tagozato-
sok szamanak a népességfogyas Uteméhez képest enyhébb csokkenésébdl, nem pedig a
feln6tt népesség felsGfoku képzési mutatdjanak javulasabdl ered. Mindez azt vetiti elére,
hogy az elismerési eljards befogadasara leginkdbb nyitottnak és érdekeltnek feltételezett
képzési szegmens felfutdsa hosszan elnyuld folyamatta valik. Ez hathat a validacid/elis-
merés alkalmazasanak intenzitdsara, és ezen keresztll az abbdl nyerhetd tapasztalatok
hasznosithatésagara is.

2.1.7 A fels6oktatasi szereplGk viszonya a valtozasokhoz

A projekt fejlesztémunkajaban részt vevék a 2.1.4 alfejezetben idézett vizsgalati eredmé-
nyek alapjan azzal szamoltak, hogy a felsGoktatasi képzések szerepl6i még nem készek a
nem formalis és informalis tanulas validacidjara/elismerésére, részben ismerethianyuk,
részben a valtozasokkal szembeni ellenérzéseik, részben pedig az akadémikus tudas sza-
mukra kitliintetett szerepe miatt. A hazai akadémiai vilag valtozasokkal szembeni kéte-
lyeit mar a 2007 elején készilt, a bolognai folyamattal kapcsolatos oktatoi attitlidoket
felméré nemzetkozi vizsgalat is jelezte, amely a magyar oktatékat a németek utan a ma-
sodik legszkeptikusabb véleményt kialakité kornek mutatta.?® Az eredmény értékelésé-
nél azonban nem szabad eltekinteni attdél a ténytél, hogy a bolognai folyamat egyes ele-
meinek hazai megvalédsitasa felllrél jové kezdeményezésként, sokak szerint jogszabalyi
kényszerrel tortént.

A Tempus Kozalapitvany megbizasabdl 2010 tavaszan lefolytatott, a képzési programok
korszer(sitésének helyzetére irdnyuld, mar idézett kutatas harom nagy attitlidcsoportot
azonositott az oktatdk kozott e téren. ,Ha az attitlidcsoportokat egy elképzelt innovacios
stratégiai tengelyre vetitjiik, akkor a legnagyobb elemszam a tengely konzervativ végén

27  Lasd a NEFMI fels6oktatasi statisztikai adatait; 2009. [online:] {http://db.okm.gov.hu/statisztika/fs09_fm/}
28  European Commission: Perception of Higher Education Reforms. Target Survey. Flash Eurobarometer
Series #198, European Commission, March 2007. [online:] {http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl198 _
en.pdf}
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mutatkozik. Azok vannak ott, akik értékeikben tradiciondlisak, jellemz6 a hierarchizalt,
autoriter szemlélet a kdrnyezetiikben. A konzervativok kozott vannak szakmai, szervezeti
kooperaciot alkalmazdk. Vannak, akiknél a valtoztatason van a hangsuly, de egyuttm(iko-
désben gyengék, fejlesztGi-innovacids potencialjuk alacsony szintd, de hajlanak arra, hogy
elfogadjak a felsGoktatasban végbement valtoztatasokat. [...] A tengely adaptiv végén
az innovatorok és egyuttm(kodék allnak. Az implementacionak ebben a szakaszaban vi-
szonylag szerény elemszamu csoportot képeznek. Ok azok, akik hatarozattan nem értenek
egyet azzal a kérdGivben szerepl6 allitassal, hogy A régi (Bologna elétti) felsGoktatds jobb
volt. Ok a programinnovaciét (inkabb) kedvelSk, a masoktdl, masokkal szivesen tanuldk,
kooperaldk, a felsGoktatas tarsadalmi kornyezetére érzékenyek, problémamegoldasra
nyitottak.” (Vdmos i. m., 7.) Ez az eredmény viszont azt mutatja, hogy a koriltekintéen
inditott valtoztatasok irant akar még a konzervativként jellemzett oktatdi kor is elfogadd
lehet. A projektben dolgozé fejleszt6k szamara figyelmeztet6 eredmény volt, és jelzést
adott a szikséges korultekintés iranyara is, hogy egy olyan akadémiai vilag képe rajzolo-
dott ki, amelynek alacsony a bizalmi szintje, kicsi az egyuttm(ikodés és a tudaskumulalas
irdnti készsége, tovabba alacsony szint(i informaciéaramlas jellemzi (Vdmos i. m., 9.). Fon-
tos volt megtudni azonban, hogy van egy kicsiny, de az Ujonnan megjelené kezdeménye-
zésekre fogékony csoport is.

A fenti kutatas alapjan kirajzolodo képet tovabb arnyalta az a projekt keretében megvalo-
suld rendezvényeken, konzultacidkon, konferenciakon nyert tapasztalat, amely az oktatdk
és f6ként az oktatdsszervezésben dolgozé szakalkalmazottak nyitottsagat, érdeklédését
jelezte. A képzési programokat vezetd, illetve tanulmanyi, oktatdsszervezési feladatokat
ellato kollégak egy jelent8s hanyada a validacids/elismerési eljarasrend kidolgozésa soran
felmerilt problémakra és javasolt megoldasokra érzékenyen reflektalt, és egylttmikods-
en vett részt a kozos gondolkodasban. FeltehetSen persze azok vettek részt e rendezvé-
nyeken, akik egyébként is érdeklédéek a felsGoktatasban zajlé valtozasok irant, felelGseb-
bek a hallgatdk jov6je, a munka vildgaba valo sikeres atmenet, a hallgatoi egylttmikodés
kérdéseinek mérlegelésében.

Megemlitend6 még, hogy a hallgaték képvisel6i (a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Szovetsége és a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége) élénk érdeklGdést mutattak a
validacié/elismerés bevezetését célzé fejlesztémunka irant, tébb alkalommal is tajéko-
zédtak, alkalmanként részt vettek a szakértéi talalkozdkon, és irdsban is megfogalmaztak
javaslataikat.

Az eurdpai unids tdmogatasokkal inditott kilonb6zd intézményi fejlesztési projektek,
amelyek a munka vilaganak szereplGivel, a végzett hallgatdkkal, a nem tipikus, id6sebb



hallgatdkkal vald kapcsolattartdst szorgalmazzak, valdsziniileg olyan hatast gyakorolnak
a fels6oktatds egészére, amely még nyitottabba teszi a szerepl6ket a kommunikaciéra, az
egyluttm(ikddésre, az Uj szemléletmddok befogadasara.

2.2 Helyzetkép a terepkutatds alapjdn

A projekt els6 szakaszaban 40 intézményt érint6 terepkutatast végeztiink, amely a fel-
sGoktatasi validacid/elismerés bevezetésével kapcsolatban a felsGoktatds, a szakképzés,
a feln6ttképzés, a kozoktatds, a munkaadodi és munkavallaldi képvisel6k, az érintett ci-
vilszervezetek igényeit, szakmai allaspontjat, befogadasi hajlanddsagat kivanta feltarni.
A kutatast végzs szakemberek féként a formalis képzésen kiviil elért tanulasi eredmények
fels6oktatdsi tanulmanyokba valé beszamitasara iranyuld szabalyozott eljarasokat, illetve
a rejtett, un. puha gyakorlatot igyekeztek feltarni, azonositani, a kreditatvitel és -elisme-
rés gyakorlatara is kiterjesztve a vizsgalédast. Mindez azzal a szandékkal tértént, hogy a
tovabbfejleszthetd j6 eseteket, egyéni vagy egylittmiikédésen alapuld kezdeményezése-
ket a fejleszt6k felhaszndlhasséak a validacids/elismerési eljaras kidolgozéasa soran.

A terepkutatdsban részt vevik vizsgalati eredményekkel kapcsolatos elézetes varakoza-
sait a 2.1.1-2.1.7 alfejezetekben ismertetett folyamatok és kutatasok konklizidi, a nem
formalis és informalis tanulds validacidjanak/elismerésének hazai helyzetét bemutato
OECD-orszagjelentés* megallapitasai, tovabba a kutatdk — tobbségében maguk is a felsé-
oktatdsban oktatdk, dolgozdk — személyes tapasztalatai alapoztak meg.*°

A kutatok szdmadra az OECD orszagjelentésébél mar ismert volt, hogy tobb felsGoktata-
si intézmény elfogadja az informatikai ismereteket, kompetencidkat igazolé ECDL-vizsgat
vagy a Cisco Haldzati Akadémia tanusitvanyat, és elismeri az azzal igazolt tudast informa-
tikai kovetelmények teljesitéseként. Minden intézmény elfogadja az idegennyelv-tudast
igazold allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvanyt, és elismeri az azzal igazolt idegen-
nyelv-ismeretet a fels6foku oklevél kiadasanak eléfeltételéll szabott kovetelmény telje-
sitéseként.

29  Derényi Andras — Milotay Néra — Tét Eva — Térok Balazs (2007): Az informalis és nem formalis tanulas el-
ismerése Magyarorszagon. Egy OECD-projekt tanulsdgai. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium. [online:] {http://
klaszterek.tpf.hu/hirek.php?newsld=826}

30 Kraiciné Szokoly Mdria: Pillanatkép a validacié helyzetérdl. Gyorsjelentés a felsGoktatas, a szakképzés,
a feln6ttképzés, a munkaaddk és a civilszervezetek korében végzett terepmunkardl. 2010. aprilis. [online:]
{http://tamop413.ofi.hu/kvr-kozponti-validacios/eredmenyek/index}.
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Meghatarozott szakteruleteken (példaul m(ivészeti, miivészetkozvetité és sporttudo-
many) mikodd intézmények alkalmassagi felvételi vizsgakat tartanak, amelyen gyakorla-
tilag a jelentkez6k hozott kompetenciait vizsgaljak, sokszor portfélidértékeléssel, helyben
kiosztott feladatok elvégeztetésével. A felvételi-beiskoldzasi folyamatban a tobbletkom-
petenciak tobbletpontokkal valé elismerése altalanos gyakorlatként érvényesil. A felsG-
foku szakképzés és az alapképzés felvételi eljarasaban az emelt szint(i érettségi, az alap-
képzések felvételije esetében az igazolt nyelvismeret, a tanulmdnyi és tudomanyos, illetve
mUvészeti versenyen elért eredmény, a kiemelkedd sportteljesitmény, az OKJ-s szakké-
pesités és a képesit6 bizonyitvany ismerhetd el tobbletponttal. A mesterképzésbe vald
belépést megel6z6en a részismeretek megszerzése, az igazolt nyelvismeret, az orszagos
tudomanyos diakkori versenyen elért helyezés, a szakiranyl szakmai gyakorlat; a szak-
iranyu tovabbképzésre torténd felvételi eljarasban a nyelvismeret, a szakmai tapasztalat
jelent(het) tobbletpontot.

A felsGoktatasban a ciklusos képzésre vald attérés nyoman, a mesterképzési programok
induldsaval, a képzési és kimeneti kdvetelményekben rogzitett feltételek alapjan elterjedt
a nem linearis Uton tovabbtanulni szandékozok szamara a képzési és kimeneti kovetelmé-
nyekben a jelentkezés elGfeltételéil szabott alapképzésben elvart ismeretek meglétének
vizsgalata és a kdvetelményeknek valé megfelelés igazoldsa. Mindez arra utal, hogy mar
tobb, am behatarolt tertleten gyakorlatta valt a kordbban megszerzett ismeretek azono-
sitdsa, vizsgdlata és elismerése.

Sajnalatos modon kevés az olyan elérhet6 szolgaltatas az intézményekben, amelyek ta-
nacsaddssal, tdmogatd tevékenységekkel segitenék a hallgatdkat tanulasi palyajuk atgon-
dolt megtervezésében és iranyitasdban, az ehhez sziikséges készségek kialakitasaban.!
Noha jé kezdeményezések mar megjelentek (karrierirodak, hallgatéi tandcsado szolga-
latok, webes tanacsadé feliletek), ezek egymastdl elkilonilten, egy-egy részteriletet
ellatva mikodnek.

A terepkutatds sordn felvett interjuk és az 6sszegydjtott intézményi dokumentumok (bel-
sG szabalyzatok, stratégiai dokumentumok) elemzése megerdésitette a fenti gyakorlat nyo-
man kirajzolodo képet, s azt a kdvetkez6 észrevételekkel egészitette ki:

a) A felsGoktatasi elismerési gyakorlat nagy hanyadat a kreditatviteli és -elismerési
eljaras teszi ki. A validacié/elismerés irant érdeklédé kutatdk rendre ehhez az el-

31  Fels6oktatasi hallgatdi szolgaltatasok rendszerei, jellemzGi. Bologna Flizetek 1. In Kurucz Katalin — Dobos
Gabor (sorozatszerk.) (2009): Bologna Fuzetek. Budapest, Tempus Kozalapitvany. [online:] {http://www.tpf.hu/
pages/ books/index.php?page_id=35&books_id=185}




jarashoz jutottak el, ez az, ami szabalyozott formaban szinte mindeniitt jol kiépdlt,
ismert gyakorlata van, és kell§ tajékoztatasi rendszer tdmogatja. Az egységesuls
gyakorlaton belll azonban eléggé szines a kép, az intézmények kozott a szemlélet-
ben és a kialakult gyakorlatban — képzési teriiletek és intézményi érdekek szerint
— kiilonbségek talalhatok.

b) A nem formadlis és informdlis tanulds validalasara/elismerésére — a felvéte-
li eljardson tul — szintén a kreditelismerési eljaras keretében nyilik lehet&ség, ez
azonban ritkasagnak szamit. Szérvanyosan el6fordul a nem formalis kornyezetben
(példaul munkahelyi tanfolyamokon) szerzett, tanusitvannyal dokumentalhaté tu-
dasok elfogadasa és kredittel torténé beszamitasa a tanulmanyokba, elsGsorban
a gyakorlatiasabb targyak és képzések esetében, ahol a beszamitas lehetGségét a
gyakorlati képzés vagy a szakmai gyakorlat kovetelménye kinalja. A munkatapasz-
talat érvényesithet6sége, elfogadasa szubjektiv, fligg az oktatd beallitottsagatadl,
nyitottsagatdl, illetve attdl, hogy az adott munkahelynek milyen a megitélése az
intézményben.

A doktori képzésben és a doktori fokozatszerzésre iranyuld eljarasok soran mar
jelenleg is bevett gyakorlat a hozott tudas elismerése: a doktoranduszok szamara
az—elsdsorban a felsGoktatasi intézményben végzett — oktatasi tevékenység tanul-
manyi kotelezettség teljesitéseként vald elismerése, kordbbi kutatoi tevékenység,
tudomanyos eredmény elismeréseként a fokozatszerzési eljarast megel6z6 szerve-
zett képzés aldli felmentés, tovabba a fokozatszerzésre torténd egyéni felkésziilés
megengedése bevett és jogszabaly altal*? is lehet6vé tett gyakorlat.

c) A terepkutatas az informalis kornyezetben folytatott tanulas (munkavégzés koz-
ben szerzett, nem kifejezetten munkajelleg(i tapasztalat, kilonb6z6 forrasokra
épuld dniranyitd-onszervezd tanulds, 6nképzés, dnkéntes civil tevékenységek, tu-
rizmus, hobby jelleg(li tevékenységek stb.) soran elért tanulasi eredmények elisme-
résére nem volt példa. Ezek beszamitdsat nem kezdeményezik a felsGoktatasban
tanuldk, validalasat/elismerését a felsGoktatasi intézmények sem tervezik. Még az
egyhazi fenntartasu intézmények sem, ahol vélhet6en gyakrabban fordul el§, hogy
a hallgatok rendelkeznek el6zetesen, az egyhazi kozosségekben végzett tevékeny-
ségek révén szerzett és elismerhetd tuddssal.

d) A formalis képzésen kivil megszerzett tudasok elismerése reflektalatlan médon,
tobbféleképp is jelen van az intézményekben. A tanulmanyi szabdlyzatok szerint
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A felsGoktatdsrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény 68. § (3) bekezdése alapjan.
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elterjedt gyakorlat az el6adds-latogatasi kotelezettség aldli altalanos felmentés
megadasa. Ez arra utal, hogy az intézmények elfogadjak az elvet, miszerint a tanu-
las forrdsa helyett elsGsorban a megszerzett és bizonyitott tudas szamit. Az oktatok
az el6adasokat zard szokasos értékelési eljaras (vizsga, teszt) soran bizonyosodnak
meg arrol, hogy a hallgatd rendelkezik-e az elvart tudassal.

e) A terepmunka eredményeinek utdlagos értelmezése, megvitatdsa, az esetmeg-
beszélések feltartak, hogy egyfajta ,puha”, tanar és hallgatd kozotti magdnalkuk,
megegyezések mentén folyd validacid/elismerés is jelen van a felsGoktatdsban:
a hallgato jelzi, hogy az elvart tuddssal, kompetencidval mar rendelkezik, az ok-
tatd pedig felmentést ad szdmara egyes kotelezettségek teljesitése aldl (példaul
a kurzus elméleti 6rdin vagy éppen a gyakorlat egyes részein vald részvétel aldl,
sokszor az értékelés aldl is). Ugyanakkor e szébeli megallapodas nincs rogzitve, és
szabalyozott eljaras keretében megerGsitve. A hallgato a leckekényvbe bevezeti a
kurzust (az elektronikus tanulmanyi rendszerben felveszi azt), a szemeszter végén
pedig az oktatd a kurzuszards kovetelményének megfelel6 bejegyzést tesz (alair,
érdemjegyet ad). Ez a gyakorlat — a hivatalos utak elkeriilése miatt — a tanulmanyi
adminisztracié szamara rejtve marad, igy mértékét sem lehet megbecsilni. Mint
kiderllt azonban, bizonyos szabalyozdk és intézményi gyakorlatok (példaul az elis-
meréssel szerzett kreditek be nem szamitasa a hallgatd tanulmanyi 6sztondijanak
szamitasi alapjaul szolgald kreditindexbe) mégis e rejtett megoldéasok iranyaba te-
relik a hallgatdkat; a hivatalos elismerési eljarassal jaré papirmunka, illetve annak
munkaterhelésként vald el nem szamolasa, tovabba az elismerésnek a tancsoport
létszamanak csokkenésére gyakorolt hatasa pedig az oktatd szamara is kedve-
z6bbé teszi a puha megoldast. Kétségtelen, hogy a fels6oktatasnak a tandar-diak
egylUttm(ikodésére alapozé hagyomanyaihoz illeszkedé megoldasrdl van szo, ez
azonban aligha szolgalja a tanulasi és a képzési folyamatok atlathatésagat.

Fontos momentum, hogy amint ezek a gyakorlatok reflektaltta valnak, a benne résztvevdék
elbizonytalanodnak, és a formalis képzésen kivil elért tanuldsi eredmények validalasaval/
elismerésével, a felsGoktatasba torténé beszamitasukkal szembeni ellenérzéseiknek, a
minGség romlasa miatti félelmeiknek adnak hangot. Valamennyi fenti validacids/elisme-
rési gyakorlattal kapcsolatban megfogalmazddott, hogy a tudas tényleges meglétének
ellen6rzésére a kozvetlen tudasmérés (annak akar egyszer( formaja) lenne szakmai szem-
pontbdl a leginkdabb megbizhatd eljaras. Ennek, illetve a pontosan definialt referenciak
(tanulasi eredmények formajaban leirt célok és elvarasok) hianydban, a kelleténél is na-
gyobb mértékben felértékel&dik a hallgatdk altal bemutatott dokumentumokban szerep-
16 személyek és intézmények presztizse.



Az intézményi gyakorlatok vizsgalata soran egyedi megoldasra is talaltak példat a kutatok:
olyan intézményi gyakorlatot rogzitett egy interji®3, amely nagymértékben épit a munka-
tapasztalat soran megszerezhet6 tudasra, s6t az intézmény magat a képzési programot
ilyen tudasokkal rendelkez6k szamara fejlesztette ki, franciaorszagi intézményi egylittm-
kodésben. A meghatarozott id6tartamu munkatapasztalattal rendelkez&k — és ezt a rend-
szeresitett Grlapok kitoltésével, az elvart bizonyitékok bemutatasaval igazoldk — a képzési
program magasabb évfolyamdba nyerhettek felvételt.>* A francia intézményi eljaras hazai
adaptaldsa az itthoni kérilmények figyelembevételével torténhetett, és egyelGre csak
sz(ik keretek kozott m(ikodik, igy nem is igen forrta ki magat, nem tudott az intézményen
belll sem szélesebb koérben elterjedni. Mindenesetre szemléletes példdja a meghataro-
zott célra kijel6lt képzési formaban és terileten bevezetett validacids/elismerési eljaras-
nak, amelyet felteheten tobb mas hazai intézmény is alkalmaz majd.

A Budapesti Gazdasagi Féiskola az Université Paris Ouest Nanterre la Défense
egyetemmel folytat k6zos képzést kis- és kozépvallalkozdsok menedzsmentje
szakterilleten, amelynek végén a francia egyetem diplomajat adja ki. A képzés
négy féléves, és megtervezésekor, a felvételi kovetelmények kialakitdsaban
épitett a résztvevék el6zetes munkatapasztalatara. A jelentkezéknek korabbi
iskolai végzettségiiktdl fliggben 3—6 év szakmai gyakorlatot kell igazolni, és a
jelentkezési laphoz a bizonyitvanyok mellett csatolni a korabbi munkahelyek
igazoldsait. Ezek megvizsgalasa alapjan donti el a f6iskola, hogy megfelel-e a
jelentkezé a képzési program beiskolazasi feltételeinek.

A hazai fels6oktatasban mikodik egy olyan koztes eljaras is, amikor ugyan nincs egyedi
tuddsvizsgalat és elismerési dontés, viszont kreditbeszamitas térténik: ez az intézményko-
zi megallapoddsokon alapulé automatikus elismerés. llyen helyzetek lehetnek a fels6foku
szakképzések, illetve kiils6 vagy szerz6déses felnGttképzési szolgaltatok altal nyujtott kép-
zések, programmodulok részleges vagy teljes elismerése, beszamitdsa — a tapasztalatok
szerint leginkabb —az alapképzési programokba. Ezen esetekben a képzdk kozotti megalla-
podas vagy a korabbi kreditelismerési kérelmekbdl eredd tapasztalatok nyoman sziletett
és a hallgatdk szamara kozzétett intézményi dontés all a hattérben, amely megalapozza az
egyedi vizsgalat és dontéshozatal nélkili, automatikus elismerést, beszamitast.

33 Fehérvari Anikd (2010): Esettanulmany a Budapesti Gazdasagi FGiskolan alkalmazott validacios eljarasrol.
Kézirat. Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, TAMOP 4.1.3. projekt dokumentumtara.
34 A magasabb évfolyamra torténd felvétel tobb orszédgban is ismert, advanced admission néven.
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A Dunaujvarosi FGiskola és a TV2 Akadémia kozott Iétrejott megallapodas ér-
telmében a féiskola kommunikacié és médiatudomany szakja levelezd képzési
formdban fogadja majd a hatalyos felvételi eljaras keretében felvételt nyert
TV2 Akadémia hallgatéit. A kereskedelmi csatorna médiaképzésében részt
vevd diakok igy egy specialis, 4 féléves tanterv szerint haladva diplomat sze-
rezhetnek majd a fGiskola altal kinalt alapképzésben is.

Az ELTE PPK Andragégia Tanszéke és a KOTK kozotti megéllapodas eredmé-
nyeként az idegenvezetdi szakképzésben kdzgazdasagi alapismereteket tanult
hallgatok felmentést kapnak a kézgazdasagi és oktatasgazdasagi ismeretek
tantdrgy teljesitése aldl.

A pedagdgus szakvizsga ismereteibe a pedagogus-tovabbképzés mas forma-
iban megszerzett ismereteket a képzés 25%-aig figyelembe veszik. Csecse-
ma&- és kisgyermeknevel6 alapképzési szakon a bdlcs6dében végzett kordbbi
munkat figyelembe veszik. Levelez6 alapképzésben, kiléndsen a gazdasagi
képzésben, a munkahelyen szerzett tapasztalatot gyakorlatként elfogadjak.

Osszefoglalva, a projekt szakemberei a fejleszt6munka kezdetén egy nagyon vegyes fel-
s6oktatasi validacids/elismerési gyakorlatot taldltak, amely domindnsan a kreditatvitel
és -elismerés formalis folyamataban realizalddik, sajatos dontési szempontok mentén.
Emellett nagyon szerény mértékben jelen van a munkatapasztalat elismerése, és puha
gyakorlatként folyik tandr-didk alkuhelyzetek keretében a hozott tudas elismerése. Az in-
formalis kérnyezetben folyd tanulds eredményeként keletkezett tudds elismerésére sem
a hallgatdk, sem az intézmények korében nem tapasztalhatd térekvés. Részben ellenér-
dekeltségeket kelt6é folyamatok, eljarasok mikodnek az intézményekben mind hallgatdi,
mind oktatdi oldalon. A tanulasi eredmények alkalmazasanak bevezetése a programfej-
lesztésben és a tanulasszervezésben éppen elkezd6dott, am terjedésére csak lassan lehet
szamitani az innovaciora nyitott oktatdk szerény szama és a kooperacios és tudasmegosz-
t6é hajlam alacsony szintje kovetkeztében. Ugyanakkor a feltart gyakorlatok azt is jelzik,
hogy lenne igény a formalis képzésen kiviil megszerzett tudasok szabalyozott és atlathatd
elismerésére. A terepmunka, majd kés6bb az un. érzékenyité, tajékoztatd rendezvények
pedig nem igazoltak azt az el6zetes hipotézist, hogy nagymértéki lenne az elutasitas egy,
a szakmai szempontokat és a mindség védelmét el6térbe helyez§ validaciés/ elismerési
eljardssal szemben.



3. Nemzetkozi megoldasok

A validacid/elismerés — annak ellenére, hogy valdjaban évtizedes gyakorlatrél van sz6 —
az egész életen at tartd tanulds eszkézrendszerének részeként az utdbbi években keriilt
egyre erGteljesebben a figyelem el6terébe. Az eurdpai orszdgok szinte mindegyikében
kialakult a formalis, azaz iskolarendszer( képzésen kivil megszerzett tudas elismerésének
valamilyen gyakorlata, vagy felmerilt a rendszerépités igénye. Magyarorszag jelenleg a
kovetd orszagok kozé tartozik, azaz a rendszerfejlesztésben csak az els6 |épéseket teszi.
A hazai fejlesztési projekt is az eurdpai trendek kdvetésének szandékaval sziiletett.

Ezért is valt rendkivil fontossa a projektben a nemzetkozi, ezen beliil elsédlegesen a mar
m(ikodé eurdpai gyakorlat megismerése, mds orszagok tapasztalatainak elemzése, a hazai
fejlesztés szamara felhasznélhatd tanulsagok megfogalmazasa.

3.1 Validdcioé a nagyvildgban

Sokan hiszik ugy, hogy a validacid/elismerés az unids programok egyike, illetve teljes egé-
szében Uj kezdeményezés.

Ezzel szemben példaul Franciaorszagban a mérnoki szakman belll mar 1934-ben érvény-
ben volt egy olyan szabalyozas, amely szerint meghatarozott idGtartamu gyakorlati mun-
ka igazoldsa (és egy e célra létrehozott zs(ri dontése) alapjan, formalis végzettség nélkdl
is megszerezhetd egy adott, allamilag elismert, specialis mérnoki diploma. A nyolcvanas
évek kozepétdl aztan — mas-mas elnevezéssel — fokozatosan bévitették a jogosultsagokat,
de a francia validacids rendszer egészének tarsadalmi funkcioi és deklardlt céljai is jelentds
atalakuldason mentek at az évtizedek soran

Az Egyesiilt Allamokban a II. vildghdboru utan jelentds |étszamu, a hadszinterekrél haza-
térd fiatal szamara tették lehetévé, hogy fels6foku tanulmanyaikat egy beszamitasi eljaras
alapjan kezdjék meg, s azota is széles kérben alkalmazzak az el6zetes tudas beszamitdsa-
nak sokféle modszerét.

Az Egyesllt Kirdlysagban és Franciaorszagban az 1980-as évek elején — e tengerentuli ta-
pasztalatokat is hasznositva — er6s6dott fel az el6zetes tudds elismerésének megoldasa-
it keresé lendilet, és megjelentek az elsé pilot projektek az angol felsGoktatasaban. Az
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észak-eurdpai orszagokban a szakképzési rendszerek atalakitdsahoz és a kormanyzatok
altal felkarolt kompetenciafejlesztd programokhoz kapcsoléddan sziilettek sajatos elisme-
rési megoldasok, amelyek fokozatosan rendszerré béviltek.

Az ezredforduld koril a validacids rendszerek fejlesztésérél sz616, nemzeti keretek kozott
zajlé szakmai vitdk nemzetkozi keretek kozé kerultek. Az Eurdpai Unid specidlis programja-
inak (Leonardo, Socrates) keretében szamos olyan nemzetkozi projekt indult, amely tobb-
nyire egy-egy specidlis célcsoporthoz kapcsolddott, vagy a validacids rendszerek fejlesz-
tésének olyan koz6s témait érintette, mint példaul az eljardsban részt vevé szakemberek
felkészitése. Az unié atfogd stratégiai programjaihoz kapcsoléddan, mint amilyen az egész
életen at tartod tanulas, megindult az eszk6zok tovabbi fejlesztése. Ezek az eszkdzok (koz-
tik a kreditatvitel, az Europass dokumentumcsalad vagy a képesitési keretrendszerek ki-
dolgozasa) egyarant a nemzeti rendszerek kozotti mozgas megkonnyitését, a megszerzett
tuddsok lathatova tételét kivantdk szolgalni.

A mar emlitett, 2004-es kézos eurdpai alapelvekhez hasonlé médon keriilt kiadasra 2009
végén az ,European Guidelines for validating non-formal and informal learning” (irany-
elvek/vezérfonal a nem formalis és informalis tanulds validalasahoz) cim(i szakmai 6sz-
szefoglald. Valdjaban a kiadvany az eurdpai gyakorlat alapjan altalanosithaté, mikoddoké-
pes megoldasok gyljteménye, ilyen értelemben valdban egyfajta kézikbnyv, Gtmutatd a
nemzeti rendszerik fejlesztésének elején jard szakemberek kérében. Jelenleg az Eurdpai
Bizottsag altal miikodtetett szakmai haldzat egy Ujabb, a k6zos eurdpai fejlesztési célokat
kitliz6 dokumentum megfogalmazdasan dolgozik.

3.2 Elnevezések, és ami mogottiik van

A nemzetkozi gyakorlat megismeréséhez ma mar szamos irott forras all rendelkezésre (bar
ezek zommel angol nyelviiek, és tovabbra is érdemes hangsulyozni, hogy csak dokumen-
tumok alapjan nem ismerheté meg egy nemzeti rendszer). Ezeknek az atfogo gy(ijtemé-
nyeknek az elérhetGségét feltlintettiik az 1. mellékletben.

Az e forrasokkal ismerkedd olvasdk szamara olykor zavarba ejt6 az elnevezések sokféle-
sége. Még az angol nyelvli megnevezések is igen kiilonbdzéek, nem szdlva a nem angol
nyelvl rendszerek elnevezéseinek forditasardl és az ekdzben keletkez6 nehezen attekint-
hetd névhalmazrél. A nemzetkozi megoldasokkal valé elmélyiiltebb ismerkedés alapjan
feltarul, hogy els6sorban nem a névadds bizonytalansagairdl van szé, hanem arrél, hogy



az elnevezések sokfélesége mogott eltérd kontextusok és a szemlélet folyamatos atala-
kuldsa all.

A széles kérben ismert megnevezések és azok forditasai szorosan kétédnek az angol nyelv-
hez. A legdltalanosabban hasznalt elnevezések az angol recognition (magyarul: elismerés)
kifejezés mas szavakkal valé kombinalasaval jottek |étre.® A recognition sz6hoz kapcso-
16d6 prior learning (magyarul: el6zetes tudas) kifejezés arra utalt, hogy az eljaras tobb-
nyire szervezett képzési programokhoz kot6dott, és az azok megkezdését megel6z6en
megszerzett tudas értékelésére iranyult. A szemlélet folyamatos valtozasat tikrozi, hogy
a 2005—-2006-ban zajlo, 22 orszag egyuttmikodésével szervezett OECD-projekt hivatalos
megnevezése még Recognition of Non-formal and Informal Learning (réviditve RNFIL)
volt, azaz a nem formalis és informalis tanulas elismerése, a futamidé végére azonban a
projekt elinditdi is szivesebben haszndltdk a tanuldsi eredmények elismerése kifejezést.

Vannak olyan projektek, illetve orszagok, amelyek szandékosan térnek el a bevett nem-
zetkozi zsargontdl, holland szakemberek példaul a VPL réviditést hasznaljak (Valuation of
Prior Learning — az el6zetes tanulds/tudas értékelése), az észak-eurdpai orszagok pedig
sajat nemzeti nyelviikon alkottak megnevezéseket.

A nevek valtozasa tikrozi a szemlélet folyamatos, olykor felgyorsuld alakuldsat. A validacio
szoval alkotott megnevezések az elmult néhany évben keriiltek el6térbe, és azt fejezik ki,
hogy amig a prior learning recognition kifejezés az eljarasnak a képzési programokhoz valé
szoros kapcsolddasara utalt, a validacié kifejezés haszndlatakor a hangsuly a képesitések
kovetelménystandardjainak valéo megfelelés tényére helyezédik at, és ez a megkozelités —
ha a megfeleld referencidk rendelkezésre allnak — az eljarasnak akar a képzé intézmények-
tél torténd fluggetlenitését is lehet6vé teszi.

35  Ajellegzetes, mas-mas rendszer megnevezésére hasznalatos kifejezések kozil az egyik legkordbbi az an-
gol Prior Learning Assessment, roviditve PLA, azaz az elézetes tanulds/tudas értékelése. Ezt sok nem angol nyel-
vi orszag is atvette. A PLAR (Prior Learning Assessment and Recognition) mér az elismerés szét is tartalmazza, a
féleg ir és angol teriileten hsznalatos APEL (Accreditation of Prior and Experiential Learning) pedig a tapasztalati
tanulds sordn megszerzett tudas akkreditaldsara utal. Az ir, dél-afrikai és ausztrél rendszerekben hasznalatos
RPL (Recognition of Prior Learning) egy masik variacidja a szavaknak. A legtjabb székombindciok egyike az
RPLO (Recognition of Prior Learning Outcomes), az elGzetesen megszerzett tanuldsi eredmények elismerése,
mar visszatiikrozi az elmult évek szakmai vitainak eredményeit, bar egyel6re nem terjedt el, csak a kifejezést
megalkotd projektben hasznaljak.
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3.3 Eurdpai validdcios/elismerési rendszerek

Bar rendkivil tanulsagos a kanadai, az ausztral és az egyesiilt allamokbeli modellek tanul-
manyozasa, a hazai fejlesztés szempontjabdl az eurdpai orszagok tapasztalatait tekintet-
tik meghatarozéonak. A mar létez6 megoldasok jellemz8inek elemzésére az utdbbi évek-
ben tobb projekt, illetve szakember vallalkozott.

Eppen az ezredforduldn késziilt el az elsd ,leltar”, amely 15 orszag miikods elismerési
rendszerének jellemzésére tett kisérletet®®, azdta is tobb hasonld attekintés sziletett.?”
A nemzetkozi leltarok kozil Michel Feutrie 2007-ben kozreadott értékelése®® az orszagok
csoportositasanak szempontjait skalaszerlien fogalmazta meg. Az els6 szempont a szaba-
lyozasi keretek megléte és szintje, ahol a skala az explicit médon megfogalmazott szandé-
koktdl a fejlesztési projekteken at az ajanlasokig, illetve torvényekkel torténd szabalyo-
zasig terjed. Ertékelte tovabbd, hogy egy-egy rendszer fejlesztése az érintett szereplék

|II

kezdeményezésére ,alulrdl” indult, vagy kormanyzati dontés nyoman ugynevezett ,felll-
rél lefelé” halado fejlesztési stratégiat kovetett. A mar megvaldsult gyakorlat jellemzé ,,fo-
kozatai” a sz(ik kord, lokalis, szektordlis megoldasoktdl az egységes elvek szerint miikodd,
atfogd nemzeti rendszerekig terjednek. Az eljaras alkalmazasanak hatasa is a rendszerjel-
lemzGk korébe tartozik, és leirhatd a szlik, kevés intézményre kiterjed6 szektoralis szinttdl
a valamennyi érdekeltet bevond fejlesztésekig. Feutrie csoportositasa szerint 2007-ben
Eurdpaban validacios rendszeriik fejlettségét tekintve élenjaronak tekintheté nyolc orszag
a kovetkezd volt: Belgium, Dania, Franciaorszag, Finnorszag, Luxemburg, Norvégia, Portu-

galia, Svédorszag.

Az alulrél indulé rendszerépitést képviseli tovabbi hdrom orszag: Hollandia, irorszég és az
Egyesilt Kirdlysag. Ebben a harom orszagban az alulrél épitkezésnek és a validacidnak is

multja van, altalanosan elfogadott elvek alapjan egymdstdl eltéré megoldasi kisérletek és
alrendszerek jellemzdéek.

36 Jens Bjornavold (2000): Making learning visible, CEDEFOP.

37  Ezek kozul az egyik legeredetibb Duvekot, R. — Schuur, K. — Paulusse, J. (eds.) (2005): The unfinished
story of VPL. Valuation & Validation of prior learning in Europe’s learning cultures. Foundation EC-VPL and
Kenniscentrum VPL, Utrecht. [online:] {http://www.educacion.es/educa/incual/pdf/rec/06_VPL_the_
unfished_story_in_Europe.pdf}

38  Feutrie, M. (2007): Validation of Non-formal and Informal Learning in Europe: Comparative Approaches,
Challenges and Possibilities. [online:] {www.nordvux.net/download/1880/michel_feutrie.pdf}
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Tovabbi hat orszagot sorol a szerzd a feljovSben |évé nemzeti rendszerek kozé: Esztor-
szagot, Lettorszagot és Litvaniat, Izlandot, Olaszorszagot és Spanyolorszagot. Ezekre az
jellemzd, hogy a validacid mint megoldas kezd el6térbe keriilni, a névekvd érdeklGdés
megjelenik olyan mddon is, hogy képesitési és képzési standardokat alakitanak ki, de a
gyakorlati megvaldsitas még csak a kezdeteknél tart, hianyoznak a kiforrott médszerek és
a képzett szakemberek, valamint szerény a kereslet az eljaras irant.

A negyedik csoportba a Feutrie altal ,szerény kezdeményezések”-kel jellemezhet6 or-
szagok keriltek: Ausztria, Németorszag, Lichtenstein, ahol részben a dudlis szakképzési
rendszer léte fogta vissza a fejlesztést, mivel annak révén megoldottnak lattak a gyakorlati
tapasztalat alapu tanulas elismerését.

Az 6todik csoportot azok az orszdgok alkottdk, amelyekben 2007-ben még csak az elsé
lépéseket tették a validacids rendszerek fejlesztése terén: Csehorszag, Lengyelorszag,
Magyarorszdg, Malta, Romania, Szlovakia, Szlovénia.

A tapasztalatok szerint a rendszerfejlesztés fontos tényezdje valamennyi orszag esetében,
hogy milyen mértékig valt altaldnosan elfogadotta és gyakorlati |épések 0sztonzéjévé az
egész életen at tartd tanulds paradigmdja. Ugyancsak fontos, hogy az adott orszdgban
milyen erételjesen jelent meg a gazdasagi versengés nyoman az emberi tékével vald gaz-
dalkodas korszertisitésének igénye. Emellett jelent6s szerepe van az Eurdpai Bizottsag
altal megfogalmazott kezdeményezéseknek és célkitlizéseknek. Magyarorszagroél e tekin-
tetben elmondhatd, hogy az unids politikak kovetésének a tobbi tényezénél is erésebb
hatdsa van a fejlesztési projektek elinditdsaban, mint a tobbi, itt felsorolt 6sszetevének.

A validacié nélkilozhetetlen el6feltétele a képzési, illetve képesitési kdvetelménystandar-
dok megléte. A validacidnak a képesitési keretrendszer fejlesztésével vald 6sszekapcso-
l6dasa — a fejlesztési programok megfelel6 koordinacidja esetén — jelentés mértékben
szinergikussa valhat annak ellenére, hogy a sikeres rendszereket miikédtets orszagoknak
csak egy részében tortént meg a két teriilet szoros Osszekapcsolasa. Alapvetd kérdés,
hogy a tarsadalmi partnerek a validacids/elismerési rendszerépités céljai mogott felsora-
koznak-e, aktiv szereplGi-e a fejlesztésnek, és hogy milyen mérték( a képzé intézmények
ellendllasa az Uj megkozelitéssel kapcsolatosan.

A szervezeti megolddsok szorosan kapcsolddnak az eljaras nemzeti szinten megfogal-
mazott céljaihoz. Franciaorszagban példaul alapvetéen a teljes képesitések megszerzé-
se a jellemzd cél, Hollandidban a kompetencidk nemzeti standardokra épiilé tanusitdsan
van a hangsuly, Portugalidban az alapszint( iskolai végzettség hidnyanak felszamolasa a
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validdcids rendszer f6 funkcidja, az észak-eurdpai orszagokban pedig zémmel a felnéttkori
tanulas dsztonzése.

A nemzetkozi gyakorlat tapasztalatainak hasznositdsa soran persze fontos hangsulyozni,
hogy szervetlen médon nem vehet6k at elemek egyik orszaghdl sem. Mar csak azért sem,
mert nem pusztan szabalyok megfogalmazasardl és intézmények felallitasardl van szd, az
6nmagaban semmiképpen nem elegendé a rendszerek miikodéséhez. Még a kiképzett
szakemberek jelenléte sem (ami amugy is az egyik jellemz6 hianyterilet szinte minden
orszagban). E rendszerek tényleges miikodéséhez olyan allampolgarok megjelenése is
szlikséges, akik tudatosan épitik életpalydjukat, ezen belil pedig képesek tanuldsi utvo-
nalukat is atgondoltan alakitani (példaul valtani, Ujrakezdeni, mar megszerzett tudasukat
azonositani és értékelni, tanuldsi célokat megfogalmazni, a képzési kinalatban eligazodni).
Ez az, ami a hazai kdrnyezetben egyel6re csak nagyon szlk korben létezik, és ma még saj-
nalatosan kevés az olyan elérhetG, tdmogatd szolgaltatas, amely segiti az allampolgarokat
e készségek elsajatitasaban.

3.4 Az ir példa

A projekt sordn a szakirodalom megismerésén tul rovid latogatdst is tehettiink két olyan
orszagban, amelyek a fenti tipoldgia szerint az élenjardk csoportjaba sorolhatdk, mégis
mas megkdzelités szerint épitik validacios rendszereiket. A m(ikédé rendszerekrél a hely-
szinen szerzett tapasztalat és a helyi szerepl6ktél kapott informdacidk Uj dimenzidval gaz-
dagitottak a fejleszt6munkat.

Az ir tanulmanyudton alkalmunk volt ellatogatni az ir képesitési rendszer fejlesztéséért és
gondozasaért felel§s ,hatdsaghoz” (National Qualifications Authority of Ireland, http://
www.nqai.ie), ahol taldlkoztunk egy kozelmultban lezarult projekt kézremikodGivel,
emellett egy egész napot tolthettiink egy, a validacié szempontjabdl modellértékiinek tar-
tott, Ujszer(i megoldasokkal kisérletezd, széles spektrumon képzést folytatd felsGoktatasi
intézményben (Dublin Institut of Technology, réviditve DIT, http://www.dit.ie).

Az ir gyakorlat nagyon egyértelmien jelzi az egyes elemek (tanulasi eredmény alapu kép-
zéstervezés, képesitési keretrendszer, elismerési eljaras, nemzeti stratégiak) szerves, de
tervszer(i 6sszekapcsoldsanak fontossagat. irorszagban ezek fejlesztése egy bé évtized
soran ment végbe, és az elemek tudatosan egymasra épitve kertltek fejlesztésre.




Az elismerési eljaras és a képesitési keretrendszer 6sszekapcsolddasat illetéen tanulsagos
volt Iatni, hogy a keretrendszer szintjei a munkaerG-piaci stratégiai dokumentumokhoz is
szervesen kapcsoldodnak. A tavlati fejlesztési célokat példaul olyan mddon fogalmazzak
meg, hogy egy évtizeden belll szeretnék elérni, hogy meghatarozott aranyban néveked-
jen a négyes vagy 6t6s képesitési szinten |évé munkaerd aranya. Emellett a validaciés/
elismerési kérelmek kezelésében olyan eljarasi szabalyok megfogalmazasat ajanljak a
fels6oktatasi intézményeknek, hogy a hozott tudas szintjének és a validaciés referencidk
szintjének viszonya legyen meghatarozo a kérelmek elbirdldsa soran. Példaul az azonos
szintre besorolt képesitések és képzési programok elemei legyenek beszamithatdk az el-
jards sordn, illetve a fels6bb szintre besorolt igazolt végzettségek szinte automatikusan
elfogadasra kerllhetnek az alacsonyabb szintre besorolt képesitésekhez vezet6 képzési
programokban.

Az ir kormanyzati megkdzelitésben — és annak bemutatdsaban is — a nemzeti célok meg-
fogalmazdasa szakzsargontdl mentes, kozérthet6 nyelven toérténik. Az unidban elfogadott
célok és alapelvek minden, az elismerés témajaval kapcsolatos Iényeges dokumentumban
megjelennek, de sosem 6nmagukban, csupdn visszhangozva azokat, hanem mindig az ir
gazdasag és tarsadalom éppen aktualis helyzetének értékelésével, a problémak megolda-
sat szolgdld célkitlizésekkel 6sszekapcsoltan. A vendéglatdk az elismerési rendszer bemu-
tatasat szinte minden prezentdcidban és irott anyagban az 1999-es ,képesitési torvény”-
t6l kezdték. Ez arra utal, hogy a szakembereknek nemcsak az altalanos elvekrél, hanem a
torténetrél” is kozos képzeteik vannak. Sajat horizontjukat a 2020-ra el6re tekinté straté-
giai céloknal jelélik ki, amelyben rdadasul mint eszkoz a képesitési keretrendszer is megje-
lenik, amennyiben a népesség képzettségi szintjének novelését, mint célt, a keretrendszer
szintjeire vetitve fogalmazzak meg.

Az ut egyik fontos tanulsaga annak érzékelése volt, ahogyan a tanulas Uj paradigmaja mar
nemcsak szavakban, hanem a gyakorlatban is kdrvonalazédik. A vendéglatok, mikozben a
validacids/elismerési eljaras felsGoktatasban érvényes gyakorlatdval kapcsolatos eddigi
tapasztalataikat megosztottak, sajat torekvéseikrél dontéen a képzés és a munka vilaga
kozotti Ujszerl egylttmiikodésként beszéltek. A work-based learning, azaz a munka vi-
lagdban felmeril6 igényekre és az ott érvényes folyamatokra épilG, ott megszervezett
tanuldsi folyamatok a képzés szereplGinek Gjfajta parbeszédét is igénylik, és szerves ré-
szévé valnak a tudasgyarapitas, illetve a kompetenciafejlesztés sokféle formajat integrald
megkozelitésnek. Ebben a folyamatban valamennyi szerepl6nek — koztik a felsGoktatasi
intézményeknek is — a korabbiaktdl eltéré madon kell egyiuttm(ikodniik, a tanulas folya-
matdt és eredményét értelmezniik.
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Az elismerési rendszer épitésének sok fontos eleme van, de sziikséges egy olyan kulcs-
elem azonositasa, amely koré a tobbi elrendezhetd. Sokfelél el lehet indulni, a képzés
vilagaban mozgdk szamara magatdl értet6d6é mddon a tanulas folyamatanak, tartalmanak
megértése merilhet (és merilt fel eddig) ilyen rendezd elemként. Ez a fokusz az ir tapasz-
talatok értelmezése alapjan ugy tlinik, sokkal inkdbb a képesités. A validacids/elismerési
rendszer (mint rendszer) felépitése a képesitések megszerzése felé vezetd utak kimunka-
lasat jelenti. Az ir kollégdak altal bemutatott gyakorlatbdl is elég plasztikusan kitlint, hogy
az elismerési eljarast csupan egy folyamatosan formalhaté, sokak altal alakithato, finomit-
hatd eszkoznek tekintik, és ekdzben nem tévesztik szem elél, hogy mi a cél.

A validacids eljaras soran alkalmazott portfolié olyan eszkdz, amely formativ céllal is jol
alkalmazhatd, azaz a dokumentdlason tul maganak az egyénnek a fejlesztésére iranyul.
Akkor is erre az eszkdzre van szilkség, ha a hozott tudds sokféle forrashdl szarmazik, és
csak részben dokumentalhato, vagy a formalis képzésben megszerezhets tudast tanusitd
dokumentumoktdl eltéré médokon dokumentalhatd. Azaz a célja nem egyszer(ien a do-
kumentalas, hanem az érintett tanuldnak/felnéttnek a bevondsaval egy sajatos ,,ut” meg-
tétele, az addigi tanulasi folyamat tudatositasa, atgondolasa, személyes feldolgozasa. Ep-
pen ebbdl adéddan ez az Ut — a reflexiv tanuldas — nemcsak idGigényes, és emiatt koltséges,
hanem intenzitdsa és jellege miatt is komoly kihivas mind az ezt irdnyité szakember, mind
pedig annak a felnéttnek a szamara, aki életében eldszor kényszeriil sajat tanuldsi palya-
janak atgondolasara. Az ir kollégak is utaltak arra, hogy az elismerési eljarast kérelmezG6k
egy részének olyan nagy kulturdlis valtast jelent a portfolid készitésében vald részvétel,
hogy sokan meghatralnak, illetve az eljarast miikodtet6k sem feltétlendl lelkesednek egy
ilyen megterheld feladatért.

Lathattuk, hogy az eljaras tobbféle egyedi valtozatahoz kapcsolddd, sokszinli eszkézrend-
szer folyamatos fejlesztése, tovabba az ehhez sziikséges szakmai kommunikacié maga is
a szakemberek tanuldsanak, ,tovabbképzédésének” egyik mddja. A validacids eljardsban
kozrem(ikod6 akadémiai, illetve adminisztrativ személyzet felkészitése atgondolt, tébb
lépésbdl allo, sok idSt igényl6 feladat, és legaldbb ilyen gondosan felépitett stratégiat,
marketinget igényel a munkaaddk, valamint az eljardsban potencidlisan érintett felnSttek
elérése, tajékoztatasa is.



3.5 A finn gyakorlat

A Finnorszagban szervezett révid latogatas soran a Turkui Egyetemen folytattunk eszme-
cserét, illetve Helsinkiben kaptunk betekintést a Haaga-Helia és a Helsinki Metropolia
Egyetem validdcios/elismerési gyakorlataba és a tovabbfejlesztésre iranyuld elképzelé-
sekbe. A finn kollégak sajat validacids rendszeriik bemutatdsat a Bologna-folyamathoz
kapcsoltak. A finn felsGoktatas mar a 90-es években ismerte a tobbszintd, linearis kép-
zési rendszert, és mérte a hallgatéi munkat. A Bologna-folyamathoz torténd csatlakozas
e tekintetben nem jelentett kihivast, a nemzeti oktatasi és fejlesztési politika erGteljesen
tdmogatja a megvaldsitast, ugyanakkor az intézmények szabad kezet kapnak a gyakorla-
ti megoldasok kialakitdsaban. Jelenleg is folyik allami finanszirozasu projektekben a tan-
tervek fellilvizsgalata, a képzés kompetenciakra épllé megfogalmazasa, a tanulasi ered-
ményekkel torténd program- és kurzusleirds, tovabba az ezekhez kapcsolédd pedagdgiai
modszerek kidolgozasa. Az egyetemek képzési teriiletiikh6z igazodva maguk végzik a fej-
lesztési feladatot, nincsenek nemzeti standardok. A minisztérium nem vesz részt a fejlesz-
tési munkaban, kizardlag a jogi szabdlyozassal foglalkozik. A képzési programok nemzeti
képesitési kerethez torténd igazitasa jelenleg folyik.

A rendszer fejlesztése és implementacidja a kovetkez§ idGszak egyik legnagyobb kihivasa.
A fels6oktatasi szerepl6k felismerték, hogy a finn demografiai elérejelzések, az id6s6dé
tarsadalom, a bevandorldk integrdlasa, a folyamatos tovabb- és atképzések sziikségessé-
ge surgeti az elismerési-beszamitdsi rendszer bevezetését.

2006 ota a kormanyzat jogszabalyokkal tdmogatja az egyéni tanulasi program kialakita-
sat. Ekkor indult meg intenzivebben az elismerési eljaras felsGoktatdsi intézmények szint-
jén torténd kidolgozdsa, integrdldsa, illetve tovabbfejlesztése. Az ezt szolgdld fejlesztési
programok jelenleg a masodik szakaszban tartanak. Ezek kbzéppontjaban olyan felkészit6
programok allnak, amelyek célja a felsGoktatasi szereplék, illetve a széles értelemben vett
érdekeltek egyes csoportjainak elérése. A legintenzivebben a fels6oktatasban oktatdkra
fokuszalnak, ebben a kézegben a leger&sebb az ,ellendllas”, felkészité rendezvények sora
szolgalja meggyGzésiiket és az értékeli, tanacsaddi szerepre térténd alkalmassa tételiket.

Az elismerést leiré terminoldgiai vita maig nem jutott nyugvdpontra, az angol Recognition
of Prior Learning alapjan az RPL mozaikszd haszndlata valt altalanossa annak ellenére,
hogy a munkatapasztalatok és az informalis Uton szerzett tudds tanulmdanyokba térténé
beszamitasara nagyon kevés a gyakorlati tapasztalat.
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Finnorszagban is jol érzékelhet6 volt, hogy a felsGoktatasban az elismerés elsGdleges te-
rilete a formalis képzésben mar igazolt tudasok/tanuldsi eredmények befogadasa. A ta-
pasztalati tanulas, azaz a dokumentumokkal nem igazolt, munkavégzés vagy mas tevé-
kenység sordn elsajatitott ismeretek és kompetencidk mérése még kidolgozatlan, az igény
is mérsékeltebb, illetve az intézmények nem rendelkeznek a sziikséges mddszerekkel és
erdforrasokkal, hogy ebbe az irdnyba is erGteljesebben kiterjesszék a gyakorlatot. A teljes
képesités megszerzésének nincs ugyan akaddlya a finn fels6oktatdsi rendszerben, de a
hatart ott hdzzak meg, hogy mindenkinek el kell készitenie a képzést zard dolgozatot (a
képzéstdl fuggben megszabott terjedelemben), ezt a kotelezettséget nem lehet az eljaras
keretében kivaltani.

A kornyezeti feltételek kedvezdek, erds felsGoktatas-politika tdmogatja az eljaras beveze-
tését, a felkészit6 tevékenységeket, ugyanakkor a befogadas lehetséges Giteméhez igazitja
az elvarasokat.

Az elismerés két alrendszerbe agyazddik be. Az egyik a minden hallgatét érint6 tandcs-
adasi rendszer (amelynek kiilonbo6z6 fazisai vannak: a felvételihez és a tanulmanyok meg-
kezdéséhez kapcsolddd tandcsadastdl kezdve a minden hallgatd szamara kotelezéen el-
készitendd egyéni/személyes tanulmanyi tervig). A hallgatdk egyéni tanulmanyi tervének
(personal/inividual study plan) elkészitése olyan, ma mar tradiciéként azonositott altala-
nos gyakorlat, amely a diakok szamara is lehet6vé teszi, hogy mar a képzés elején egy-
ben lassdk és atgondoljdk képzésilk menetét, céljait. Kevésbé hangsulyozott, bar fontos
mozzanata a folyamatnak, hogy az 6ket ebben segit6 tanarok is joval inkdbb a képzési
folyamat egészének atlatasara, atgondolasara kényszeriilnek, mintha pusztan sajat okta-
tott targyukkal foglalkoznanak. Ez a tanar-didk parbeszéd testesiti meg leginkabb az egész
életen at tartd tanulds Iényegét: amennyiben az egyén rakényszeril sajat tanulasi tevé-
kenységének tudatositasara, atgondolasara, reflektalt modon vald kezelésére. Hogy ez
személyessé formalt médon zajlik, az nyilvanvaldan az intézményi értékek és szellemiség
atadasanak, a hallgatok intézményi szocializacidjanak is fontos eleme, még ha az amugy
erds érdek-képviseleti sullyal rendelkezé hallgatdi szervezetek (a hallottak szerint) olykor
keveslik is a személyre sz6lé tandcsadas mennyiségét.

A masik alrendszer, ahova az elismerési eljaras illeszkedik, illetve ahova tudatosan in-
tegrdljak, az a felsGoktatasi intézmények erds min&ségbiztositasi rendszere. Bar errél a
latogatas soran a tobbi témanal joval kevesebbet hallottunk, az bizonyos, hogy a ming-
ségbiztositasi rendszerek kialakitdsa a magyar felsGoktatasban még csak a szerény kez-
deteknél tart.



3.6 Tanulsdgok a hazai fejlesztés szamdra
A nemzetkozi gyakorlatbdl levonhatd kdvetkeztetések a kovetkez6képpen 6sszegezheték.

m  Nincs kdvetendd modell, még Eurdpdban sem. A validaciot sikerrel alkalmazé or-
szagok megtaldltak a sajatos nemzeti intézményeiknek és céljaiknak legjobban
megfelel6 megoldasokat, és folyamatosan fejlesztik sajat rendszertiket.

®  Nincs kovetend§ Gt aztilletéen sem, hogy a szabalyozas mely mddja a legjobb, egy-
arant sikeres lehet (és persze mas-mas gondokkal néz szembe) egy jogszabalyokkal
egységesen szabalyozott rendszer vagy egy alulrdl épitkez6 nemzeti megkozelités.

m A validaciés rendszerek épitése évtizedes léptéki folyamat, nem lehetséges és
nem is célszerl a bevezetés siirgetése.

® A validacié rendszerszinten egyetlen orszagban sem alternativéja a formalis kép-
zésnek, csupdn olyan kiegészité mechanizmus, amely lehet6vé teszi a szertedga-
26 képzési utak kozott keletkezd felesleges atfedések kikliszobolését, meghata-
rozott célcsoportok — a képzésbe visszavezetésen keresztiil torténd — tarsadalmi
reintegracidjat. Ezeket a szempontokat a hazai kommunikacidban is fontos lenne
hangsulyozni.

m A validacios eljaras alkalmazdsa csak akkor terjedhet el széles kérben, ha a meg-
hatdrozo szerepl6k, érdekcsoportok mindegyike érti, elfogadja a célokat, ha fel-
készilt a megoldasok gyakorlati alkalmazasara, és az eljarast végz8 intézmények
tevékenysége szakmailag hiteles, tarsadalmilag széles korben elfogadott. Az elja-
rassal szembeni bizalom megteremtése egyike a legnehezebben alakithat6 és még-
is leginkdbb meghatarozo feltételeknek.

m A validacios rendszerek miikodGképességének el6feltétele a standard képzési és
képesitési kovetelmények kialakitasa, jelenleg ennek széles korben el6remutatd-
nak tartott formaja a tanulasi eredmény alapu programtervezés.

® A validacids eljards nem 6nmagaért van, létezése dGnmagaban nem a korszer(iség
mutatdja. Az a funkcidja, hogy hatékonyan szolgalja a munkaeré-piaci integraciot,
az egész életen at tartd tanulas 6sztonzését, specialis célcsoportok bevonasat a
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képzésbe, vagy mas olyan célokat, amelyek fontos érdekcsoportok tdmogatasat
élvezik.

Egyel6re a miikodd validacids rendszerekben, a fels6oktatdsban is alapvetéen a
mar dokumentalt, értékelt tudasok elismerése, beszamitasa jelenti a gyakorlat zo-
mét, még nem dllnak készen azok a megbizhatd értékelési eszkdzok, amelyek az
informalis tanuldsi kornyezetben szerzett tudasok hiteles és ezért altalanosan elfo-
gadott értékeléséhez sziikségesek. Jelenleg ezen eszkdzok keresése és fejlesztése
folyik.

A m(ikodé validacids rendszerekben jol érzékelhetd, hogy a tanulas fogalmanak
a hagyomanyosnal rugalmasabb értelmezéséhez a tudas feltarasanak kifinomult
maodszerei tarsulnak (alapvet&en az egyén tovabbi fejl6dését szolgald reflexiv meg-
kozelités, a tanulasnak az életpalya egészében torténd értelmezése, az interaktivi-
tas dominancidja).

Rendkivil fontosnak tartjuk, hogy a szakirodalmi tdjékozédas mellett személyes
tapasztalatok, tanulmanyutak révén novekedjen azoknak a szama, akik ismerik a
formalis képzésen kivil megszerzett tudas elismerésének eurdpai megoldasait és
kisérleteit. Szinte minden felsoktatasi intézmény rendelkezik nemzetkozi kapcso-
latokkal, s emellett tobb olyan palyazati formaban elnyerheté forras all a fels6-
oktatasi szerepl6k rendelkezésére, amelyek lehet&séget adhatnak arra, hogy az
intézményi bevezetés atgondolasat megel6z6en a helyi fejlesztés kulcsszereplGi
kozvetlenil is megismerkedjenek egy-egy eurdpai orszag validacids gyakorlataval,
és ez alapjan realis képet kapjanak az el6ttiik allé feladatokrdl, a hosszu tavon el-
érhet6 allapotokrol.



II. Eredmények

Az elvégzett munka és a hazai kontextus attekintése utdn a kdvetkez6 részben bemutatjuk
a fejlesztémunka keretében kidolgozott rendszermodellt és validacids eljarast, valamint a
bevezetésre vonatkozd ajanlasokat.

4. A rendszermodell

A validacids modellek koherens megoldasi variansok a rendszer funkcidinak és a szabalyo-
zds mddjanak az azonositdsara, a validacids/elismerési tevékenységek intézményi telepi-
tésére, valamint a rendszer fenntarthatdsagara vonatkozdan.

A fejlesztémunka megkezdésekor mindenekel6tt szamitasba kell venni azokat a feltéte-
leket, amelyek kozott a tervezett megoldasnak mikédnie kell, illetve azokat a célokat és
paramétereket, amelyeknek egy fejlesztendd modell meg kivan felelni.

4.1 Feltételek és célok

Idedlis esetben egy kormanyzati kezdeményezéssel elinditott rendszerfejlesztés egységes
orszagos modell kialakitasara iranyul. Egy ilyen fejlesztés megkezdése el6tt elengedhetet-
len, hogy megfogalmazddjanak azok a kormanyzati szinten legitimalt célok, amelyeknek
az elérését a fejlesztés szolgalja. llyen vildgosan azonosithaté célok nem alltak rendelke-
zésiinkre a fejlesztés sordn. Egy atfogd validacids rendszermodell magaban foglalja va-
lamennyi képzési szektor és a gazdasdagi szervezeteken beliili megolddsok alapelveinek,
m(ikodési jellemz&inek megfogalmazasat. Esetlinkben azonban ilyen atfogd modell meg-
alkotdsara eredendden nem terjedhetett ki a fejlesztés, ezt sem a kapacitasok, sem a pro-
jekt dgazati illesztése nem tette lehetévé.

A projekt induldsakor adott volt, hogy a fejlesztés gazdaja az oktatasért felelGs térca, és a
fejlesztend6 megoldas a képzés vilagara vonatkozik, ami szlkitést jelent egy atfogd nem-
zeti modellhez képest. Emellett mar a fejlesztési feladat meghatarozasakor az kérvonala-
zédott, hogy szlikebb, szektoralis megoldas fejlesztésérdl van szd. A fejlesztend6 rendszer
a széles értelemben vett — azaz a szakképzéssel (fels6foku szakképzés) és a felnttképzés-
sel is érintkez6 — felsGoktatdsi szektorra érvényes.
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A megvaldsitandd modellel kapcsolatosan fontos célként fogalmaztuk meg a bevezethe-
t6séget. Azt az elvet kovettik, hogy a javasolt megoldasok nem épiilhetnek olyan intéz-
ményekre, amelyek még nem léteznek, és csupan egy fejlesztési programban tervként
kérvonalazédnak. Nem tiint ésszerlinek olyan javaslat kidolgozdsa sem, amely alapvetd,
a felsGoktatas vagy a képzési rendszer egészét érint6 atalakulast vazolja fel az alkalmaz-
hatdsag eléfeltételeként, kiemelt fejlesztési célkitlizésiink a jelenlegi korilmények kozott
megkezdhetd megvaldsitas volt.

Ugyanakkor az is fontos célként merilt fel, hogy a létrehozandd és ajanlas formajaban
megsziileté modell képes legyen alkalmazkodni a ma atlathaté jovébeli valtozasokhoz.
Ilyen jové idejd valtozast jelentenek példaul a szakképzési, a felnGttképzési és a kézokta-
tasi szektorban meginduld validacios fejlesztések, amelyekhez majd a felsGoktatasi meg-
oldasoknak képesnek kell lennitk kapcsolédni.

1. dbra. A validacios rendszerfejlesztés adott értelmezési kerete

Mas képzési
szektorok

Fels6oktatds

Termel8/
szolgaltato
szervezetek

szervezetek

Ugyancsak a fejlesztend6 modell Iényeges paramétereként fogalmazddott meg, hogy a
javasolt megoldasoknak a felsGoktatasra vonatkozo stratégiai célokkal 6sszhangban kell
lennilk, azokkal ellentétes célokat nem szolgalhatnak. Olyan validacids rendszer kidol-
gozasa volt a cél, amely nem eredményezi a képzési kovetelmények csokkenését. Ehhez
kapcsolodo alapelvként fogalmaztuk meg, hogy a validacié nem alternativdja a forma-
lis képzésnek, csupan kiegészité mechanizmus, amely a felesleges atfedések elkeriilését
szolgalja. Ebbdl és a bevezethetGséggel kapcsolatos megfontolasokbdl is adddott az a ko-
vetkeztetés, hogy a hazai felsGoktatasban jelenleg nem indokolhatd cél a teljes diploma
validdciods eljdrasban térténé megszerzése.



A validacids/elismerési eljaras alkalmazasa sokféle modon torténhet, hazai fejlesztékként
az alabbi célokat tartottuk kiemelenddének:

m 3 képzés, illetve a képzettségek megszerzése felé vezetS utak rugalmasabba tétele;

® a3 tanulas eredményeinek, a sokféle kornyezetben megszerzett tudas lathatova té-
tele révén az egyén munkaeré-piaci versenyképességének novelése.

Az dltalanos tarsadalmi célok mellett specialis képzéspolitikai célok is azonosithatok:

®  az egyre szerteagazdbba valé tanulasi Utvonalak kozotti atjarasok megkonnyitése,
a rugalmas egyéni tanuldsi palyak lehetGségének biztositasa;

m  aképzésbe torténs be- és visszalépés tamogatasa (példaul a felsGoktatasbdl torté-
né novekvd lemorzsolddéds miatt a be nem fejezett tanulmanyok utélagos beszami-
tdsa a visszatérés megkonnyitése érdekében);

= egyes indokolt esetekben a hozott tudas beszamitdsa révén a képzési id6 rovidité-
se, illetve a tanuldsra forditott id6 jobb hasznositdsa;

®m  specidlis tudasok integralasa a formalis oktatasba (a tapasztalati tanulas elismeré-
se révén).

4.2 A rendszerfunkciok alternativai

A fejlesztend6 rendszer alapvet6 funkcidjat illet6en mar a k6z6s munka korai szakaszaban
két eltéré megkozelitést azonositottunk.

1. Az egyik a képzési programok, illetve képzettségek meghatarozott elemeire vonatkozd
validacios kérelmeket kezel6 rendszer. A validacids/elismerési eljarasban a kérelmezé fo-
galmazza meg (sziikség esetén tanacsadd kdzremlkodésével), hogy milyen képzési vagy
képesitési referencidhoz képest kéri tudasanak értékelését, vagyis az eljaras kifejezetten
a képesitések megszerzése felé vezetd Ut részeként értelmezhetd. A megkdzelités az el-
érendd képzési/képesitési célbdl indul ki, és ehhez képest értékeli az egyén tudasat, ered-
ménye pedig egy erre vonatkozd dontés. A modellfejlesztésben — vitak utan — ennek a
validdcids megkozelitésnek az érvényesitését tekintettiik feladatunknak. Ugy itéltiik meg,
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e rendszer épitését a jelenleg adott feltételek kozott — de hosszu tavu fejlesztésben gon-
dolkodva —redlisan meg lehet kezdeni. A kotet ezt az alternativat fejti ki.

2. A masik megkozelités olyan szolgaltatdst vazol fel, amely konkrét referenciaktdl, képzési
és képesitési kovetelményektdl fliggetlenil az egyén képességeinek, megszerzett tuddsa-
nak, motivacidinak és céljainak feltérképezését szolgalja annak érdekében, hogy a tovabbi
tanulds lehetdségeit vagy akar atfogd palyatervek elkészitését segitse. Bar ez a szolgalta-
tdsis az egyén tudaskészletének vizsgalatara iranyul, nem nevezhetd validacionak, és nem
felel meg a validacios eljaras megfogalmazott kritériumainak. E kritériumokat az eurdpai
gyakorlat alapjan rogzitették.>® Az a tény azonban, hogy a megkdzelités nem tekinthetd
validdciénak, nem jelenti, hogy a tevékenység maga ne lenne rendkivil fontos és indokolt.

A masodik megkdzelitésben azonosithatd tevékenység a kompetencialeltdr vagy az élet-
palya-tanacsadas kategéridjaba sorolhatd. Abbdl indul ki, hogy az egyén sokféle tudassal
rendelkezik, amely szakemberek segitségével, megfelel6 mddszerek alkalmazasaval fel-
tarhato, értékelhet6 annak érdekében, hogy az illet6 tovabbi palydja sordn sajat képzési
utvonala megtervezéséhez, szakmavaltasahoz vagy atfogd tervek készitéséhez megfele-
16 képpel rendelkezzen térekvései és lehetGségei viszonyardl. Ezen tevékenység egyik jol
ismert mintdja a kompetenciamérleg-készités,*®* amely ténylegesen m(ikodé formajaban
a felnGttek szamara szervezett, meghatdrozott szakmai standardokat kdveté orientacios
szolgaltatas. Nem kozvetlenil arra iranyul, hogy az egyén tudasat egy képzési vagy képesi-
tési kovetelménnyel vagy valamilyen szakmai standarddal mint referenciaval 6sszevesse.
Végs6, kézzelfoghatd eredménye sem az adott kdvetelménynek vald megfelelés igazolasa,
hanem az egyén tulajdonat képezé kompetenciaportfélio, amely az addigi életlt soran
megszerzett ismereteket és gyakorlati képességeket bemutatéd dokumentacio.

Az egyéni kompetenciakészlet vizsgalatara ma mar szamos olyan szolgaltatas létezik,
amely a személyes tanacsadas modszerein tul, példaul a vildghalon elérheté tesztekkel
nyujt segitséget az egyénnek, hogy feltérképezze sajat tudasat. Az elkészilt portfolid
ugyan felhasznalhatd a validacids eljards soran, am a két folyamat, a validacios eljaras és
a kompetenciamérleg készitése nem keverhet§ Ossze.

39  European guidelines for validating non-formal and informal learning. CEDEFOP, 2009.

40 Legismertebb az 1980-as években Franciaorszagban létrehozott bilan de compétence (magyarul: kom-
petenciamérleg) rendszer, amely szerves része a nemzeti felnGttképzési és szakmai tovabbképzési rendszer-
nek. Az eredetileg munkaadok éltal Iétrehozott eszkodz, amelynek segitségével sajat alkalmazottaik potencidlis
,felhaszndlhatdsagdat” vizsgdltattak meg, atalakult a munkavallaldkat és dllaskereséket segits, un. orientécios,
palya-tandcsadasi szolgaltatassa. Nem azonos a ma m(ikodé validacios rendszerrel.




Természetesen a fels6oktatasi intézmények is készithetnek kompetenciamérleget szolgdlta-
tasként, s6t Ossze is kapcsolhatjak a két eljarast (amennyiben az ehhez sziikséges felkésziilt
szakemberekkel rendelkeznek). A hazai felsGoktatasi szektorban azonban az ehhez sziiksé-
ges feltételek jelenleg nem allnak rendelkezésre, és a felsGoktatasi szereplék korében egy-
el6re nem is fogalmazddott meg az ilyen szolgaltatasok szervezésére iranyuld torekvés.

A hazai fels6oktatas ma elsésorban diplomat ad6 képzésekre iranyul, altaldanos felnétt-
képzési tevékenysége viszonylag szerény, és kifelé iranyuld (nem hallgatdi statusban Iévé
feln6tt allampolgarok szamara végzett) szolgaltatd funkcidkat legfeljebb kivételképpen lat
el. A modellfejleszté6 munka ezt a felsGoktatasi szektort tekintette adottsagnak, kiindu-
I6pontnak. Mindez nem jelenti azt, hogy hosszabb tdvon ne tartanank kivanatosnak, s6t
szlikségesnek, hogy a hazai felsGoktatas a jelenleginél jéval aktivabb szerepet vallaljon
az altalanos felnGttképzési funkcidk elldatasaban, beleértve az adott régidban nyujtandd
tudasértékels szolgdltatasokat is. Azt is fontos kdrilményként kellett azonban mérlegelni,
hogy 6nmagaban egy sz(ik korben, felsGoktatasi szereplék bevonasa nélkiil megfogalma-
zott projekttervvel, vagy akar egy fejlesztési projekt keretén beliil, nem hozhatdk meg
azok a stratégiai dontések, amelyek a felsGoktatas ilyen értelemben vett Uj palyara allita-
sat elindithatnak. Egy ilyen jellegli és lépték(i valtozashoz megfelelGen el6készitett stra-
tégiai dontésre van sziikség. Ez a megfontolds is szerepet jatszott abban, hogy a fejlesz-
tési projekt keretében nem kivantunk egy ilyen felnGttképzési rendszerfejlesztési feladat
kidolgozdsaba fogni, illetve a figyelmet nem a felsGoktatasi intézmények kifelé irdnyuld
szolgaltatdsainak megtervezésére 6sszpontositottuk.

Mindemellett magat a feladatot — egy olyan szolgaltatdhaldzat kiépitését, amely a felndtt
allampolgdrok szdmara az egész orszdgban elérhet6 tdmogatast nyujt az egyéni kompe-
tenciakészlet attekintésére és erre alapozott tanulasi, palyamddositasi dontések megho-
zataldhoz — rendkivil fontosnak tartjuk. Egy ilyen tanulastdmogato szolgdaltatd rendszer
létrehozasa, illetve a mar megkezdett fejlesztések ilyen iranyba térténdé bévitése kilono-
sen indokolt egy olyan orszagban, mint Magyarorszag, ahol rendkiviil jelent6s az alacsony
iskolazottsaggal és szakmai képzettség nélkil a munkaerépiacrdl kiszorultak szama. Van-
nak olyan orszagok, amelyek eleve ebbe az irdnyba kezdték meg sajat nemzeti validacios
rendszerik fejlesztését.*

41 Az eurdpai orszdgok kozul az egyik legeredetibbnek tartott validacids rendszert Portugdlia mikodteti,
amely hasonld problémdak megoldasédra hangszerelte a maga nemzeti megoldasait. Az alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkez6 felnétteket (akiknek rendkivil magas az aranya) a meglévé munkapiaci intézményrendszerre
telepitett validacids kézpontokban fogadjak, és a portfélio mddszer alkalmazasaval, illetve felzarkdztatd kép-
zésekkel segitik hozza ahhoz, hogy elindulhassanak a szakmai végzettségek megszerzésének utjan. Az eurdpai
fejlesztési forrdsokbol megvaldsitott rendszerépités tanulmdanyozdsa igen sok tanulsaggal szolgélhatna a hazai
szakképzési, felnGttképzési és munkaerd-piaci elldté rendszer szamara.
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Egy ilyen szolgdltatéhdlézat megvaldsitdsdnak azonban elemi feltétele, hogy az ehhez
szlikséges stratégiak megfogalmazddjanak, rendelkezésre alljon egy foldrajzilag kiterjedt,
mindenki szdmara elérhetd intézményi ellaté haldzat, és megtorténjen a kozremikoddsk
szakmai felkészitése e feladatok ellatdsara. Ez azonban nyilvanvaldan olyan hosszabb tavua
rendszerépité feladat, amelynek a megvaldsitasa csak szektorok kozotti egylttmikodés-
sel lehetséges.

4.3 A modell strukturdja

Olyan harom elembdl allé modellt vazolunk fel, amelyben a sulyponti elem a felsGoktatasi
intézményekben szabalyozott keretek kozott mikodé validacids/elismerési eljaras. (Ennek
részleteit az 5. fejezet tartalmazza.)

A rendszer masik meghatarozé eleme a rendszerfejlesztés tovabbi koordinaciéjat végzd
tudaskozpont (amely a mddszertani tdmogatas intézményesitéseként értelmezhetd). Ez
az 6nalld, kis létszamu szervezeti egység a tobbi szektor validacios fejlesztéseihez vald
kapcsolddas kimunkalasanak koordinald funkcidit is ellatja. (Funkcidinak részletes bemu-
tatdsa a 4.5.3 alfejezetben olvashatd.)

E két elem kozott egy olyan tovabbi ,koztes elem” azonosithatd, amely fejlesztéstdl flig-
getlenil is létezik, és a felsGoktatasi intézményekben mikodd validacios/elismerési el-
jarashoz kapcsolédo, de intézményen kivil megszervezésre kerilS szolgaltatasoknak,
egyluttm(ikodéseknek adhat, illetve ad majd teret. Példaul tobb, azonos régidban m(ikodé
felsGoktatasi intézmény kozbsen szervezheti meg a validacidval/elismeréssel kapcsolatos
el6zetes informacids és tanacsadasi szolgdltatasokat. Ez a kdztes mez6 a terepe egyuttal
a tobbi szektor validacids rendszereihez vald kapcsolddasnak is. Példaul olyan, teriletileg
szétszortan telepitett tdjékoztato, tandcsadasi szolgaltatopontok hozhatok [étre, amelyek
mikodésében az adott régio képzésben érintett, de nem felsGoktatasi szerepldi is érde-
keltek (munkatigyi szervezetek, kamarak stb.), és ezért e szolgaltatasok fenntartasaban is
részt vallalnak.

4.4 Szabalyozds

Ahogyan a validacids/elismerési eljaras modjara vonatkozéan nem alakult ki egységes eu-
ropai modell, gy a nemzeti rendszerek irdnyitdsa sem mutat egységes képet. Sokféle
megoldas jott létre az egyes orszagokban, s ezek mindegyike az adott rendszer sajatossa-



gaihoz igazodik. A holland kormdnyzat példaul allast foglalt az elismerési eljaras fontossa-
ga mellett, tdmogatta széles kor(i alkalmazasat, de nem alkotott kotelez6 érvényl jogsza-
balyt. Létrehoztak egy tudaskézpontnak nevezett intézményt,*> amelynek feladata lett a
modszertani tamogatas és a szertedgazo fejlesztGtevékenységek 6sszefogdsa, a rendszer
mindségbiztositdsi megoldasainak kimunkaldsa. Sok orszagban példaként tekintenek arra
az onkéntes csatlakozason és intézményi megéllapodasokon alapulé minGséglgyi kddex-
re, amelyet a holland szakemberek hoztak létre. Az el6zetes tudas elismerésére irdnyuld
eljarast olyan intézmény mikodtethet (harom évre szdl6 engedély alapjan), amelyet az
arra illetékes szervezet regisztrélt, azaz a standardoknak megfelel6nek itélt.

A portugal rendszerben a mddszertani fejlesztés feladatait zomében a rendszer |étrehoza-
saban is kulcsszerepet jatszd hattérintézmény, a munkaligyi tarca szakképzésfejlesztésért
felel&s hattérintézménye latja el, a validacids eljarast végz6 szervezetek pedig létez6 in-
tézményekbe integralédnak (ezek igen sokfélék lehetnek, leginkabb munkaligyi képz6koz-
pontok, de akar gazdasagi szervezetek is). Validacids eljarast csak olyan intézmény szer-
vezhet, amely megfelel az elGirt standard kévetelményeknek.

Magyarorszagon jelenleg valamennyi szektor szerepl&i legfeljebb ismerkednek a valida-
cioval mint Gjszerl megkozelitéssel. A fejlesztés soran éppen ezért elsésorban a tovabbi
tdjékoztatast, a szerepl6k meggydzését, a kisérleti megoldasok kidolgozasat, kiprébalasat,
atanulsagok megfogalmazast lattuk elsGdlegesnek, és ez okbdl a keretjellegli szabalyozast
tartjuk célravezetének. Ugy latjuk, jelenleg nem id8szer(i részletes jogi szabalyozéassal egy
még formaldddban |évé megoldast rogziteni, és ezzel a tovabbi megoldasok keresését
korlatok kozé zarni.

Ezért fejleszt6kként a validacids rendszer bevezetésére vonatkozo javaslatokat és azokhoz
kapcsolddo, az eljarasrendre vonatkozd szakmai ajanlasokat fogalmaztunk meg. Emellett
javaslatot teszlink a tovabbi rendszerfejlesztés kereteinek kialakitasara:

= egy fejlesztéskoordinald szervezeti egység (tudaskozpont) létrehozasara, amely
a mindségbiztositasi kovetelmények megfogalmazdsdnak és érvényesitésének is
agense lehet, illetve

m 3 szakterilleti sajatossagok kidolgozasara iranyuld fejlesztési projekt elinditasara,
és ahhoz kapcsoldddan intézményi palyazatok kiirdsara.

42 Kenniscentrum. [online:] {http://www.kenniscentrumevc.nl}
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Ajelenleg érvényes, a felsGoktatdsi intézmények gyakorlatat érint6 jogszabalyokkal*® kap-
csolatosan az alabbi észrevételek fogalmazhatdok meg.

A nem formalis vagy informalis kornyezetben szerzett tudas beszamitasanak jogi keretei a
hatdlyos felsGoktatasi jogban 2006 6ta adottak. E kereteket a felsGoktatasrdl szélé 2005.
évi CXXXIX. torvény (Ftv.) 58. § (7)—(8) bekezdései és a térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet (Vhr.) 23. § (9) bekezdése jelentik.
Lényegében ebbe a korbe tartoznak azok a szintén a Vhr. 23. § (9) bekezdésén alapulé fel-
mentések, amelyek az intézményi gyakorlatban alakultak ki. A doktori képzésben a foko-
zatszerzésre torténé egyéni felkésziilés formajaban van jelen az el6zetesen szerzett tudas
elismerése, ennek jogi alapja az Ftv. 68. § (3) bekezdése. A hatdlyos jogi szabalyozasban a
validacié/elismerés csak az el6zetes munkatapasztalat beszamitasaként van jelen (anélkil
azonban, hogy a munkatapasztalat fogalmat pontosan definialna a dokumentum).

A jogi szabdlyozas keretjelleg(, a felsGoktatdsi intézmények e keretek kozott alakithatjak
ki az elismerési szabalyozasokat és gyakorlatukat. Ezek a szabalyok minden képzési ciklus-
ban (szinten) alkalmazhatdk, az emlitett rendelkezések érvényesek az alap- és mesterkép-
zésre, az osztatlan képzésre, a szakiranyu tovabbképzésre és a doktori képzésre egyarant.
Ma ezek a jogi keretek azonban leginkdbb korlatként m(ikodnek.

Ami az intézményi szint( szabdlyozasokat illeti, azok a validaciérdl tobbnyire egyaltalan
nem rendelkeznek, vagy a kreditelismerési szabalyok korében szélnak réla, de leggyakrab-
ban az intézményi szabalyzat a jogszabalyban irtak megismétlésére korlatozodik. Inkabb
kivételként, néhany intézményben mégis megtalalhaté a validacid/elismerés — egyel6re
inkabb a napi gyakorlat altal kikényszeritett — szabalyozasa, illetve a mikodési gyakorlat-
ban helyenként kialakultak a kreditelismeréstél eltérd, célszerliségi szempontokat szem
el6tt tartd megoldasok is.

Ezek a kivételként fellelt megoldasok egyrészt intézményi szinten tovabbfejleszthetdk,
masrészt adaptalhatok, bevezethetdk elvileg barmely masik intézményben, illetve képzés-
ben, mégpedig akar a hatdlyos jogszabalyi kornyezetben is. Ugyanakkor megfontolandd,
hogy a validacio tartalmi, szervezeti, eljarasi feltételeit célszer(i-e, indokolt-e olyan szoro-
san korlatozni, ahogy ezt a hatdlyos jogi szabalyozas teszi. Annyi bizonyosan kijelenthetd,
hogy a tételes jogi szabalyozas ma nem kell6en differencialt, és nem 6sztdnzi az informa-
lisan, nem formalisan megszerzett tudas elismerését.

43 Részletesebben Idsd Princzinger Péter — Radli Katalin — Stéger Csilla (2010): A validacid a felsGoktatas jogi
szabélyozasaban. Kézirat. Oktataskutaté és Fejleszts Intézet, TAMOP 4.1.3. projekt dokumentumtara.



Jelen helyzetben egy olyan szabalyozasi megkozelités tlnik célravezetének, amely

megtartja azt a jelenlegi elvet, hogy torvényi szinten az alapvet szabalyok keril-
nek rogzitésre, a részletszabalyok pedig a végrehajtasi rendelet szintjén;

a hatdlyos szabdlyozashoz képest azzal az eltéréssel, hogy mind a térvényi, mind a
rendeleti szintl normak keretjellegének erésitése tlnik kivanatosnak.

Avalidacid/elismerés fels§oktatasban torténd alkalmazéasara vonatkozdan torvényi
szinten csak annyit kell megfogalmazni, hogy van lehet6ség a hozott tudas kredittel
torténd elismerésére. Ennek mértékét célszer(i tol—ig hatarok kozott az intézményi
szintl szabalyozasra bizni. Ez utdbbihoz késziilhetnek a szakteriilet szerepl&i altal
megfogalmazott szakmai ajanlasok.

A validaciét ossze kell kapcsolni azon egyéb szolgaltatasok kialakitasaval, melyek a
hallgatdk életviteléhez, tdjékoztatdsahoz, a szdmukra nyujtott tandcsadashoz kap-
csolodnak.

A felsGoktatasi intézmény maga hatdrozza meg, mit fogad el el6zetes, a tantervi
kovetelményekkel egyenértékii hozott tudasként.

Nem kapcsolja kotelezé érvénnyel a kreditatviteli bizottsdg hataskoréhez a valida-
ciot, de ezt nem is zarja ki.

Felhatalmazast ad a keretjellegl szabalyok rendeletben tortén6 meghatarozasara,
illetve a felsGoktatasi intézményeknek az intézményi validacids szabalyok és elja-
rasrend kidolgozasara.

A felsGoktatasi intézmény az intézményi szervezeti és mikddési szabalyzataban, a szer-
vezeti és m(ikodési rend részeként hatdrozza meg az elismerés szervezeti keretét, eljarasi

rendjét.

A validaciot nevesit6 jogszabalyokon tul, fontos olyan mas szabalyozasi elemek dtgondola-
sa, amelyek hozzajarulhatnak a validacids/elismerési eljaras alkalmazasaban valo nagyobb
érdekeltség megteremtéséhez. Konkrét szabalyozasi javaslatok helyett négy terilet jelol-

hetd meg, ahol ilyen ajanlasok megfogalmazhatdak.
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1. A fels6oktatas finanszirozasat illetéen a validacid megvaldsuldsat nagymértékben ta-
mogatja, ha a szereplGk a képzések miel6bbi és sikeres teljesitésében valnak érdekeltté.
Ehhez az szlikséges, hogy a finanszirozas jelenlegi bemeneti szemléletét kimeneti hang-
suly véltsa fel. Ez az intézményi oldalon azt jelenti, hogy a képzési normativa nemcsak
a képzésben részt vevé hallgatok szamatdl, hanem valamilyen médon a végzettséget,
szakképzettséget szerzett hallgatdk szamatdl (is) fligg. NG az intézmény érdekeltsége a
validacio/elismerés alkalmazasaban, ha nem a képzési id6 kitoltésére, hanem a tanulma-
nyi cél elérésére iranyul az allami tamogatas.

A hallgatokat illetéen szintén az eredményorientalt finanszirozas lenne kivanatos.

2. A validacié megalapozasa a képzési kovetelmények oldalardl is szilkséges. A jelenleg
rendelkezésre allé referenciak bemeneti és folyamatalapuak. A legtobb szak esetében a
jelenlegi képzési programok szabalyozasi keretét ado képzési és kimeneti kovetelmények
Ujragondoldsara és moddositasara van sziikség, a képzés eredményeként elvart ismere-
tek, készségek és attitlidok pontos és érdemi megfogalmazdasaval. Arra kellene torekedni,
hogy valamennyi képzési modul és tantervi egység konkrét tanulasi eredmény elérésének
céljaval szerepeljen a tantervben. A tantervi megujulasnak a kurzusok szintjét is érintenie
kell, a kurzus tematikdja, tevékenységei és a teljesitmények értékelése is a kitlizott tanula-
si eredmények elérését célozzak. E feladatok elvégzésére az elGirt fellilvizsgalati id6szakok
adhatnak keretet.

3. A validacids/elismerési eljarasban kulcsszerepe van a kézrem(kodé oktatdk szakmai
hozzaértésének, tajékozottsaganak. A megfogalmazott tanuldsi eredmények Gsszevetése
a hallgaté altal igazolt el6zetes tudassal az oktatd feladata, ez id6raforditassal jar, amit az
oktatoi kovetelményrendszerben is szliikséges rogziteni.

4. A jelenlegi szabalyozas elGirja az intézményeknek a hallgatdi tanacsadasi szolgaltata-
sok biztositasat. A validacié széles kord elterjedéséhez az is sziikséges, hogy a karrier- és
életvitel-tandcsadas mellett a validacié tartalmardl és intézményi eljarasrendjérdl is biz-
tositson az intézmény tdjékoztatast a hallgatdknak, valamint strukturdlt médon segitse a
hallgatd elGzetesen megszerzett tudasanak feltarasat. Az egyéni tanulmanyi terv ,intéz-
ménye” példaul alkalmas lehet erre.

Ez a szabalyozasi mdd a tételes jogszabalyok valtozasa esetén is beilleszthetd.



4.5 A validdcios funkciok intézményi telepitése

A fejlesztés soran feladatunk volt, hogy mérlegeljiik a validaciés/elismerési eljaras intéz-
ményi telepitésének realis alternativait.

A rendszerfunkciokkal kapcsolatos, fentiekben kifejtett allaspontbdl az is kovetkezik, hogy
a validacids/elismerési eljarasnak a képzési, képesitési kovetelményekhez kell kapcsoldd-
niuk (az egyén kompetenciainak altalanos leltarozasa helyett az eljaras azt vizsgélja, hogy
adott kévetelménystandardokra vonatkoztatva milyen mértékil az egyén tudasa). Ebbdl
pedig az kdvetkezik, hogy a validacids/elismerési eljaras ott folytathaté le, ahol rendelke-
zésre allnak ezek a kdvetelménystandardok, illetve a kovetelményeknek valé megfelelés-
rél donteni képes, szakmailag hozzaért6 személyek. A kérdés tehat az, hogy a fels6okta-
tasi intézményeken kivil vannak-e olyan mas (az egész orszagban elérhetd) intézmények,
amelyek a fels6oktatdsi képzési programokra és azok részelemeire vonatkozoéan rendel-
keznek

®m  avildgosan megfogalmazott kdvetelménystandardokkal,
m  az értékeléshez sziikséges szakértelemmel és

= afels6oktatdsi programok kdvetelményeinek valé megfelelés hiteles (a felsGokta-
tds szamadra is elfogadhatd) igazolasara vonatkozo jogosultsaggal.

A projekt tervdokumentumaiban vizsgalandd alternativaként fogalmazddott meg a vali-
dacids eljarasnak egy létrehozando regionalis vizsgakdzpont-haldzat egységeihez térténd
telepitése.

Bar korabban, 2006-ban a szakképzési szektoron belil kiilonb6z6 munkaanyagokban
megjelentek javaslatok ilyen vizsgakdzpontok létrehozdsara, az elképzelések nem valé-
sultak meg. Azaz nem j6tt |étre olyan Uj intézményrendszer, amelynek mikodésével kap-
csolatban meg lehetett volna vizsgalni az eljaras, illetve a direkt tuddsmérés funkcidinak
fels6oktatasi intézményeken kivil torténd telepitését.

A TAMOP 2.2.1. projekt* harmas szdmu alprojektjének célja a szakmai vizsgék, vizsga-
szervez6 intézmények ellenérzéséhez egységes moddszertan kialakitdsa, és a bemeneti

44 [online:] {http://www.kepzesevolucioja.hu/index.php}
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kompetencidk mérését, értékelését szolgald eszkbzcsomagok kidolgozdsa. Ez a munka az
akkreditalt vizsgakdzpontok haldzatanak Iétrehozasara iranyuld eréfeszitések fontos els-
készit6 lépéseként értelmezhets. A munka azonban a validacids rendszer fejlesztésével
parhuzamosan zajlott, ezért eredményeire épitkezni aligha lett volna mad.

A szakmai vitak soran csak érintGlegesen merilt fel a regionalis képzékozpontok, illet-
ve a megyei pedagogia intézetek egyes szolgdltatasainak esetleges 0sszekapcsoldsa a
validdcidéval. Ez a megkdzelités azonban az intézmények felsGoktatashoz valé kapcsolo-
dédsénak az Ujragondoldsat is sziikségessé teszi. Ugy latjuk, hogy a helyi megoldasok ki-
alakitasara, a felsGoktatasi intézmények és e haldzatok vagy mas intézmények kozotti
egyuttm(ikodések kialakitdsara a kidolgozott validacids/elismerési eljaras lehetdséget
ad. Ezeknek a helyi megoldasoknak a nyomon kdvetését, a lehetséges egyluttm(ikodések
szisztematikus elemzését a fejlesztés kdvetkez6 szakaszaban tartjuk megvaldsithatdnak.

4.5.1 A validacié mint a fels6oktatasi intézmények kiils6 szerepl6knek végzett szolgal-
tatasa

A szakértGi vitakban, ha marginalisan is, de felmerilt egy olyan elképzelés, mely szerint a
fels6oktatasi intézmények nem csak a sajat felvételizGik, illetve hallgatoik szamara végez-
hetnek a validacids eljarashoz kapcsolddé szolgaltatdsokat. Ennek a megoldasnak tobbfé-
le variacidja is lehetséges, melyek nem zarjak ki egymast.

a) Egy vagy tobb felsGoktatasi intézmény (ez utdbbiak konzorciumi formaban) hoz-
hat létre direkt tudasmérést, illetve validaciot mint szolgéltatast végzs egységet.

b) A felsGoktatasi intézmények az adott régid szakmai vizsgaztatdsra jogosult in-
tézményével kothetnek megallapodast, hogy meghatarozott képzési programok
szdmara, a sziikséges és kdzosen kidolgozott értékelési eszkdzok alkalmazasaval
validacios eljarasokat szervezzenek. Ez elsGsorban olyan esetekben kertlhet szé-
ba, amikor a validacids eljarasban a direkt tudasvizsgalat az alkalmazandé mad-
szer és az adott képzd/vizsgaztatd intézmény rendelkezik a kompetenciavizsgalat-
hoz sziikséges feltételekkel. A felnGttképzési rendszerben értékeld és vizsgaztatasi
funkcidokat ellaté intézmények potencialisan egy hosszabb tavon kialakithatd
egylttmUkodési rendszerben a felsGoktatasi intézmények partnereiként johet-
nek széba. Ez azonban azt feltételezi, hogy az érintett felsGoktatasi intézmények
— megallapodas vagy a gyakorlatban kialakulé szakmai hitelesség alapjan — elfo-
gadjak azokat a tanusitvanyokat, amelyeket ezek az intézmények kidllitanak. Ez a



megoldas elsGsorban a gyakorlati jellegl készségek, kompetenciak vizsgdlatanak
kapcsan merilhet fel.*

c) A felsGoktatdsi intézmények regionalis partnerekkel (kamarakkal, a foglalkozta-
tasban és képzésben érdekelt mas szereplSkkel) 6sszefogva hoznak létre kozésen
fenntartott szervezeti egységet, ,elismerési irodat”, f6ként tajékoztatd, tanacsadd
feladatokkal vagy akar mas funkcidk telepitésével is.

A fentiekben felsorolt alternativ megoldasokat a rendszer tovabbi fejlesztése, fejléddése
soran lehet részleteiben is kidolgozni.

4.5.2 Tudaskozpont — a fejlesztéstamogatas intézményesiilése

A megkezdett validacids rendszerépités folytatdsdhoz szilkség van egy olyan agensre,
amely gondoskodik a tovabbi fejlesztémunka koordinalasardl, ilyen értelemben a meg-
kezdett fejlesztés intézményesitését jelenti.

A hazai validacios rendszer szakmai, mddszertani, technikai koordinacidjanak hosszu tava
ellatasahoz sziikséges hattértevékenység megszervezését szolgald intézményi keretek ki-
alakitasa a lehetGségek fliggvénye. Leginkdbb szerves mddon egy olyan intézményi ke-
retben lenne célszer(i elhelyezni a validacids/elismerési rendszer atfogd fejlesztéséhez
kapcsolodo tevékenységeket, amely a felnGttkori tanulds 0sztonzését, az egész életen at
tarto tanulas hazai stratégiajanak, egy nemzeti tanulds6sztonz8 program megvaldsitasat
szolgdlja. Ennek részeként, egy nemzeti program kidolgozdsanak és végrehajtasa szerve-
zésének részeként, az OKKR és az elismerési rendszer egymashoz kapcsolodo fejlesztését
is koordinalna.

Mivel a validacids rendszerépités az elsé |épéseknél tart, még nem hatarozhatdék meg
végleges érvénnyel azok a funkciok, amelyeket egy ilyen intézménynek el kellene latnia.
Jelenleg a rendszerfejleszt6 funkciok kiépitése lehet a cél.

Raadasul a feltételek mérlegelésénél tudomasul kell venni, hogy ma még nem allnak
rendelkezésre kell6 szdmban szakmailag felkésziilt szakemberek, akik képesek lennének
egységes alapelvekre és moddszertanra épitkezve minGségbiztositott tevékenységként
validacids szolgaltatast végezni. Eppen ebbdl adéddan a létrehozandé médszertani fej-

45  Hasonlo egylttm(ikodési megallapodasok mar Iéteznek a fels6fokd szakképzést folytatd intézmények kozott.
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leszt6kozpont egyik elsérend(i feladata lenne annak a folyamatnak a szervezése, amelynek
eredményeképpen az elkévetkezendd években nagysagrendekkel nGhetne az elismerési
eljarasban jaratos szakemberek szama. E képzéseknek nem feltétlenil kell a hagyomanyos
oktatdsi formakat kovetniuk.

Mivel a rendelkezésre allo, illetve ilyen célokra fordithatd forrasok sziikbssége adottsag-
ként tételezhetd, a cél egy olyan, mar mikddd intézményi kdrnyezet megtalalasa, illetve
szlikség szerint kialakitasa, amely készen biztositja a miikodéshez szlikséges infrastruktu-
rat, valamint lehetévé teszi a fokozatos épitkezést, az igények mentén térténd bdvitést.
Olyan néhany f6s ,részleg”, azaz egy mar létez6 intézmény keretei kdzott Iétrehozandd
0nallo szervezeti egység létrehozasa lehet realis célkitlizés, amely a mar kiépdlt infra-
struktura igénybevételével koltséghatékonyan képes megszervezni a rendszerfejlesztési
és tamogatasi funkcidk miikodtetését.

A rendszerfejlesztés szempontjabdl ugyancsak fontos koriilmény, hogy a kompetenciak
vizsgalatanak eddig a kozoktatdsban kialakult médszertani eszkztdra még nem kapcsolo-
dott 6ssze a validacios eljarads alkalmazasaval. Az informalis mddon elsajatitott tudas, azaz
a formalis képzéstdl fliggetlenll megszerzett tanuldsi eredmények értékelésének eszkoz-
téra pedig egyel6re meglehet8sen szerény. (Bar ez utdbbi esetében a kiilfoldi tapasztala-
tok feldolgozasa is azt mutatja, hogy ez a kérdéskor még a fejlett validacios rendszereket
m(ikodtetd orszagok zomében is megoldatlan.)

A rendszerépitést szolgdld, tudaskozpont jellegl, koordinald és mddszertani fejlesztéegy-
ség alapfeladatai a kovetkez6képpen fogalmazhatdok meg:

a) A validacid/elismerés rendszerének tovabbi finomitasa. Az eddigi fejlesztémun-
ka id6kerete igen sziik volt, a tervezés korilményei is meglehetsen kotott palyat
jeloltek ki, igy a validacids rendszer szamos részkérdését illetéen nem volt mod
elmélyiltebb terepvizsgalatokat, felméréseket végezni, a nemzetkozi tapasztalatok
attekintése is tovabbi munkat igényelne. Mindenekel6tt pedig nem volt méd a fel-
s6oktatasi szektor szereplGivel olyan kiterjedt és szisztematikusan szervezett par-
beszédet folytatni, amely egyidejlileg szolgalta volna a modell finomitasat (a hazai
mikodési kdrnyezetre torténd adaptalasat) és a validacios/elismerési eljarasnak az
intézményi stratégiakhoz torténd illesztését.

b) Ugyancsak e feladatok kozé tartozik a felsGoktatdsra érvényes modell, illetve a
mas szektorokban elindulé fejlesztések és elgondolasok 6sszehangoldsa (egy alap-
elveiben egységes nemzeti validacios rendszer |étrehozasanak céljabol). Ehhez ad-




hatna keretet példaul egy szektorkdzi szakért6i munkacsoportok tervszerd, folya-
matos mikodtetése. A szektordlis modelltsl az atfogd nemzeti rendszer kialakitasa
felé haladd épitkezést szolgalna a projektben felhalmozott fejlesztési tapasztalatok
atadasa a tobbi szektor fejleszt6i szamara.

¢) A validacid/elismerés olyan eljaras, amely az egész életen &t tartd tanulds para-
digmdjanak és stratégiai céljainak megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszer része, és
mint ilyen, részben nemzetkozi tapasztalatok és megoldasok atvétele, hazai adap-
téldsa. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy a magyar fejleszték és a témaval
foglalkozé valamennyi érintett szakember redlis és tényszer(i képet kapjon arrdl,
hol tart a nemzetkozi gyakorlat, ezen belll is az eurdpai orszagok milyen tapaszta-
latokat halmoztak fel, és milyen iranyba tart a témardl valé gondolkodas, milyen
Uj megoldasok sziiletnek. Ehhez sziikség van a validaciéval kapcsolatos nemzetkozi
tapasztalatok megismerésére és folyamatos szakmai elemzésére, a tanulsagoknak
a hazai fejlesztémunkaba torténd becsatornazasara (ennek érdekében nemzetkézi
konferencidkon vald részvételre, nemzetkdzi haldézatok munkdjaba és egylittm-
kodési projektekbe vald bekapcsolddasra, tanulmanyutak szervezésére, a szakiro-
dalom szisztematikus és folyamatos feldolgozasara, forditdsok és magyar nyelv
beszamoldk készitésére stb.).

d) Tekintettel a téma és a megkozelités Ujszer(iségére, komoly eréfeszitésre van
sziilkség a validacios/elismerési eljaras alapelveinek és szemléleti Ujdonsaganak
a lehetd legszélesebb korrel torténd megismertetésére, kiterjedt tajékoztatd és
meggy6z6 munkara, ezt szolgdld rendezvények szervezésére orszagszerte. Ez a
tevékenység célszer(i médon szintén dsszekapcsolddhat mas fejlesztési feladatok-
kal, azok szervezésével (tanuldsi eredmény alapu megkozelités, OKKR). Elenged-
hetetlen a validacidés megkozelitéssel és az eljarassal kapcsolatos ismereteknek az
oktataspolitikai dontéshozdkkal és sokféle célcsoporttal (munkaaddk, hallgatok,
oktatodk stb.) torténé megismertetése. Ehhez elsGsorban a parbeszédre lehet6sé-
get adg, szlikebb kor, a célkbzonség igényeit szem el6tt tartd rendezvények so-
ranak megszervezésére, célzott tdjékoztatd anyagok elkészitésére és terjesztésére
van szlkség.

e) A fejlesztémunka soran megfogalmazott egyik legfontosabb szakmai tanulsag
az volt, hogy a validacids/elismerési eljards szempontjabdol meghatarozo jelents-
sége van a tanulasi eredmény alapu megkozelités megerdsodésének, illetve a nem
dokumentalt/nem dokumentalhatd hozott tudds megbizhatd értékelését szolgalo
maodszerek (illetve altaldban a kompetenciaértékelés modszerei) fejlesztésének.

1
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Bar az erre irdnyuld munka nem kozvetlenil feladata a validacids rendszer fejlesz-
tésének, a validacios médszerek fejlesztése és a validacid szempontjabdl alapvetd
kompetenciaértékelési mddszerek fejlesztésének 6sztonzése kikerulhetetlen alap-
feladat. Ez kilsd szakért6k bevondasaval m(ikodé munkacsoport(ok) szervezésével
lehetséges.

f) Ugyancsak fontos a fenti tevékenységekkel kapcsolatos szakmai dokumentacié
létrehozdsa és hozzaférhetévé tétele, egy szisztematikus tuddsbazis kialakitasa.
A most zarulo fejlesztési projektben létrehozott webes tudastar folyamatos kar-
bantartasa és bdvitése is a fenti célokat szolgalja.

g) A felsGoktatasi intézményekben miikodé validacidos megoldasok fejlesztésében
valé kézrem(kodés (elsGsorban mddszertani tanacsadas) a létrehozandé kézpont
egyik alapfunkcidja.

h) Sziikséges a létrejott rendszer miikodésének szisztematikus figyelemmel kiséré-
se (monitoring), a folyamatos értékelése és az ehhez sziikséges maddszerek kidolgo-
zasa. A jelenlegi fejlesztési fazisban indokolt évente elemzg, attekintd beszamolét
késziteni és nyilvanossagra hozni, amelyben sor keriil a rendszer fejlesztési ered-
ményeinek bemutatdsara, értékelésére.

4.6 Fenntarthatosdg - finanszirozds

A fejlesztési projekt keretében kidolgozott ajanlasok megvaldsitasa — a bevezetés és a
hosszabb tavon térténé mikodés biztositasa — jelentés koltségekkel jar. A felmeriild kolt-
ségelemek tobbfélék.

1. Rendszerszinten jelentkezé koltségek
A tovdbbi fejlesztést koordinald szervezeti egység létrehozasanak és mikodésének kolt-

ségei (alkalmazottak, felkért szakért6k, informatikai tdjékoztato rendszer létrehozdasa és
m(ikodtetése, kiadvanyok, monitoring stb.).



2. A felsGoktatasi intézmények szintjén jelentkezé direkt és rejtett koltségelemek

A résztvevik felkészitése, tajékoztatdsi rendszer létrehozasa és mikodtetése, tajékoztatd
kiadvényok, a tanacsaddasi tevékenységben és az eljarasban kézrem(kodSk munkaideje/
bére, adminisztracids-tgyviteli koltségek.

A finanszirozas elvei a kdvetkez6képpen 6sszegezhetbk.

® A finanszirozas mddja alapvetéen attdl fligg, hogy a validacios rendszer szolgalta-
tds jelleggel jon-e létre, és az ,az fizeti, aki hasznalja” elv alapjan mikodik, vagy a
képzési rendszer (mint ,ellatasi rendszer”) része. A gyakorlatban természetesen e
két elv egylittes érvényesitése a realis. Bizonyos intézményi célok fliggvényében,
vagy egyes célcsoportok esetében, vagy akar egyes szakmai teriileteken indokolt
lehet a validacid/elismerés teljes koltségének kormanyzati vagy intézményi atval-
laldsa.

m A fejlesztés kortlményeibél (kormanyzati kezdeményezés) adéddan, egyelbre in-
dokolt a validacids rendszer tovabbi fejlesztési és bevezetési koltségeit — mind
rendszerszinten, mind a kisérleti jellegli intézményi bevezetés tdmogatasaként —
kozponti forrasokbdl fedezni.

m  Arendszer fenntarthaté mikoddtetése érdekében hosszabb tavon indokolt az intéz-
ményi szinten jelentkez rejtett (tajékoztatds, kapacitas/felkésziltség fenntartdsa
stb.) és direkt koltségek (példaul eljarasi adminisztracids) megosztasa a szerepl6k
kozott.

4.7 A validdcio és mds fejlesztések kapcsolddasa

A validaciés/elismerési rendszer fejlesztésének céljai szamos ponton kapcsolédnak mas
projektek keretében folyd fejlesztésekhez. Bar a jelenlegi gyakorlatban alig van lehet&ség
a szakmai 6sszefliggések feltarasan alapuld projektkozi egylittm(ikodésre, fontosnak tart-
juk legaldbb felvillantani ezekeket a kapcsolddasokat.

A validacio, a képesitési keretrendszer, de a mar korabban bevezetésre kerilt kreditatvi-
teli mechanizmusok, valamint a most fejlesztés alatt allé életpalya-tanacsadasi rendszer
mind egy-egy, egymassal is 0sszekapcsolddd elemét alkotjak az egész életen 4t tarto ta-
nulds 6sztdonzését szolgald eszkoztarnak. Ezek az eszk6zok — nemzeti stratégiai programok
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|ététél vagy hianyatol fuggetlenil — arra szolgdlnak, hogy megkdnnyitsék és tdmogassak a
diakok vagy az oktatasbdl mar kikerilt allampolgdrok tanuldsat. A fejlesztési eredmények
szambavételekor és kozzétételekor is célszerl az eredményeket ezekben a tagabb dssze-
fliggésekben értelmezni és bemutatni. A 2. dbra csupan vazlatosan jelzi a Magyarorsza-
gon jelenleg is fejlesztés alatt allo eszk6zok kozotti sokiranyu kapcsolati szalakat.

2. dbra. A fejlesztések és eszk6zok kozotti kapcsolddas

Tanacsadas

Tanulasi
eredmény
alapu
megkozelités

OKKR

Kredit-
rendszer

Ez a megkozelités biztosithatja, hogy az egymastdl elkulonilten folyo fejlesztések ered-
ményei 6sszekapcsolhatdk legyenek. E szemlélet hidnya azonban ma erGsen érzédik az
egyedi projektekre szabdalt tervezésben.

A szinergikus megkdzelitésre torekvés indokolja, hogy a fejlesztések folytatasat és a rend-
szertamogato funkcidk intézményesitését egy olyan ernydszervezetben célszer( elhelyez-
ni, amely ezen eszk6zok funkciondlis 6sszetartozasat is érvényesiti.



5. Az elismerési eljarasrend

A felsGoktatasi validacios rendszermodell kialakitasa mellett a projekt feladata volt egy
elismerési eljarasrend kidolgozasa, a bevezetés feltételeinek meghatarozdsa. A m(ihely-
munkak soran a szakért6k — attekintve a nemzetkdzi gyakorlatot is — azonositottak az elja-
ras alapelveit, a f6 funkcidkat, az alaplépéseket és a szabalyozasi elveket. Ezen tul azonban
hosszas egyeztetésekre volt sziikség az indokolt eljarasrendi valtozatok kialakitdsahoz, a
funkcidk részletes felbontdsahoz és szervezeti telepitésiik valtozatainak kimunkaldsahoz,
illetve mindennek jol attekinthetd formaban torténd leirasahoz. A szabalyozasra irdnyuld
egyik elv nyoman — miszerint altalanos keretszabalyokon és eljarasi sémakon tul a helyi,
intézményi sajatossagokat figyelembe vevs, ahhoz igazodd konkrét eljarasvaltozatok ki-
alakitasat kell lehet&vé tenni az elismerést bevezets intézmények szamara — tobb |épés-
ben egy egyszer(ibb, altalanos eljarasi séma jott létre, amelyet kilonboz6 szempontok
szerint (példaul a szerepl6k eltéré néz6pontjabdl) lehet alakitani, vizsgalni.

5.1 Ervényesitendd alapelvek

A szakért6k allaspontja, hogy az eljarasban érvényesitenddk az elismerés eurdpai alapel-

vei:*
m Az onkéntesség elve

A validacios rendszernek az egyén érdekeit kell szolgalnia. Az egyén dnkéntes ala-
pon kezdeményezi az elismerési eljaras alkalmazasat. Minden kérelmez§ szamara
biztositani kell az egyenl6 hozzaférést, valamint a szabalyoknak megfelel6 eljarast.

Az eljaras kialakitasara vonatkozdéan mindez azt jelenti, hogy vilagosan meg kell
fogalmazni az értékelésre vald jogosultsagot, és atlathatéva kell tenni, hogy az elja-
ras soran tiszteletben tartjak a személyiségi jogokat. Emellett az értékelési eljaras

46  Council of the European Union. Conclusions of the Council and representatives of the governments of
Member States meeting within the Council on common European principles for the identification and validation
of non-formal and informal learning (EDUC 118 SOC 253, 18 May 2004). [Online:] {http://ec.europa.eu/
education/policies/2010/doc/validation2004_en.pdf}

Magyarul: Az Eurdpai Unid Tanacsénak és a tagallamok kormanyai tandcson belil tanacskozo képvi-
selGinek kovetkeztetése a nem formdlis és informalis tanulds azonositdsara és elismerésére vonatkozé kozos
eurdpai elvekrdl. Brisszel, 2004. majus 18.
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soran |étrejovs, az egyén életutjahoz, tanulmdanyaihoz kapcsolédé vagy kompeten-
ciamérés esetén a teljesitményével kapcsolatos dokumentacio feletti rendelkezés
joga az egyént illeti.

m Az érintettek (felsGoktatdsi intézmények, képzési szolgaltatdk) kotelezettségének
elve

Az érintetteknek jogaikkal, feladataikkal és hataskoriikkel 6sszhangban létre kell
hozniuk a nem formalis és informalis kbrnyezetben térténd tanulds azonositasara
és elismerésére vonatkozd megkozelitéseket és rendszereket. Ezeknek megfelel
mindségbiztositdsi mechanizmusokat kell tartalmazniuk. Az érintetteknek utmuta-
tast, tanacsadast és tajékoztatast kell nyujtaniuk a megkozelitésekrdl és rendsze-
rekrdl az eljaras irant érdekl6d6 egyének szamara.

m A bizalom elve

A nem formilis és az informalis kdrnyezetben megszerzett tudas azonositasara és
elismerésére vonatkozo folyamatoknak, eljarasoknak és szempontoknak atlathatoé-
nak kell lennitik, hogy ezzel is hozzéjaruljanak az eljaras, a validalt/elismert tuddso-
kat is tartalmazo diplomak iranti tarsadalmi bizalom megtartasahoz. A képesitések
felhaszndldinak bizalmat elnyerni, megtartani nehéz, eljatszani konny(, csokkené-
se pedig az egész felsGoktatasi intézményrendszerre kihat.

m A hitelesség és legitimitas elve

Az értékelési rendszernek és eljarasnak partatlannak kell lennie, és megfelel6 me-
chanizmusokat kell alkalmazni az 6sszeférhetetlenség kizardsara. Biztositani kell az
értékelést végz6k szakmai felkésziiltségét (mind az eljards menetét és lebonyolita-
sat, mind pedig az alkalmazott értékelési modszereket illetGen, tovabba a szakte-
rilett6l fligg6en ismernitk kell azokat a szakmai standardokat, referencidkat, ame-
lyeken az értékelés és a tanusitds alapul).

Ezen alapelvek érvényesiilése hozzajarul a validacios/elismerési eljaras védelméhez,
amely annak érdekében sziikséges, hogy ne a fels6oktatdsban megszerezhet6 fokozatok
mindségének csokkenését, a fokozatok eléréséhez vezetd ,kénnyebb Ut” eszkdzét lassak
benne az érintettek: az eljarast igénybe vevdk, az abban kozrem(ikodék, illetve majd a
képesitést, benne az elismert tudasokat felhasznalok.



5.2 A validdcid/elismerés kezdeményezoi és céljaik

A felsGoktatasi validacids/elismerési eljaras széles hallgatdi, illetve tanulni szandékozé kor
szamara valhat nyitottd, hozzaférhetévé.

a) Egyfeldl koztik vannak azok a hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 egyének, akik
a képesitéshez vezetd tanuldsi tton kivanjak elzetesen megszerzett tudasukat el-
ismertetni. Ez praktikusan a teljes hallgatdi kort jelenti a fels6foku szakképzésektdl
a doktori képzésekig, a teljes idejd nappali tagozatos képzésekben részt vevéktdl
a rovid idejl, részmunkaidés formaban — példaul (szakiranyu) tovabbképzéseken,
szaktanfolyamokon stb. —tanuldkig. Leginkabb a hosszabb-révidebb munkatapasz-
talattal mar rendelkez6, a munkdabdl a tanulasba belépé vagy visszatérd, idésebb
hallgatdk korében lesznek legtébben azok, akik igénybe veszik az eljarast, de sza-
mitani lehet a mobilitasban részt vett, kilfoldet jart hallgatdk, tovabba a doktori
képzésekben részt vevék érdekldésére is.

b) A jogosultak kozott vannak a meghirdetett képzési programokra jelentkezd, azok-
ra felvételiz, tanulni szandékozo egyének, akik a felvételi kévetelményeknek valo
megfelelés elismertetése érdekében kezdeményezhetik az eljarast. llyen — nem
standard, helyileg és szakteriiletenként nagy véltozatossagot mutatd — eljardsok
jelenleg is vannak (ahogy azt a 2.2 alfejezetben bemutatott terepkutatas feltarta).
Ezek az eljarasok beilleszthet6k az elismerési eljaras alapsémajaba.

c) A felsGoktatds-politika alakuldsatdl figgden hazankban is lehetévé valhatnak
nem standard beiskoldzdsi utak, amelyeken az el6zetesen megszerzett tudasok
azonositasaval és elismerésével kerlilhetnek be a meghatdrozott formalis el6fel-
tételekkel nem rendelkezd egyének a felsGoktatasba, akar magasabb évfolyamra
is. Kozullk is valdszinlileg az idGsebb, komolyabb munkatapasztalattal rendelkezék
veszik majd igénybe a validacids/elismerési eljarast.
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Az eljaras igénybevételére jogosult csoportokat és lehetséges céljaikat az 1. tabldzat 6sz-

szerendezve mutatja be.

1. tablazat. A fels6oktatasi validacié/elismerési eljarasokra jogosultak és lehetséges

céljaik

Az elismerést kezdemé-
nyezni jogosultak

Az elismerésre nyitott prog-
ramtipusok

Az elismerés kezdeményezésének célja

Hallgatdi jogviszonyban
allok

Minden képzési ciklus,
tagozat, id6beosztés

Képesitéshez vezetd tanulmanyi Gton egyes
tanulmanyi kovetelményeknek valé megfele-
|és igazoldsara

Felvételi eljarasban részt
vevék

Minden képzési program

Felvételi kovetelményeknek valé megfelelés
igazolasara

Fels6foku (tovébb)tanulast

Nem linearis mesterszakok

A jelentkezés el6feltételéll szabott kovetel-

tervezék

ményeknek valé megfelelés igazoldsara

5.3 Az elismerési eljdrds dltaldnos sémdja

A konkrét intézményi elismerési eljardsok szamos valtozata johet létre attdl fligg6en, hogy
az azt kialakito intézmény milyen céllal, els6sorban melyik célcsoport szamara kivanja be-
vezetni és hozzaférhetdvé tenni. Az intézményeknek azt a jogat, hogy sajat céljaik és be-
latasuk szerint alkalmazzak, tovabba célcsoportjaik igényei szerint alakitsak az eljarast,
nem lenne célszer( kétségbe vonni: az eljards célja, hogy elGsegitse az atjarast kiilonbozé
szintl és formaju képzések, illetve a munka vilaga és a képzések rendszerei kozott. Az
alapelvek érvényesitését azonban sziikséges biztositani barmely eljarasvaltozat esetén.

A fejlesztémunka ezért az elismerési eljaras altalanos alaplépéseit igyekezett tisztazni, ki-
alakitani. Ez az elGzetesen ajanlott séma a nemzetkozi gyakorlatbdl és a kreditelismerés
hazai gyakorlatabol leszlirhet6 kulcsmozzanatokat (f6 elemeket és alaplépéseket) tartal-
mazza, késébb, a majd kialakuld és elterjedd hazai gyakorlat nyoman lesz érdemes to-
vabbfejleszteni, pontositani. Célja tehat elsGsorban az egyes lépések, a hozzajuk tartozd
tevékenységek, feladatok lehetséges elrendezésének bemutatdsa, hogy ezzel a konkrét
intézményi eljarasok kimunkalasahoz nyujtson segitséget (az elismerés f6 elemeit a 3., az
alapsémat az 4. dbra mutatja be).

5.3.1 Az elismerési eljaras f6bb elemei, alaplépései, szereplGi

Az elismerési eljarasnak vannak olyan, standard elemei (lasd a 3. dbrdt), amelyeket nem
nélkilozhet egyetlen konkrét megoldds sem. A hozott tuddsat elismertetni szandéko-



z6 egyén kérelmezi az eljards meginditasat, megnevezi azokat a tuddsokat, amelyekkel
rendelkezik a megcélzott tantervi egység (modul, targy stb.) kovetelménystandardjaiban
meghatarozott tudasok kozil, 6sszedllitja azokat a bizonyitékokat, amelyek alatamasztjak,
igazoljak, hogy valdban rendelkezik az elvart tudasokkal, és az igy 6sszeallt dokumentacidt
csatolja a kérelemhez. Ha az eljarasban kézremiikoddk ugy itélik meg, hogy a csatolt bizo-
nyitékok nem elegenddek, a kérelmezé részt vesz egy kozvetlen, személyes vizsgélaton is,
amelynek soran tudasat felmérik, értékelik. Mindehhez sok kérelmezd személyes tdmoga-
tast, tanacsadast vesz igénybe, illetve eleve igényli a széles kor( és részletes tajékoztatast
az eljardsrol, annak szabdlyairdl, lehetséges kimeneteirdl.

3. abra. A validacié/elismerés f6 elemei

Az elismerte-
tési kérelem
benyujtasa

d Felvétel

Regisztralas
(formai sz(irés)

Y Felmentés

A kérelmet,

a tudds meglétét
aldtdamaszto
bizonyitékok
Osszeadllitasa

Képesités
megadasa

Nem dokumentalhato
tuddselemek esetében
direkt tudasvizsgalat w
(teszt, vizsga, interju,
megfigyelés stb.)

Kérelem
elutasitasa

1. A tudas AZONOSITASA,
a tudas bizonyitékainak 6sszegydjtése

3. ELISMERES
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Az eljarast mikodtet6 intézmény a befogadott kérelmet regisztralja, a kérelemmel be-
nyujtott dokumentaciot (az abban bizonyitott tudast) dsszeveti a referenciaval (az abban
meghatdrozott tudasokkal), az 6sszevetés eredményét értékeli, és ennek alapjan megha-
tdrozza a hozott tuddsok elfogaddsanak mértékét, amely lehet teljes, részleges, illetve
elutasitd. Ha nem latja elegenddének a bizonyitékokat, a hozott tudasok kdzvetlen felmé-
résére, vizsgalatara, értékelésére kerit sort, ahol valéjaban a kérelmezé tudasanak, tanu-
lasi eredményeinek azonositasa és mérése, értékelése folyik a koveteménystandardokhoz
viszonyitva. A validalas eredménye nyoman egyszersmind elismerési dontés is szlletik,
amely az eljards és a kérelem céljatdl figgben tobbféle lehet: a) a kérelemben szerepl§
tuddsok beszamitadsa a tanulmanyi kovetelményekbe kredittel, vagy akar egy teljes képe-
sités megadasa; b) felvétel egy képzési programba; c) felmentés valamely kovetelmény tel-
jesitése aldl (és egyidejlleg mas tanulasi kotelezettségek meghatarozasa), illetve d) mas,
az eljarast lefolytatd intézmény altal kialakitott megoldas.

Ezek az alapelemek minden eljarasban megjelennek, am a kialakitott eljaras logikai és
id6beli menetének megfelelen kiilonbdz6 1épésekbe csoportosithatdk. A 4. dbrdn be-
mutatott néhany Iépést tartalmazo altaldnos séma eljarasként vald bevezetése alkalmas
egyszerl és valdszinlileg a kérelmek tobbségét jellemzd, tipikus Ggymenet kezelésére. Az
abran szaggatott vonallal egybefogott |épések tartoznak az eljarashoz, a legfelil 1évé tajé-
koztatd elem az eljarast megel§z6 sziikséges tajékoztatd tevékenység.

A sémaban rogzitett alaplépések f6bb szerepldi, tevékenységiik elemei a kovetkezdk:

Az intézmény hallgatéja 4. ébra. A felsGoktatasi
validacids/elismerési
eljaras altalanos

m  az altaldnos tajékoztatasbdl és a képzési program do- sémaja (alaplépések)

kumentacidjanak attanulmanyozasabadl értesiil a hozott

tudds elismerésének lehetGségérdl; Altalanos tajékoztatas
és elGszlirés

m  tajékozddik az eljarasrendrdl és annak szabalyairdl;

m  Osszeallitja az elismerés céljaul valasztott tantervi elem
tanuldsi eredményeivel vald rendelkezést bizonyité do-
kumentaciét (példaul elvégzett felnGttképzési program
tanusitvanyat, a program dokumentumait), és

m  bejelentkezik az elismerési eljarasra.




[1] Az erre kijelolt Ggyviteli szakalkalmazott

regisztralja a jelentkezést, és

ellendrzi annak formai megfelelGségét.

[2] Egy erre kijelolt, megfelel&en felkésziilt munkatars

megvizsgalja, hogy

= akérvényhez csatolt dokumentacio teljes ko-
ri-e,

= abizonyitékok hitelesek-e,

= kell6képp alatamasztjak-e az elismerni kért tu-
dast, azaz

= adokumentacié alkalmas-e a szakmai elemzés-
re, értékelésre, és

ellenjegyzi azt.

[3] Ezt kovetBen az elismerési kérelem céljat jelent tantervi

elemért, tantdrgyért felelds oktatd (esetleg oktatdtarsalilval

kozosen)

megvizsgalja a kérelmet,

elemzi a csatolt bizonyitékokat,

Osszeveti az azokban azonositott tudasokat, tanulasi
eredményeket a referencidval (a céltantargy tanulasi

eredményeivel),

értékeli a tudasok, a tanuldsi eredmények megfelelésé-
nek mértékét és tartalmat, majd

1. Eljarasra
jelentkezés
regisztralasa

2. Elemzésre
és értékelésre
el6készités

3. Bizonyitékok
elemzése és
értékelése

81



82

m  ezek alapjan javaslatot tesz az elismerési dontésre:

= elfogadhaté-e a kérelem,

= milegyen az elismerés maddja (felmentés, besza-
mitas), és

= mire terjedjen ki az elismerés (a kérelemben
szereplG teljes céltantargyra vagy annak csak
valamely elemére).

[4] Az irasba foglalt javaslat és indoklasa az elismerési dontés 4 Dinte
. bontes az
meghozatalara felhatalmazott testiilet (példaul tanulmanyi lfsmarierdl
bizottsag, kreditatviteli bizottsag) elé keril, amely
= jévahagyja a javaslatot és indoklasat, vagy
®m  visszaadja kiegészitésre, felllvizsgélatra.
[5] A meghozott elismerési dontést a tébbi tanulmanyi hata- .
5. Eredmény
rozathoz hasonléd mdédon a tanulmanyi hivatal regisztralasa,
kiértesités

®  adminisztrdlja, egyben

m  értesiti a kérelmez6t.

Egy ilyen eljards idGbeli lefutdsa nagyon kiilénb6z4 lehet. A folyamat soran adédhatnak
olyan koriilmények, amelyek miatt meg kell ismételni egy korabbi Iépést, vagy ki kell egé-
sziteni az eljarast tovabbi funkcidkat magukba foglalé szakaszokkal (errél részletesen az
5.4 alfejezet sz6l1), amelyek novelhetik a sziikséges idGt.

Mivel a kreditelismerés a validacié/elismerés egyik alesetének tekinthetd, érdemes meg-
rajzolni a kreditelismerés intézményi gyakorlaton alapuld eljarasi sémajat is (lasd 5. dbra).
A folyamatdbrat a terepkutatas anyagai alapjan allitottuk 6ssze, és a kiilonb6z6 intézmé-
nyi gyakorlatok, eljarasvéltozatok kézos, mindenki altal biztosan alkalmazott és az ered-
ményes lefolytatashoz sziikséges elemeket tartalmazza. Ha mellé illesztjuk a validaciés/
elismerési eljaras sémajat, akkor jol latszik, hogy a kreditelismerési eljaras formailag csak
egyetlen ponton kilonbozik: hidanyzik bel6le az elemz6-értékel6 feladatra el6készitd, szl-



réként is funkciondld lépés. Tartalmilag azonban fontos kilénbség, hogy a validacid/el-

ismerés mas természetli, masképp dokumentalhaté tudasokra vonatkozik (a kérelmezé

tuddsat, elért tanulasi eredményeit vizsgalja), amelybdl kovetkezik, hogy sok esetben valik

szlikségessé direkt tudasvizsgalat lefolytatasa. Aldbb, a kiegészit6 |épéseknél majd lathatd

lesz, hogy ebbdl a Iépésbdl tovabbi eljarasi utak agazhatnak el, amelyek beillesztése a

kreditelismerési eljarasba lehetséges és meggondolando.

5. abra. A kreditelismerés intézményi eljarasi sémadja

Jogszabalyok, intézményi szabalyzatok, nemzetkozi és
intézményi tajékoztatas a kreditatvitel és -elismerés
céljairdl, lehet8ségeirdl és eljarasrendjérél

A hallgatd benyuijtja a kérelmet a (nhyomtatott vagy
elektronikus) formanyomtatvanyon, melyhez csatolja az igazold
dokumentumokat (leckekdnyv masolatot, tematikat).

v

A tanulmanyi hivatal a beérkezett igényt
ellenérzi, ha sziikséges, hianypotlast kér.

v v

A tanulmanyi hivatal felkérésére

Precedens érték vagy a tanszéki megbizottak/oktatdk
megallapodason alapulé véleményezik a kérelmet.
automatikus dontések,
nem keriilnek a KAB elé ¢

(pl.: régi képzésbdl
ciklusos képzésbe vagy A Kreditatviteli Bizottsaghoz
FSZ-bél alapképzésbe). érkezik a kérvény a tanszéki

megbizott/az oktatd javaslataval.

v v

A hallgaté szamara a tanulmanyi hivatal
kikézbesiti a megsziiletett hatarozatot.

és a 4. abra

Altaldnos tajékoztatas
és elGszlirés

1. Eljrésra
jelentkezés
regisztralasa

y

2. Elemzésre
és értékelésre
el6készités

y

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

|

: 3. Bizonyitékok
: elemzése és
| értékelése
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

l

4. Dontés az
elismerésrdl

l

5. Eredmény
regisztraldsa,
kiértesités

B el i iR -

I I

: A hatarozat ellen jogorvoslati eljarast indithat a hallgatoé. :

I I
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5.3.2 A validacids/elismerési eljaras részletes kibontasa

Az eljaras egyes lépéseinek ismertetése el6tt érdemes felhivni a figyelmet arra, hogy
ezek részletes meghatdrozasanak igénye, az intézmény folyamataiba torténd beillesztés
szabalyozdsara valo felkészilés jellege és mértéke alapvetGen fligg az eljarast bevezetni
szandékozd intézmény mindségkultirajatdl: ahol fejlett a minGségmenedzsment, ott koc-
kdzatmentes az eljaras megfelel6 bedgyazasa és gyakorlatta tétele. Ahol azonban a belsé
mindségmenedzsment kiépitése még kevésbé haladt el6re, ott megfontolando a beveze-
tés, és mindenképpen nagyobb figyelem és részletesebb szabdlyozas valhat szilkségessé
az alapelveknek valé megfelelés biztositasa, a szerepl6k kozotti bizalom megteremtése
érdekében. (Ezt részletesebben a 7. fejezet targyalja.)

Altaldnos tdjékoztatds és elGsziirés

Ez a szigoru értelemben vett eljarasrendbe nem tartozo, de a teljes intézményi elismerési
folyamat részét képezd elem. Az elismerés irant érdekl6d6k tajékozodasi igényét elégi-
ti ki eltérG részletezettséggel: az altalanos érdekl&déstdl az eljarads kezdeményezéséig, a
megfelel§ kérelem és dokumentacio Osszeallitdsdhoz sziikséges ismeretekig. A kilonbo-
z6 tajékoztatd feliiletek hasznalata, kiilonosen a webes eszkozok alkalmasak arra, hogy
az altalanostdl a részletesig terjedd rétegzett informacios rendszer alljon az érdekl6d6k
rendelkezésre. A sokréti tajékozddashoz és tudasmegosztashoz eredményesen jarulhat
hozza egy e témara nyitott férum a webfelileten.

Ezt a tajékozddasi helyzetet fel lehet haszndlni arra is, hogy a jelentkezésig vezet6 Uton az
el@szlirés megtorténjen. A sz(irés alapja ezen a ponton az érdekl6dé tanuldsi céljanak, sta-
tusanak, korabbi tanuldasanak kérilményei lehetnek. A tajékoztatas torténhet passziv mo-
don (a tajékoztatd felilet felsorolja azokat az eseteket, amikor érdemes vagy nem érde-
mes bejelentkezni az eljardsra), illetve aktiv médon (példaul egy interaktiv kérdezéfelilet
visz végig a valaszok alapjan generalt eljarasra jelentkezési javaslatig). Az elGszlirés célja,
hogy az informaldson tul motivalja az érdekl6dét az elismerési eljarasba vald belépésre, il-
letve megkimélje a kudarctdl azokat, akik nem rendelkeznek kell6 tuddssal, ily médon ne-
kik a megfeleld tanacsadd szolgaltatasok igénybevételét javasolja. Ez egyben csdkkenti a
felesleges intézményi er6forras-raforditast. Amennyiben az érdekl&dé gy itéli meg, hogy
az altaldnos tajékoztatds szamdra kilonbdz6 okokbdl nem elegendd, tovabbi segitségre
van sziiksége, akkor tudnia kell igénybe venni egy személyes (de akar IKT-val medializalt),
orientdld tandcsadast, amely tamogatja 6t a jelentkezésrél sz616 dontés meghozatalaban.



[1] Az eljdrdsra jelentkezés regisztrdldsa

A kérelmez6 benyujtja jelentkezését a kijelolt helyre, csatolva a szlikséges dokumentaciot:
az elismerésre megcélzott targyak/targycsoportok/modulok megnevezése, a hozott tudas
bizonyitékai. A regisztracioval foglalkozé szervezeti egység lgyvivé szakalkalmazottja el-
lenérzi a kérelem formai megfelelGségét, majd regisztralja (vagy elutasitja) a jelentkezést,
ennek tényérdl, id6pontjardl visszaigazol a kérelmezének, atadja szamdra a tajékoztatodt
az intézmény elismerési eljarasrendjérdl (szakaszairdl, hatarid6irél, a kommunikacié mod-
jardl stb.). Listdzza a befogadott dokumentumokat, majd tovabbitja azokat az elemzést
és értékelést elGkészits felllvizsgalatra (amelyet, ha erre fel van készitve és hatalmazva,
akkor 6 maga is elvégezhet, esetleg erre felkésziilt, felhatalmazott munkatarsa a helyszi-
nen végez el). Az eljaras adminisztraciés feladatainak egy része automatizalhatd, mar ma
is mikodnek olyan elektronikus regisztralé rendszerek, amelyek képesek kezelni a tanul-
manyi Ugyviteli eljarasok szdmos elemét. Ezek felkészithet6k az elismerési kérelmek ke-
zelésére is.

[2] Az elemzés és értékelés elbkészitése

Ez a lépés jelenti a hatart az adminisztrativ-koordinativ és a diszciplinaris felel§sség ko-
z6tt, legfontosabb jellemzGje pedig az, hogy alapvetéen pedagodgiai irdnyultsagu. A be-
nyujtott dokumentacié koherenciavizsgélata torténik ekkor: az elismerési kérelmek eldtt
megnyitott tantervi egységekre iranyul-e, a megfelel6 referenciaelemekre szélnak-e a
csatolt bizonyitékok; tartalmaz-e minden sziikséges dokumentumot és egyéb, a hozott
tudast alatdmasztd anyagot a csomag; el6irt mdadon hitelesitettek-e ezek a bizonyitékok,
azaz a dokumentdcio alkalmas-e a szakmai elemzésre és értékelésre. A rendben 1évé do-
kumentaciot a vizsgalatot végzs ellenjegyzi. Amennyiben hianyossagokat tapasztal, erre
felhivja a kérelmezd figyelmét. Ha a hidanyossagok természete alapjan azt sziikségesnek
latja, kezdeményezi a kérelmezd bevonasat az elismerési tanacsadas folyamataba, a meg-
felel6 dokumentacio 6sszeallitasa érdekében. (E kiegészit6 |épés bemutatasara az 5.4.1
alfejezetben keril sor.) Mindez egy Ujabb sz(iré a szakmai értékelést végz6k eréforrasa-
inak kimélése érdekében. A kérelmez6nek a dokumentacid kiegészitésére, a tanacsadas
igénybevételére sz6l6 javaslatot nem kotelez6 elfogadnia, az ellenjegyzés hianyaban is
joga van ugy donteni, hogy folytatddjon az eljaras.

Erdemes Ugyelni arra, milyen bizonyitékokat kér az intézmény a kérelmezétél. Ha a do-
kumentumok nem tamasztjak ala kell6képpen az elismerni kért tudast, akkor felesleges
kiegészit6 lépések megtételére keriilhet sor, vagy elutasité dontés sziilethet. A tulzott
dokumentalasi kovetelmény viszont bonyolultta teheti a feladatot: a hallgatd szamara
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adott esetben tébb munkat jelent beszerezni és hitelesittetni a megfelel6 igazoldsokat,
a néhany évvel korabbi tantargyi programok, tematikak dokumentumait, mint kézvetlen
tuddsvizsgalatot kérni. Mindkét eset kovetkezménye az intézményi eréforrasok felesleges
igénybevétele.

[3] A bizonyitékok elemzése és értékelése

A [2] lépést kbvetGen az elismerési dokumentaciot az eljards koordinalasara kijeldlt szer-
vezeti egység megkildi elemzésre és értékelésre a képzési program felel6s vezetGje altal
kijelolt oktato(k)nak, aki(k) azt elemzik és 6sszeveti(k) a referenciaval, azaz az elismertetni
kivant tantervi elem (szubmodul, tantargy, modul, mérfoldké) kovetelményeivel, tanulasi
eredményeivel. Ezdltal a kérelmezd személyes jelenléte nélkil, dokumentécidja (portfé-
lidja) alapjan kerul sor bizonyitékokkal aldtamasztott tudasanak, tanuldsi eredményeinek
elemzésére és értékelésére. Am ha azt az értékelést végz6 oktatok sziikségesnek latjak,
az elemzéshez és értékeléshez kérhetik a kérelmezd személyes részvételét (prezentacio,
interju). A projekt szakértGi jo megolddsnak tartjak, ha — ahol erre méd van — térekednek
e lépésnél az oktatd(k) és a kérelmez6 kozotti személyes talalkozas (konzultacié) megva-
|6sitasara, amely mddot ad egyfell a dokumentécidban foglalt tudasok alaposabb meg-
ismerésére, megértésére, masfeldl a kérelmez6 tanulasi motivacidinak megismerésére,
szamara tovabbi tanulasi javaslatok megfogalmazasara. Az 0sszevetés eredményét (mi-
lyen mértékd a megfelelés) az oktatd(k) irasban rogziti(k).

Az elemzés, Osszevetés eredményét értékelniis sziikséges: ha tobb oktatd (bizottsag, ,,zs(li-
ri”) végezte az elemzést, akkor ez a csoport, ha egy oktatd egyedul végezte azt, akkor
legaldbb egy masik oktatoétarssal kozosen célszer( értékelni. Az értékelés tobb [épésbdl all.

m  Donteni kell arrdl, hogy az 6sszevetés (a megfelelés mértéke) alapjan a kérelemben
szerepl6 elem(ek) elismerheté(k)-e. E dontés alapjdul szolgalé szempontok kozott
ott kell lennilik a hozott tudas avuldsara vonatkozd, tovabba a hozott és a referen-
ciaban szerepl6 tudasok kozotti eltérés kritikus mértékére (a kilonbség mértéke
megakaddlyozza-e a tanulmanyok eredményes folyatasat, a képesités kiadasat)
vonatkozé megfontolasoknak.

m  Ha a kérelemben szerepl6 elemek elismerhet6k, javaslatot kell tenni az elismerés
mértékére és formajara (teljes korl beszamitds kreditjovairassal, részleges besza-
mitas tovabbi kovetelmények teljesitésével, felmentés). A dontést indoklassal kell
alatdmasztani.



A felmentéssel felszabaduld idé kapcsan a fejleszt6k korében egyetértés alakult ki azt
illet6en, hogy azt a hallgatok esetében mas, az egyéni szakmai fejl6dést szolgald tovabbi
tanulmanyi munka végzésére célszer(i forditani. Ez szolgalna azt a célt, hogy a validacié/
elismerés ne a kovetelmények csdkkentéseként jelenjen meg, hanem a specializaciot, a
tanulmanyok egyénre szabottabba tételét jelentse. Ennek révén ugyanis a képzés ming-
ségének javitasahoz jarulna hozza. A gyakorlatban ez megfelel§ kindlat esetén mas kur-
zus ajanlasat, képességfejlesztést, egyéni munkaterv alapjan végzett tanulmdanyokat vagy
akar az intézményekben folyd kutatdmunkaba valé bekapcsolddast is jelenthetné, a fel-
mentéssel kivaltott id6 mértékével aranyosan. A kreditatvitel és -elismerés korében né-
hany intézmény mar folytat hasonld gyakorlatot.

[4] Déntés az elismerésrél

Az intézmény erre felhatalmazott testiilete az elemzés-értékelés soran sziiletett irasos ja-
vaslat alapjan hivatalos dontést (tanulmanyi hatarozatot) hoz az elismerés mértékérdl és
formajardl. Amennyiben a testlilet nem ért egyet a javaslattal, indokldssal visszaadhatja
azt Ujabb elemzésre, értékelésre, vagy dontésében eltérhet az irdsos javaslattdl, am azt
indokolnia kell.

[5] Az eredmény regisztrdldsa, kiértesités

Az eljdras adminisztracidjara kijelolt szervezeti egység a tobbi tanulmanyi hatdrozatnak
megfelelen regisztralja az elismerési dontést (bevezeti az anyakdnyvbe, a leckekonyvbe;
jovairja a kreditet a tanulmanyi nyilvantartasban; felvételi hatarozatok kozott iktatja stb.),
és kiértesiti a kérelmez6t a dontésrél. Egyben tajékoztatdst ad a dontés kdvetkezménye-
ir6l, megkuldi az értékelGk irasos javaslatat és annak indoklasat, tovabbd tajékoztatast
nyujt a jogorvoslati lehetdségekrél. Az eljards nem tartozik a kozigazgatasi eljarasokrol
sz0l6 torvény hatalya ald, ugyanakkor a résztvevék kotelezettségeinek és jogainak, az
egyes feladatok elvégzéséhez kot6dd hatdrid6knek egyértelmiien azonosithatonak kell
lennilk, és ehhez kapcsoldddan biztositani sziikséges a jogorvoslat joganak az intézmény
mas tanulmdanyi eljarasaihoz hasonlo érvényesiilését.

Az elismerés eredményének intézményi szinten eldéntendé eleme, hogy a kreditbeszami-
tdssal torténd elismerés esetén sziilessen-e érdemjegy a hozott tudds értékelése alapjan,
vagy csak egy ,elismeréssel teljesitve” bejegyzés térténjen az érdemjegy rogzitésének
helyén. Barmely megoldast is valassza az intézmény, szikséges, hogy az ,elismeréssel
teljesitve” bejegyzés megjelenjen. Torekedni kell tovabba a megjelend hallgatdi ellenér-
dekeltségek (6sztondij megallapitasanak alapjaul, illetve az oklevél mingsitésének alap-
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jaul szolgdld tanulmanyi atlag csokkenése) elkeriilésére. Az oklevélmelléklet kiallitasa
soran az elismeréssel teljesitett targyak, tantervi elemek esetében is célszer(i feltlintetni
ezt a tényt, ugyanis az egyén tanulmanyainak mindségét, képesitésének megitélését is
befolydsolja, hogy a hallgatd — majd munkavallalé — milyen kérilmények kozott, milyen
kulturalis és szakmai kbzegben tanulva jutott el a képesités megszerzéséig. Az elismerési
eljarasrol pedig a kreditrendszerre vonatkozo tajékoztatas mellé célszer(i beilleszteni egy
révid leirast.

5.4 Az eljdrds kiegészitd és alternativ elemei

Az eljaras alaplépései csak a legfontosabb, a tipikus, tébbnyire problémamentes tigyme-
net lefolyasat kezelik. Azonban az eljarasra jogosultak korének Osszetettsége és az eljaras
lehetséges alkalmazasi teriletei egyarant valdszindsitik, hogy komplexebb esetek is meg-
jelennek, amelyek kezelésére az alaplépések nem elegenddek, kiegészité elemek beikta-
tdsdra lesz sziikség.

5.4.1 Az elismerési eljaras kiegészit6 elemei
[2 — A] A validdldsi/elismerési (folyamat) tandcsadds

Az eljaras [2] alaplépésében —amelyben a kérelem és dokumentacidjanak szakmai elem-
zésre és értékelésre alkalmassaganak vizsgalata térténik — megjelenik az a kimeneti alter-
nativa, hogy a vizsgalatot végz8 hianyossagokat tapasztal, és ha ezek természete alapjan
azt szlikségesnek latja, kezdeményezi a kérelmez6é bevondsat az elismerés tanacsadasi
folyamataba, a megfelel6 dokumentacié Gsszeallitdsa érdekében. S bar lehetbséget kell
adni a kérelmezének e javaslat elutasitasara, mindazok szamara, akik ezzel élni kivannak,
biztositani kell. A kérelmez6k egy része — az alapos és szinvonalas el&zetes tajékoztatds

2-A
Elismerési folyamat
Tanacsadas a tudas azonositdsara és dokumentalasara

A

2. Elemzésre és értékelésre elGkészités




ellenére — nem képes meglévé Osszes, a referenciaban is szerepl6 tudasat azonositani (a
sajat tudasok felismerése, azonositasa nem mindig és nem mindenki szamara egyszeri
Onértékels folyamat), vagy/és a legmegfelel6bb mddon dsszedllitani meglévd tudasanak
bizonyitékait. A konkrét intézményi eljarasrend specifikus elvarasokat is tamaszthat a ké-
relmezék felé hozott tudasuk bizonyitasa érdekében. A tanacsadasi folyamat ebben segiti
a kérelmez6t annak érdekében, hogy feleslegesen ne keruljon sor kdzvetlen személyes
tudasvizsgalatra. A dokumentacié (értékelési portfolio, egyéb elGirt bizonyitékok) 6ssze-
allitdsaban nyujtott segitség soran arra is fény dertlhet, ha mégis sziikséges a kozvetlen
tuddsvizsgalat (bizonyitékok hianya vagy elégtelensége miatt). A tanacsadast végzs ezt is
jelzi a kérelmezd felé, illetve az eljaras koordinalasat ellato szervezeti egység felé.

[2 — B] Kbzvetlen tuddsvizsgadlat

A nem (teljes korlen) dokumentalt/dokumentélhaté tudas(elem/ek) kozvetlen, szemé-
lyes vizsgdlatat a kérelmez6 kezdeményezi sajat belatasbél vagy az elismerési tanacsadast
végzl személy [2 — A), esetleg a dokumentacid elemzését-értékelését végzd oktatd(k) [3]
javaslatara. A vizsgalatot az elemzésre-értékelésre felhatalmazott oktatdk egyike (vagy
bizottsag) végzi, el6re meghatdrozott elvek mentén, sajat rogzitett szakmai szempontjaik
szerint. A vizsgalat torténhet csoportosan vagy egyénileg, kiilon idépontban vagy mas
hallgatok szamara szervezett vizsgalattal 6sszevontan. Mindez a szlikséges vizsgalat jelle-
ge, illetve a kérelmezdvel tortént egyeztetés alapjan dél el. Célszerl, hogy az elismerési
eljaras keretében kezdeményezett kdzvetlen tuddsvizsgalat és a formalis keretben tanulé
hallgatok szamdra kialakitott értékelések kdvetelményei, értékelési szempontjai és elvei
megegyezzenek. A tudasvizsgdlat eredményérdl igazolast kell kidllitani, amely bekerdl a
kérelem dokumentacidjaba.

2-A #
Elismerési folyamat
Tandcsadds a tudas "2 -8B
azonositasara és |4 Kézvetlen
dokumentalasara tudasvizsgalat
A
A
\ 4
2. Elemzésre 3. Bizonyitékok
és értékelésre elemzése és
el6készités > értékelése
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Ez az eljardsi elem nagy jelent&ségl, kell§ figyelmet és értékel6i kompetenciat igényel,
amely a fels6oktatas hagyomanyos értékelési gyakorlatan tul a referencia jellegéhez igazi-
tott értékelési mddszerek kialakitasat, kivalasztasat és alkalmazasat segiti. FelértékelSdik
az értékelés (reprezentativ) mddszertana, és annak koltsége, haszna az eljaras m(ikod-
tetésére és igénybevételére hatd fontos tényezévé valik. A projekt keretében értékelé-
si szakemberek dolgoztak ki és irtak le a validacié/elismerés szdmara néhany értékelési
modszert, amelyet majd a projekt tudastaraban lehet elérni.

A Dunaujvarosi FGiskoldn lefolytatott megvaldsithatdsagi vizsgalat keretében a
féiskola arra szélitotta fel a munkavégzés soran szerzett tudasaikat validaltatni/
elismertetni szandékozé hallgatoéit, hogy a hozott tudasokat bizonyité doku-
mentdcié mellett egy par perces prezentaciot allitsanak 6ssze, amelyben sza-
mot adnak a referencidban megfogalmazott tudasaik meglétérdl. A prezenta-
ciét egy bizottsdg hallgatta meg és értékelte, ez szolgalt az elismerési déntés
alapjdul.

5.4.2 Az eljaras alternativ elemei

Az alaplépések és kiegészité elemek konkrét intézményi eljarasként valo létrehozasa és
bevezetése soran szamos olyan részletrdl kell dontést hozni, amely az eljaras kulénbo-
z6 funkcidibol fakadoan, illetve a helyi korilmények okan kilonbozhet a fenti leirdsban
megadott tipikus vagy elvi megoldastdl. A konkrét megvaldsitasok kiilonosen az egyes
feladatok és szerepek intézményen beliili eltéré elhelyezése miatt lesznek valtozatosak.

1. Felvételi célu elismerés

Természetszer(ileg modosult konkrét valtozata lesz az eljaras |épéseinek és kozremikods-
inek, egyes feladatok telepitésének abban az esetben, ha az eljarast felvételi céllal nyitja
meg az intézmény, hiszen egyfeldl a felvételi eljarast részletes jogszabalyok kotik, masfeldl
egyes feladatok mas mdédon mertlnek fel. A felvételi eljaras céljabdl torténd elismerés
a belépési kritériumoknak vald megfelelést vizsgalja, nem egy programelem teljesitésé-
re vonatkozé kdvetelmények teljesuilését. Ugyanakkor |étrehozhatd olyan eljards, ahol e
két szempont egylttesen szerepel, am az eljards soran a kérelem dokumentacidjaban a
két eltéré szempontnak megfelel6 elemeket figyelmesen kiilon kell kezelni, kilénésen az
elemzés, értékelés és a dontéshozatal soran.




Az altaldnos tdjékoztatas és elGszlirés mikodtetése példaul azt igényli, hogy az intézmény
ne csak sajat honlapjan, hanem a felvételi tdjékoztatdoban, a felvételi eljaras webes feliile-
tén (felvi.hu) is k6z6ljon informacidkat a felvételi elismerési eljarasrol, illetve a két tajékoz-
tatd rendszert (felvételi és sajat) 6sszehangolja, integréltan kezelje.

Az eljarasra jelentkezés, a kérelem beaddsa [1] és annak regisztralasa is a hivatalos felvé-
teli eljarasi rend szerint zajlik, az intézménynek e tekintetben tehat ki kell alakitani egy sa-
jat csatlakozasi pontot, ahol ,,atveszi” a felvételi eljaras kilsé bonyolitéjatél az elismerési
kérelmeket.

Alegtobb intézményben a felvételi eljarassal 6nallé referens vagy csoport (iroda) foglalko-
zik a tanulmanyi hivatalon beldl, igy sziikségképpen 6k is bevonddnak az elismerési eljaras
koordinalasaba.

A felvételi eljards sordn nagyobb valdszinliséggel keriil sor kozvetlen tuddsvizsgalatra
[2 — B] vagy személyes konzultaciora az elemzés, értékelés soran [3], egyes eljarasok ese-
tén (példaul felvétel mester-, doktori képzésre, tovabbképzésekre) ez a |épés formailag
és idGben egybeeshet a ,felvételi elbeszélgetéssel”, az elemz6-értékel feladatot pedig a
felvételi bizottsag latja el. Ennek megszervezésére és lebonyolitasara is a felvételi eljaras
szabalyai az irdnyaddak, amelyben eltéré lehet a felelGs személyek kijelolésére és a fel-
adatellatasra vonatkozé szabalyozds, mint a standard elismerési eljards esetében.

A dontéshozatal [4] soran nem feltétlenll van méd a dontési javaslat felllvizsgdlatara,
erre is a felvételi eljarasra vonatkozo szabalyozas az irdnyadd. A dontés formailag a felvé-
telt nyert vagy elutasitva lehet. Ugyanakkor — ha fels6bb jogszabalyok és az intézményi el-
jarasi szabalyok megengedik — méd nyilhat nemcsak a belépési feltételeknek valé megfe-
lelés vizsgalatara, hanem a hozott tudaselemeknek a képzési programelem teljesitéseként
valé elismerésére is, és igy tartalmas felvételi hatarozat meghozataldra (példaul , felvételt
nyert és a kérelmezett tantargyak teljesitését elismerjik, x kredit értékkel beszamitjuk”).
Azonban a kétféle funkcid egyiittes érvényesitése soran azok elkiilonild kezelésére tuda-
tosan és gondosan tgyelni kell.

Afelvételi eljarasra vonatkozo jogorvoslati rend is eltérhet az elismerési eljarasra vonatko-
z6t6l, ennek kilonosen akkor lehet jelentGsége, ha a felvételre iranyuld elismerés mellett
a kovetelmények egy részének teljesitésére is vonatkozik az elismerés.
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2. Elismerésre alapozott képzésiprogram-tervezés

Az eljarési alternativak egy masik csoportjat képezheti az a gyakorlat, amikor az intézmény
kifejezetten az elismerés alkalmazdsdval egyiitt tervezi képzési programjat, sajatos célcso-
portok szamara. Ebben az esetben a programra jelentkez6k tobbsége belép az elismerési
eljarasba, és kérelmeik tobbnyire ugyanazokra a programelemekre irdnyulnak. Ekkor a ha-
sonlé kérelmek csoportos kezelésére kell felkésziilni, az eljaras egyes lépéseit és a szerep-
|16k feladatait is ennek megfelelGen célszerl szabalyozni. Egyes képzési szegmensekben,
kiilonosen a jol meghatarozhatd célcsoportra irdnyuld szakmai tovabbképzések, atképzé-
sek tervezése sordn, rendre megjelenhet a validélas/elismerés szempontjai, lehetGségei
strukturalt beépitése a programba.

Az aldbbi dbra a Dublin Institute of Technology altal az orszagbdl tavozott és ta-
vozni szandékozo gydgyszergyarakban foglalkoztatott laboroperatorok szama-
ra kialakitott Gydgyszertermékek értékelése (BSc) program sémajat mutatja,
amelynek tervezésénél tudatosan épitettek a célcsoport munkatapasztalata-
inak validalasara/elismerésére. Az elismerési eljarasban megadott felmentés
kovetkeztében a célcsoport tagjai két év alatt juthattak uj BSc-szint( képesi-
téshez. A program ugyanakkor nyitva all mas jelentkez6k el6tt is, akik érte-
lemszerlien azokat a modulokat is elvégzik, amelyek alél a laboroperatorok
felmentést kapnak.

Validacio/ Elére- Képzés és
Belépés elismerés haladas kreditgydjtés Képesités
Validécids/ - Felmentési | - Bevezetés - —Rugalmas - Alapfoko-
elismerési el- lehetGség és tamo- oktatas (esti és zat (BSc)
jaras a labor- meghatéro- gatas a szombati 6rak)
operatorok zott prog- magasabb — Szakmai képzés
szamara rammodu- évfolyamra elkiilénilé modu-

lok alol lépéshez lokban

— Munka alapu
tanulas peda-
gogidi

—12 modul/2 év

Forrds: A DIT bels6 programtervezési anyaga




3. Kreditatvitel

Az eljarasi alternativak egy Ujabb csoportjat a kreditatviteli és -elismerési eljarasok ké-
pezik, mint az elismerés sajatos alesetei, ugyanis formalis felsGoktatasi képzésbél hozott,
kredittel elismert tudasok anyaintézménybeli elismerésérél van szé, az erre iranyuld el-
jarasi protokoll egyes elemeinek, eszkdzeinek nemzetkozi egyetértésen alapuld szaba-
lyaival. Az 5. dbrdn mar bemutattuk, hogy az eljaras alapsémadjaban csak kis kilonbség
van. Meggondolandd, hogy az intézmény a kreditelismerési eljarasban is alkalmazza a [2]
|épést (az elemzésre, értékelésre elGkészitést), illetve — figyelembe véve az intézményi,
oktatoi gyakorlatot — a kérelem dokumentacidjanak dsszeallitdsdhoz megszervezze a ta-
nacsaddast, a kdzvetlen tuddsvizsgalat koordinalasat.

JelentGs eljarasbeli kiilonbség alakul ki azonban egyes, féként eurdpai hallgatéi mobilitasi
program keretében torténd kreditatvitel esetén: az ECTS-kézikonyv alapjan az Erasmus
program a vendégintézményben térténd tanulas megkezdése elStt mar elGzetes egyezte-
téseket és azon alapuld el6zetes elismerési elkdtelez&dést vér el az anyaintézménytél. igy
az eljaras egyes elemeit — a [2] és [3] |épést — a tanulmanyok megkezdése elGtt, feltételes
jelleggel, az elGzetesen beszerezhetd dokumentacio alapjan végig kell vinni. Ez azt jelenti,
hogy a visszatérd és az elismerést kezdeményez6 hallgatd kérelmének és dokumentdcidja-
nak elemzése és értékelése valdjaban az elGzetes dokumentacio és a végleges, a kérelem-
hez benyujtott dokumentdcié azonossaganak vizsgalatabdl, az eltérések elemzésébdl és
értelmezésébdl all. Az eurdpai mobilitasi programok szabdlyai szerint tovdbba nem lehet
kozvetlen tudasvizsgalatot végezni, az el6zetesen egyeztetett és elfogadott dokumentaci-
ot —ha az formailag szabalyos — el kell ismerni. Mikdzben ez az eljaras természetes mdédon
alapoz a fels6oktatasi intézmények kozotti bizalomra, kétségkivil felboritja a formalis kép-
zéseken kivil szerzett tudas elismerésére kialakitott |épéssor alaplogikajat. Masfeldl sza-
mos hazai intézmény ,lazan” kéveti csak a nemzetkozi protokollt, igy ezen esetekben maéd
van az elismerési eljarasrend szabalyainak betartasara. Megjegyzendd azonban, hogy az
ECTS-kézikonyv is elvarasként fogalmazza meg a tanacsadas mikodtetését.
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5.5 Az intézményi eljardsrendek tovdbbi
elemel, elrendezési alternativai

Az eljaras minden egyes lépése szamos elemet fog egybe, igy tobbek kozott az elvégzen-
dé6 feladatok, az azokhoz sziikséges eszk6zok és bemeneti adatok, a feladathoz tarsulé
feladatok, tevékenységek, ezek megvaldsitdi, azaz az elismerési eljarasban kozrem(iko-
dék (intézményi munkakor szerint), a feladatok intézményen beliili telepitése, az adott
|épés kimeneti termékei, valamint eredményei, tovabbd a min&ségbiztositas alkalmazha-
té szempontjai stb. Ezek mindegyikének kibontdasara, részletes leirasara e kotetben nincs
mad (a projektben fejlesztett tudastarban azonban elérhetd lesz). Mégis fontosak, mert
ezeknek az elemeknek a kialakitasa, elrendezése nagymértékben fligg az egyes, a konkrét
intézményi eljarasrend kidolgozasat és bevezetését elhatarozé intézmények sajatossagai-
tdl, belsé m(ikodési kulturadjatdl és koralményeitdl, a tobbi tanulmanyi eljarasra érvényes
szabalyozdastdl vagy akar a tényleges napi gyakorlattél. Ezért e téren nagymértékd valto-
zatossag varhato.

Az egyes |épésekre vonatkozdan néhdny fontosabb alternativa felvetése sziikséges annak
illusztralasara, hogy szdmos részletkérdés nyitott az intézményi dontések és megoldasok
el6tt. Az elismerési rendszermodellben megfogalmazott, az intézményi és a rendszerszin-
t(i feladatokat ellaté tudaskozpont kozotti koztes elem vagy mez6 (4.3 és 4.5.2 alfejezet)
is a feladatok szervezeti telepitésével és a feladatokat ellatok kijelolésével kapcsolatos
dontések kovetkeztében léphet mikodésbe.

5.5.1 F6bb tevékenységi korok, feladatok, kozremiikodbk

Az elismerési eljaras mikodtetése néhdny jol koriilhatarolhatd feladat, tevékenységkor
kialakitasat és az azokat ellato, felkésziilt szakalkalmazottak, oktatok munkajat és felha-
talmazasat igényli. Az alabbiakban az atlathatdsag érdekében élesen elkilonitjik az elja-
rasban azonosithatd feladatok, tevékenységkorok ellatdsban kdzremlkods kulcsszemé-
lyeket. A napi gyakorlatban azonban valészintleg nem kilonil el ilyen mértékben minden
feladat és felelGs. Az intézményi megvaldsithatdsagi vizsgalat is arra mutatott példat,
hogy néhany, megfelelSen felkésziilt, kell6 felhatalmazassal rendelkezd, oktatasszervezé-
si feladatokat ellatd szakalkalmazott csapatmunkaban, az eljarasban kézremiikédd okta-
tokkal vald szoros egylittmiikodésben gyorsan és hatékonyan koordinalta és vitte végig az
eljaras egyes lépéseit. Ez az intézményi tesztelés arra is ramutatott, hogy a dontéshozdk



és a validacids/elismerési referensek (tandcsaddk) kozds, dsszehangolt tevékenységére
van szlikség a szakmailag megalapozott, a min&ség megtartdsara ligyel6 dontések érde-
kében. A feladatok alapjan meghatarozhatdak az eljardshoz kiadandé munkakori leirdsok,
az azok elldtashoz sziikséges kompetencidk alapjan megrajzolhatdk a kézremiikédék pro-
filjai. Ezek a projekt utdéletének, kdvetkez6 szakaszanak feladatai lehetnek.

6. abra. Az intézményi elismerési eljaras lépései a kozrem(ikod6k szerint
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a) Az elismerési tandcsadd, referens

Tobbféle tanacsaddi felkésziiltségre is sziikség van az eljards soran. A tajékozodd-kérel-
mez6 egyéneket orientald tanacsadason belil tobb feladat van:

®m  az eljarassal kapcsolatos technikai jellegli tajékoztatds, orientalas,
= afelsGoktatasi tanulmanyi, oktatas- és tanulasszervezésre vonatkozé tandcsadas,
m  portfélidépitési, értékelési tandcsadas

®m a3z altalanos értelemben vett tanuldsra, tanulasipalya- és életpalya-tervezésre (LLL)
vonatkozd tandcsadas.

A tanacsadd(k), referens(ek) az egyes részfeladatokban egyitt dolgoznak az oktatdkkal és
az eljaras tobbi szereplbjével, mikdzben kozvetlen kapcsolatban is all(hat)nak a kérelme-
z6kkel. Tevékenységiik 6sszetett és nagy jelentGségd, kiilondsen az eljaras bevezetésének
kezdeti szakaszaban.

A f6 dontési alternativat az jelenti, hogy az intézmény ezeket a feladatokat, kompetenci-
akat egy ,fluggetlenitett” személy révén kivanja megjeleniteni, vagy az egyes tanacsadasi
feladatokat el akarja osztani az eljaras mas szerepl&i kdzott. Ezt a dontést befolyasolhatja,
hogy jelen van-e mar az intézményben valamelyik tanacsadéi feladatot ellaté szakember.
Tekintettel arra, hogy a tanulassal, a tanuldsipalya-tervezéssel, a képesités megszerzése
utani idGszak életpalya-tervezéssel kapcsolatos szempontok is megjelennek az eljards so-
ran, hasznos lehet azon szakemberek (példaul karrier tanacsadé, tanulmanyi és didkta-
nacsado stb.) bevonasa, felkésziltséglik, tapasztalataik hasznositdsa, akik feladataik miatt
amugy is kozel allnak a hallgatokhoz. Ok sajat szolgaltatasaikkal szervesen ossze tudjak
kapcsolni az eljaras egyes elemeit (kilondsen a tajékoztatdsi, tanulasi tandcsadasi felada-
tokat), amely kozelebb viszi az érdekl§d6khoz a validacio/elismerés lehet§ségét

Az 6nallé tandcsadok megbizasa és rendelkezésre allasa a szerep professzionalizalddasa
iranyaba vezethet, és ha kell6en ambicidzus személyek toltik be a tanacsaddi munkakoro-
ket, a teljes intézményi elismerési folyamat mozgatdiva, fejlesztbivé valhatnak, amely az
elismerés intézményi gyakorlatat magas szintre fejlesztheti. A kockazat abban all, hogy a
munkakor betéltGjének esetleges tavozasaval a hozott és a gyakorlat révén megszerzett
személyes tudasok, felkésziiltségek is elveszhetnek a folyamatbdl, és Ujra lehet kezdeni a
szerep felépitését. A megosztott szerepek ezt a kockazatot ugyan jelentésen mérséklik,



am kortlményesebb a felkésziiltség fejlesztése, magas szinten tartdsa és a személyes am-
biciok sem feltétleniil timogatjak azt. gy elveszhet a szakmai értelemben vett 6sszetarto,
koherenciat biztosito, fejleszts er6 az elismerési gyakorlat mogiil.

b) Az elismerési folyamat koordindtora, adminisztratora

Szinte evidensnek tlinik, hogy az e tevékenységet végz8 tanulmanyi adminisztracids fel-
adatok [1], [5] kovetkeztében a tanulmanyi hivatal egy (vagy megosztva tobb) lGgyviteli
alkalmazottjdhoz keriiljon e szerep a kreditelismerési ligyek kezeléséhez hasonldéan, azon-
ban mégsem magatdl értet6ds, hogy csak ez lehet j6 megoldas. Alternativaként felmerdl-
het, hogy mas, a hallgatékhoz szintén kozel 4llo, a tanuldssal, tanacsadassal, életpalya-ter-
vezéssel foglalkozd szakemberek, egységek végzik a koordinacidt. Ugyanakkor e szerepl&k
nem végezhetik a tanulmanyi adminisztraciét, ha valamelyikiket jel6li ki az intézmény a
koordinacidéra, a tanulmanyi hivatal elidegenithetetlen hataskorei miatt a koordinacids-
adminisztracios szerepet meg kell osztani kozottik. Azokban az esetekben, amikor a ta-
nulmanyi adminisztracié vagy annak egy része teljesen automatikus, az elektronikus rend-
szerhez ligyintéz&i jogosultsagokkal rendelkezd tgyviteli munkatarsaknal jelenik meg — az
automatizalt rendszer sajatossagai mentén maddosuld — feladat.

c) Oktatok

Az eljaras fontos feladatat jelenti a tudas kozvetlen vizsgdlata, valamint a bizonyitékok
elemzése, értékelése és ennek nyoman az elismerési javaslat megfogalmazasa. Az eljaras-
ban kdzrem(koddék szakmai autondmiaja elvének érvényesitése egyértelmien a képzési
program felel&s vezetdje, illetve az altala megnevezett, a kérelemben nevesitett tantar-
gyat oktato tanart (vagy tanarokat) jeloli ki ezen feladatok ellatasara mind a kozvetlen
tuddsvizsgalat [2 — B], mind a bizonyitékok elemzése-értékelése [3] soran. Ugyanakkor a
,fels6oktatds pedagogiai felfogasaban és a mddszertan minGségében megfigyelhetd [...]
kiilonbségek™ sziikségessé tehetik, hogy az elismerés hitelességi és legitimitasi alapelvé-
nek érvényesilése érdekében megfeleld felkésziiltséggel rendelkezé referensek, tanacs-
addk mikodjenek egyiitt, és nyljtsanak tamogatdst az oktatoknak az adekvat értékelési
eszkozok és modszerek kivalasztasaban és alkalmazdsaban.

Megfontolandd — még ha hosszu id6t is vesz igénybe a gyakorlatta valdsa — az oktatok
bevonasa a tanacsaddi teenddk ellatasaba. Ahogy fentebb, az eljaras koordindlasanak te-

47  Ollé Janos (2010): Egy mddszer alkonya: a katedrapedagdgia végnapjai a felsGoktatdsban. In Dobo—Per-
jés—Temesi (szerk.): Korszer( felsoktatasi pedagdgiai modszerek, torekvések. NFKK Flzetek 5. Nemzetkozi
Fels6oktatdsi Kutatdsok Kozpontja. Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest, 22—-31.
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lepitésénél utaltunk rd, hasznos lehet, ha a hallgatokkal, kérelmez&kkel minél szorosabb
kapcsolatban allok vesznek részt az egyes tevékenységek ellatasaban. A kreditrendszer
bevezetésekor is megjelent az igény az egyéni tanulmanyi Gtvonalak, tanulasi tervek ki-
alakitasaban val6 segitségnyujtasra, ez a validacid/elismerés bevezetése kapcsan ismét
felmerilhet. A tanarképzésben egyes intézmények gondolkodnak egyéni fejlesztési terv
alapu képzés kialakitasaban. E tekintetben hasznos lehet a finn fels6oktatds egyéni hallga-
toi fejlesztési/tanuldsi terv kialakitdsara iranyuld gyakorlatanak alaposabb feltarasa. Ott
is az oktatdk azok, akik a képzési programokat legjobban ismerve, a leginkabb hiteles és
hasznos tanacsokat adhatnak a tanulas tervezéséhez, és e folyamat kozben segithetnek a
hallgatdknak megtalalni, azonositani és a tanulasi tervbe beilleszteni azokat a korabban
megszerzett tudasokat, amelyek figyelembe vehet6k, beszamithatdk. A mai felsGoktatas
olyan bonyolult rendszer, amit a hallgatok csak részben latnak at, ezért az oktatdk ta-
nacsaddi részvétele a hallgatdk tanuldstervezésében egy olyan gyakorlat, ami szakmailag
magatol értet6dének tekinthetd: az oktatdi kompetencidk egyik természetes és kihagyha-
tatlan eleme a tanacsadas és az elGzetesen megszerzett tudas értékelése. Egy ilyen meg-
oldas a validacio/elismerés sokkal tartalmasabb gyakorlatat hozhatja létre, élGvé téve a
felsGoktatas hagyomanyainak és jelenkori vagyainak megfelel6 szorosabb tanar-didk kap-
csolatokat, amelyre szamtalan nemzetkdzi példa is rendelkezésre all.

Az Egyesiilt Allamok felsGoktatasi intézményeiben tobb évtizedes gyakorlat,
hogy minden szakon van egy graduate és egy undergraduate director, egy
voltaképpeni tanulastervezési tanacsado szerep( oktato, és a hallgatonak ko-
telessége minden félévben megjelenni néla olyan elbeszélgetésre, amelyben
kozosen értékelik és elemezik a didak tanuldsi tervét, elérehaladasat, majd ko-
vetkez6 félévi tennivaldit. Az oktato alairassal igazolja a lezajlott konzultaciot,
az aldirds megszerzése a hallgaté tanulmanyi kotelezettsége.

d) A déntéshozo testiilet

A dontéshozatal feladatat a kreditelismerési eljaras és mas tanulmanyi tGgyek szokdsos
dontéshozatali eljardsainak megfelelGen egy testilet latja el, praktikusan az intézményi,
kari tanulmanyi bizottsag vagy kreditatviteli bizottsag; esetleg az eljaras kialakitasa soran
|étrehozott/atalakitott Uj testilet (példaul tanulmanyi és elismerési bizottsag). Nem cél-
szer( szétvalasztani a kreditelismerési dontéseket meghozd és formalis képzésen szerzett,
kiviilrél hozott tudasok elismerésérdl donté testileteket, hiszen a dontést megel6z6 1épés
eredményeképp elemzett, értékelt és javaslattal, indoklassal ellatott, el6készitett Gigyek



keriilnek a testiilet elé, amelyek esetében a dontési alternativak is nagyon hasonldak. Az
eljarasi valtozatok egymasra hatdsa is jobban érvényesil, ha egy dontéshozo testiilet md-
kodik. Ugyanakkor a felvételi folyamatra vonatkozé eljarasi szabalyok sziikségessé tehetik,
hogy a felvételi hatarozatot egy masik testilet (felvételi bizottsag) hozza meg. A szem-
pontok és tapasztalatok atadasa érdekében célszerl a felvételi testiletbe delegalni az
elismerési dontéshozo testiilet tagjat, vezetdjét.

Az egyes feladatoknal jelzett alternativakon tul tovabbi dontést igényel, hogy ezeket a sze-
repeket egy nagyobb, tagoltabb intézmény esetében a legmagasabb, intézményi szinten
jelolje-e ki az intézmény, vagy a tanulmanyi lGigyek intézményre jellemzd kezelésmddjanak
megfelel6en esetleg kari/intézeti szinten. Az alacsonyabb szervezeti szinteken torténé
nominalas elénye, hogy az eljaras mikodtet6i kozelebb vannak az oktatdkhoz, hallgatok-
hoz, igy szorosabb munkakapcsolat alakulhat ki a szerepl6k kdzott, az igymenet is jobban
igazodhat a szakterdleti, kari sajatossagokhoz. Ugyanakkor ez a megoldas egyes feladatok
parhuzamos ellatasat, az intézményi eljardsok koltségesebbé valasat eredményezi, ami
kiilondsen a kezdeti id6szakban, amikor az tigyek szdma még csekély, pazarlasnak tlinhet.
Az intézményi szinten valé megtartas ugyanakkor nélkiilozni kénytelen a kiilonb6z6 belsd
gyakorlatokbdl eredd tapasztalatokat, ami a kozrem(koddék onfejlesztésének és a gyakor-
lat javitasanak egyik fontos forrasa lehet. Elképzelhet6 vegyes megoldas is, amikor a kari/
intézeti szintre torténé megbizasok mellett egyes szerepek intézményi szinten maradnak.
llyenek lehetnek példaul a tandcsadoi szerepek: még egy viszonylag nagy méret( intéz-
mény esetében is elegendé lehet a feladatokra egy teljes munkaidGs elismerési tanacs-
ado, referens kinevezése.

A 6. dbra is mutatja, hogy az eljaras alaplépéseihez képest, amennyiben minden lehetsé-
ges Utvonalat figyelembe vesziink, akdr egy jéval hosszabb folyamat is kialakulhat, amely
az eljarasban kozremiikoddket tobbszor is érintheti, ezért a koordinacidnak és a szerepl6k
kozotti jo egylttm(ikodésnek nagy jelent&sége van. Természetesen egyetlen eset nem jar-
ja be az 6sszes lehetséges elagazast és utat, és a komplexebb esetek is ritkabbak lesznek,
ezzel egyltt érdemes egyben is latni a lehetGségeket.

Az eljaras szabalyozott, illetve varhatoé id6tartamanak jelentGsége van abbdl a szempont-
bdl, hogy a validacid/elismerés kérelmezését redlis alternativaként vehesse szamba a
kérelmez6. Amennyiben a végs6 dontés varhatod id6pontja nagyon belenyulik a szorgal-
mi id6szakba, a hallgatd szamara kockdazatossa valhat az eredményre varni: nem teljes
elismerés vagy elutasitas esetén mar nem lesz mddja a sziikséges tanulmanyi feladatok
elvégzésére, kurzusok felvételére. A kockazatkeriilésbdl a kurzusra a szemeszter elején
bejelentkezé hallgaté pedig feleslegesen veszi igénybe az intézményi er6forrasokat.
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A felvételi eljarasban alkalmazott elismerési eljaras lefutasi folyamata a hivatalos felvételi
eljarasrenddel és abban kézrem(kodé orszagos és/vagy intézményi felvételi irodaval vald
egyluttm(ikodés kovetkeztében eltéré lesz, amely még gondosabb tervezést és koordina-
ciét igényel. (Az ezt bemutatoé dbra és szoveges kifejtése a projekt webes tudastaraban
érhet6 el.)

5.5.2 A feladatellatas helyszineinek kijel6lése

A feladatok és ellatoik, az eljardsban kézrem(ikodbk intézményen belili megosztdsaval,
elhelyezésével kapcsolatos fenti megfontolasok mar dtvezetnek ahhoz a — szintén szdmos
alternativat megengedd — szemponthoz, amely az egyes lépések, feladatok szervezeti te-
lepitésére vonatkozik.

Jelenleg a felsGoktatasi intézmények zomében nincsen olyan 6nallé szervezeti egység,
ahova evidens mdodon, ,,egy csomagban” telepiteni lehetne a validaciéhoz/elismeréshez
kapcsolodo tevékenységeket (altaldanos és intézményspecifikus tdjékoztatas, tanacsadas,
felkészités, egyedi mentoralas, az eljarasok adminisztralasa, az értékelés koordindlasa,
az eredmények rogzitése és nyilvantartasa stb.). Mivel (j, 6nallo szervezeti egységek
(validacids pontok) létrehozasanak és fenntartasanak finanszirozasi feltételeit nem min-
den intézmény tudja vagy latja célszerlinek biztositani, j6 megoldasnak tiinik, ha a meg-
lév6 szervezeti egységekhez telepitve mikodnek ezek a funkcidk (példaul tanulmanyi
hivatalok, intézeti szintl tanulmanyi adminisztracios egységek, vagy képzési programra
épllé menedzsmentstrukturdkat mikodtetd intézmények esetén a programigazgatok és
az altaluk vezetett egységek stb.) olyan feladatmegosztasban, amit az adott intézmény
megoldhatdnak és fenntarthaténak Iat.

Az altalanos és részletes tajékoztatds, tovabba az el@sziirés feladataihoz az intézményi
honlapo(ka)t érdemes igénybe venni. A felvételi eljards soran alkalmazott elismerési el-
jaras esetén a hivatalos felvételi honlapokkal valé kapcsolatot is meg kell oldani. Altala-
nos vagy az intézmény dltal rendelkezésre bocsatott specifikus informaciérél tajékozta-
tast a koztes ,mez6ben” miikddd partnerszervezet honlapja, tandcsaddi is nyudjthatnak.
Az altalanos tajékoztatdsban részt kell vennie a rendszermodell harmadik elemének, a
tudaskozpontnak is sajat honlapjaval, illetve az altala kibocsatott tajékoztatd és szakmai
anyagokkal.

Az eljarasra jelentkezés regisztralasanak, a formai ellenérzésnek a feladatait a tanulma-
nyi hivatalhoz célszer(i helyezni. Ha azonban az intézmény kiilonallé elismerési irodat allit
fel (vagy az eljards adminisztracidjara és koordinaldsara példaul a karrierirodat jeloli ki),



akkor a feladat oda is telepithetd. Ez esetben érdemes gondoskodni a tanulmdanyi nyilvan-
tarto programhoz valé megfelel6 hozzaférési jogosultsagokrdl. A hivatalos felvételi elja-
rasra valo jelentkezés és a felvételi célu elismerésre vald jelentkezés eljarasat ossze kell
hangolni (példaul a felvételi adatlapon megfelel6 Utmutatasok és rubrikdk hasznalataval).

Az elemzésre és értékelésre elGkészités feladatat a dokumentacio (értékelési portfélid)
Osszedllitdsaban felkészllt értékelési tandcsaddnak, intézményi elismerési referensnek
vagy megfelel§ felkészlltséggel, tdmogatd attitliddel rendelkez6 szakalkalmazottnak sziik-
séges végeznie, aki az intézményi elismerési/tanacsado irodaban vagy az eljaras koordi-
nalasaval megbizott szervezeti egységben dolgozhat, és ha az eljarasban szerepet kap a
karrieriroda, oda is helyezheté.

Az elismerési tanacsadds sok esetben nemcsak eljarasi, proceduralis kérdésekre terjed ki,
hanem a dokumentdcié Gsszeallitasaval, a tanulasi eredmények értékelésével kapcsola-
tos lépésekre is, a tanacsadast erre a feladatra is felkésziilt szakembernek, tanacsaddnak,
elismerési referensnek célszer( végeznie. Azokban az intézményekben, ahol pedagdgus-
képzési programok is mikodnek, az oktatdk kozott valdszinlileg vannak a portfélié 6ssze-
allitashoz, értékeléshez ért6 szakemberek, igy 6k is bevonhatdk. A tanacsadas telepithetd
0nallo elismerési irodaba, ha az intézmény fenntart ilyet, de az elismerési eljarasban koz-
rem{kddsé mas szervezeti egységekhez (tanulmanyi hivatal, karrier iroda stb.) is. Tovabba
olyan egységekhez is, ahol a tanacsadasra vagy a portfolié 6sszeallitdsara vonatkozo fel-
készlltség természetes mddon jelen van (mint példaul a hallgatéi tanacsadé irodak vagy
pedagdgiai tanszék/intézet).

A kozvetlen tuddsvizsgalatot, valamint a bizonyitékok elemzését és értékelését a targy-
felelés oktatd(k egyike), vagy az altaluk megbizott, a targy oktatdsaban részt vevé mas
oktato, a kérelemben megnevezett tobb targy, tantervi elem esetén azok oktatdi, esetleg
oktatok csoportja (bizottsag) végzi/végezheti. A tudasvizsgalat megszervezésében kozre-
mikodik az eljaras koordindlasara kijel6lt szervezeti egység, vagy az elismerési tanacsado,
referens, esetleg a képzési program felelGse. Célszerl — kiilondsen olyan programok ese-
tén, ahol tobb kérelem is megjelenik — munkamegosztasban dolgozni, és oktatéparokban,
kiscsoportokban végezni az 6sszevetést, tovabbd a dontési javaslatot a képzési program
felelGs vezetdjével is egyeztetni, ellenjegyeztetni. A k6z6s munka hozzajarulhat az elem-
zési és értékelési szempontok 6sszerendezédéséhez, a dontési javaslatok megalapozott-
saganak javulasahoz.

Az eredmény regisztraldsa és a kérelmezé értesitésének feladatait praktikusan a tanul-
manyi hivatalok latjak el minden felsGoktatasi intézményben, nincs indok az elismerési
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dontések esetében mas szervezeti egységet kijelolni erre. Ha mégis mas szervezeti egy-
séghez keril a feladat, biztositani sziikséges a tanulmanyi nyilvantarté rendszerekhez valé
hozzaférési és bejegyzési jogosultsagot.

Azt, hogy a lehetséges eljarasrendi valtozatok, alternativak kozil az intézmény melyiket
vagy melyeket alakitja ki és vezeti be sajat céljaira, figg az intézmény elismeréssel kap-
csolatos céljaitol, hogy melyik programokra, tagozatokon, képzési szegmensekben kivanja
bevezetni, és befolyasolja a tobbi eljaras elrendezésének mddja, a mar meglévé szabalyo-
zasok. Mindez nemcsak azzal jar, hogy az elismerési eljarasnak intézményenként eltérd
valtozatai jonnek, johetnek létre, de azzal is, hogy az eljaras bevezetését és gyakorlatta
valasat gondos elGzetes tervezésnek és felkésziilési idGszaknak kell megel&znie.

5.5.3 Az eljaras intézményen kiviili szereplGi és helyszinei

Az elismerési dontés és annak tanulmanyi adminisztracidja kivételével az eljards minden
eleme, feladata kitelepithetd, illetve megoszthatd kiils6 kdzremUkoddkkel, azonban ele-
menként eltéré feltételekkel.

A rendszermodell tervezésekor merilt fel, és a modell leirdsat tartalmazé 4.3 és 4.5.2
alfejezetek mutattdk be a tarsintézményekkel, a tobbi alagazat szereplGivel, regionalis és
helyi partnerekkel vald kapcsolddas lehetGségét, illetve a kozos fellleteit biztositd koztes
,mez8” szerepét. Ez a rendszerelem azonban csak akkor tud funkcionalni, ha szerepet
kaphat az elismerési eljarasban. A felsGoktatasi intézménynek — partnereivel valé egyez-
tetés alapjan — maganak kell kialakitania és dontenie e kiilsé szerepld bevonasanak, felha-
talmazdsdnak részleteirdl és mértékérdol.

Az elismerési eljarasrodl szol6 altalanos és részletes tajékoztatas, az elGsz(irés és a tandcs-
adoi feladatok oszthatdk meg, helyezhetdk ki talan a legegyszer(bben, hiszen elssorban
webes felliletek mikodtetését és tandcsadoi ismeretek meglétét igényli. Nyilvanvalé fel-
tétele, hogy felkésziilt, hozzaért6 és az intézmény felhatalmazasat bird szakember(ek) Ias-
sak el e feladatokat. A megosztas, kihelyezés révén joval tobbekhez juthat el az intézmény,
igy megfontolando a feladat kivilre (is) telepitése.

Az elismerési kérelem befogaddsa és regisztracidja, a formai vizsgalat az intézményi elja-
rasi szabalyok ismeretét és betartasat igényli, amennyiben erre a , koztes elem” funkcio-
jat betolts szervezet alkalmazottja(i) felkészitést és felhatalmazast, megfelel§ hozzaféré-
si jogosultsagokat kapnak a fels6oktatasi intézménytél, a feladat ellathatd intézményen
kivdl is.




A kérelem dokumentacidjanak elemzésre és értékelésre el6készitése — a tandcsadoi tevé-
kenység keretében — szintén kitelepithet, megoszthatd, amennyiben a sziikséges kompe-
tenciaval rendelkezd szakember rendelkezésre all.

A kozvetlen tudasvizsgalat is olyan feladat, amely kiviilre helyezhetd, kivaltképp azokban
az esetekben, amikor az adott tudas vizsgalatahoz, értékeléséhez az intézményben nincs
meg a megfelel§ szaktudds. Kiilondsen a fels6fokl szakképzések, felnGttképzések ese-
tén, korabbi munkatapasztalataikat elismertetni szandékozd kérelmezéknél merilhet fel,
hogy kulsG, a szakmateruleten nagy (értékelési) tapasztalattal rendelkezé szakemberek
végezzék el a vizsgalatot. Természetesen elengedhetetlen, hogy a felsGoktatasi intézmény
oktatoi, képzési program vezet6i meghizzanak az értékelGk szaktudasaban, és elfogadjak
javaslataikat.

A bizonyitékok elemzése, értékelése, az elismerési dontésre vonatkozo javaslattétel — f6-
ként a fenti esetben — ugyancsak kitelepithetd, illetve megoszthatd, am biztositando az
értékel6 szakmai felkésziiltsége és a referencia teljes kord, részletes ismerete, tovabba az
intézmény részérdl szakvéleményének elfogadasa.

A fentiekbdl is érzékelhet6, hogy az egyes feladatok intézményen kiviilre helyezésével,
megosztasaval kapcsolatos dontés a feltételek fennallasanak vizsgalatat, gondos mérle-
gelést, az eljarasban kozrem(ikod6k egyetértését, a kilsé kozrem(ikoddék iranti bizalom
meglétét igénylik. Ezért valdszinlsithetd, hogy az intézmények csak abban az esetben
dontenek az eljaras bonyolitdsdnak megosztasaban, ha olyan kiilsé partnereik vannak,
akikben korabbi egytttmikodések jo tapasztalatai alapjan megbiznak.

5.6 Athidalé megoldds pontos referencia hidnydban

Korabban tobbféle dsszefliggésben is jeleztiik, hogy a fejleszték komoly problémaként
azonositottdk a pontos referencidanak alkalmas tanulasi eredmények alkalmazasanak hi-
anyat a fels6oktatdsi intézményekben. Miutdn a kdvetelményreferencia — amihez viszo-
nyitva azonositja és bizonyitja elismerni kért tudasait a kérelmezé, és amihez viszonyitva
elemzi és értékeli a bizonyitott tudas megfelel6ségét az oktatd — azonositasa és a hozott
tuddssal vald 6sszevetése akadalyokba Utkozik, a fejlesztésben részt vevd szakértbk szik-
ségesnek lattak athidaldo megoldasok kidolgozasat. A 2.1.3 alfejezetben jeleztiik, hogy az
Orszagos Kredittanacs a megujitott ECTS-kézikonyv alapjan tovabbi elemzési és értékelési
szempontok bevondsat ajanlotta az intézményeknek a beszamitani kért tudasok megfele-
I6ségének vizsgalata soran. A szakért6k ezen a vonalon tovabb menve a hozott tudashoz
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vezet6 tanulas bemutatasanak, leirdsanak, az azt alatdmasztd bizonyitékok 6sszedllitasa-
nak és vizsgalatanak olyan tovabbi szempontjait dolgoztdk ki, amelyek a tanulasi ered-
mények kidolgozasaig potolhatjak, és egyben atlathatova tehetik a tudas azonositasat,
dokumentaldsat, elemzését és értékelését. Ezek a szempontok a hozott tudas részletes le-
irasat, illetve a bizonyitékok megfelel 6sszeallitasat segitik el6zetesen rogzitett kérdések
és valaszlehetGségek, valasztipusok kidolgozasaval a tanulds targyanak ISCED-csoportjara
és szintjére, a tényleges tanuldsi idére, a tanuldsi folyamat bemutatdsara, a tanuldas mod-
szereire, a tanulast tdmogatd személyek bemutatasara, a tanuldashoz felhasznalt segéd-
anyagok bemutatasra, az értékelés madjanak leirasara, a tudas megszerzése idépontjanak
megaddasara vonatkozdan. A projekt keretében Tudasreflektor néven szoftveres eszkoz is
készilt a leiras és elemzés fenti szempontok mentén haladé tdmogatasara, amely nyilva-
nosan elérhetd, ingyenesen hasznalhatd, tovabba specifikacidjaval egyitt letoltheté és
intézményi alkalmazasra szabadon tovabbfejleszthetd, tekintettel arra, hogy nyilt forras-
koddal késziilt. A kidolgozott szempontok részletes leirdsa, valamint a tamogatd szoftver
a projekt tudastaraban érhetgk el.

5.7 Az egyes elemek eljdrason
kiviili sajatos alkalmazdsa

A fejleszt6munka sordn tobbszor felszinre keriilt az a szolgaltatdi funkcié, amely elsGsor-
ban az egyén meglévé tudasainak azonositdsat és azok alapjan tanuldsipalya-, életpalya-
tervezési tandcsadast valdsit meg. A felsoktatas szamara kialakitott validacids/elismerési
eljarasrend ezt a funkciot nem toltheti be, am egyes elemei mikodtethetdk e szolgaltatd
funkcié érdekében is. Ez azonban egyértelmlien nem része az eljarasnak, miikodtetésére,
fenntartasara mds szempontoknak és szabalyoknak kell vonatkozniuk. Hogy mégis meg-
emlitjuk itt, annak az a f6 oka, hogy két olyan specialis helyzetet azonositottunk, ame-
lyekkel az intézményeknek érdemes, illetve szilkséges foglalkozniuk, és amelyek ellatasa
igénybe veszi az eljaras egyes elemeit, feladatait.

A validdciora/elismerésre és tanacsadasra iranyuld altalanos téjékoztatds és el@sz(irg
funkcidk ismeretében megjelenhet a szolgaltatas irant igény a tanulasukat tervezg, jelent-
kezési dontés el6tt allo, am még nem jelentkez6 egyének részérdl, és ezt az igényt a felsG-
oktatasi intézménynek érdeke lehet kiszolgalni, hiszen potencidlis hallgatokrdl lehet szo.
Az esetek tulnyomd tébbségében minddssze altalanos vagy részletesebb tdjékoztatast
kérnek, amely elegendd szamukra annak eldontésére, hogy érdemes-e beadniuk felvételi
kérelmet egy meghirdetett képzési programra. Egyes esetekben azonban igény tamadhat
részletesebb vizsgalatra, és annak elGzetes megitélésére, vajon a felvétel kritériumainak




vagy egyes programelemek kévetelményeinek megfelel-e az a tudas, amivel rendelkez-
nek. E kérdésekre egy, az intézményi referenciakat ismer6 elismerési referens, tanacsadé
— korabbi esetek, intézményi elismerési dontések alapjan — jo eséllyel részletesebb véle-
ményt is tud adni. Intézményi hataskor annak elddntése, milyen tag teret enged ezeknek
az elGzetes, elkotelez6dést nem jelentd, véleménynyilvanitd eljarasoknak, és milyen dija-
zasért kindlja azokat. Egy Ugyfél- vagy min&ségorientalt intézmény szdmara ez a szolgal-
tatas természetes, és magatdl értet6dé mddon kapcsolja hozza a validacios eljarashoz.

Az elGzetes tdjékozddas egy masik, sajatos esetét jelenti azoknak a mesterképzési szakon
tovabb tanulni szandékozd, de a felvételi eljarasra még nem bejelentkez6 egyéneknek a
kérelme, akik nem linearisan haladndnak tovabb, azaz nem a mesterszakkal azonos kép-
zési 4gban szerezett alapfokozattal rendelkeznek. Ok a hatélyos jogszabélyok alapjan arra
kérnek hivatalos valaszt, teljesitik-e a képzési és kimeneti kovetelményekben a felvételi
jelentkezés benyujtasahoz megszabott feltételeket, azaz rendelkeznek-e a jelentkezéshez
elGirt tuddsokkal. Az intézménynek errél dontést kell hoznia, amely befolyasolja a felvételi
eljaras eredményét. A jelent6sebb mesterszak-kinalattal rendelkez8, komolyabb érdek-
|6déssel szamold intézményeknek minden bizonnyal érdemes a standard validacids/elis-
merési eljards |épéseinek segitségével meghozni a dontést ezekben az esetekben, ame-
lyek mar csak azért sem feltétlenlil automatizalhatok, mert ezen érdekl6d6k korében mar
nagyobb aranyban lehetnek jelen munkatapasztalattal is rendelkezék. igy az eljarasnak
nemcsak a formalis keretek kozott szerzett, alapképzési kreditek altal igazolt tudasok, ha-
nem munkatapasztalatbol és egyéb mas kérnyezetbdl eredd tudasok megfelelGségének
értékelését is el kell végezni. Bar a kérelmez6 nem hallgatéja az intézménynek (kivéve, ha
éppen fokozatszerzés el6tt alld sajat alapképzéses hallgatdja), a meghozott dontés koti az
intézményt, ha késébb a kérelmez6 az intézmény mesterszakos hallgatdjava valik.
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6. Az elismerési eljaras bevezetésének
feltételei és 1épései

A kordbban ismertetett elveknek és standardoknak megfelel6 validacids gyakorlat elter-
jedése hosszabb ideig tarté folyamat: a kezdeti idészakban ennek megjelenése csak az
intézmények szlikebb korében, illetve egy-egy intézményen belil is csak bizonyos képzési
programok vagy szervezeti egységek esetében varhatd. Olyan feltételek el&zetes kialaki-
tdsdra van szikség, amelyhez az dgazatiranyitasnak, az intézményrendszernek és az egyes
intézményeknek is tevékenyen hozza kell jarulniuk. A jelenlegi projekt ezek megfogal-
mazasaig juthatott el, a megvaldsitds oktataspolitikai és intézményfejlesztési szandékok
és O0sszehangolt tevékenységek soran at valik lehetévé. A projekt egyik f6 tapasztalata
ugyanis — ahogy errél a 2. fejezetben részletesen beszamoltunk —, hogy az elismerési el-
jards bevezetésének legfontosabb feltételei jelenleg még csak az intézmények szlikebb
korében adottak, igy az e terilletre vonatkozdé allami politika legfontosabb célja e kérnek
a fokozatos bévitése, beleértve ebbe a szabalyozasi és fejlesztési kornyezet 6szténzd ala-
kitasat is. Mindez azt jelenti, hogy a bevezetésre vald felkésziilés valdjdban a sziikséges
feltételek kialakitdsat is jelenti. Kozlillik az alabbiak a legfontosabbak:

®m 3 tanulassal, a tudas forrdsainak egyenrangusagaval kapcsolatos nézetek, a kog-
nitiv tudomanyok mai alldsdanak megfeleld korrekt tanulasértelmezés és a tanulas
természetérdl vald, modern tanuldskutatasra épilé tudas elterjedése a felsGok-
tatasban, valamint az intézmények kezdeményezd |épéseinek, tapasztalatainak
ismertté valasa;

m 3 képzési programok kimeneti standardjainak |étrehozasa, a tanuldsi eredmények
hasznalatanak terjedése a programfejlesztésben, a tantdrgyi programokban (tema-
tikaban), a tanuldsszervezésben, az értékelésben;

m  az el6z6ekkel 6sszefliggésben az intézmény kiils6 partnereivel, els6sorban a mun-
ka vilaganak szereplGivel vald kapcsolatok szorosabba valdsa, egymas tevékenysé-
gének, céljainak és igényeinek jobb megismerése;

®m  az eljaras kiépitéséhez és miikodtetéséhez sziikséges felkésziiltségek, kompeten-
ciak megszerzése;
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m  adekvat értékelési modszerek és eszkdzok kialakitasa és gyakorlatta valasa egyre
szélesebb korben.

A fels6oktatas minden szereplGjének felelGssége és feladata van e feltételek kialakula-
saban. Az alabbiakban a kiilonb6z6 szerepl&k részérdl sziikséges |épések attekintésénél
ezért nemcsak a bevezetés, alkalmazas technikai teenddi, hanem a feltételek kialakitasa-
nak lépései is szerepelnek.

6.1 Az dgazati irdnyitds feladatai

A felsGoktatasért felelGs szaktarcanak a validacié/elismerés bevezetésével és elterjeszté-
sével 0sszefliggs f6 feladatai kozé tartozik:

®m  az egész életen 4t tartd tanulds eszkozrendszerének fejlesztése, kiépulésének, el-
terjedésének tdmogatasa;

m a3 képesitések fejlesztésével kapcsolatos kormanyzati stratégia prioritasainak meg-
hatarozasa;

® a3 tanuldskutatds mai allasanak megfeleld tanuldsértelmezés elterjedésének els-
segitse.

E feladatokon belil jelenik meg a validacids dimenzid érvényesitése. Az elismerési eljaras
ugyanis 6nmagdban nem, csak a képesitésekkel kapcsolatos fejlesztésekkel, annak teljes
eszkdzrendszerével egyiitt, egymast kdlcsonosen erésitve képes hatékonyan segiteni a ta-
nuldsi palyak tervezését és bejarasat, a képzési Utvonalak atlathatdsagat, az egyének fog-
lalkoztathatésaganak javitasat. Ezért fontos olyan megvaldsitast 6szténz6 programokat
inditani, amelyek a tanulastamogatd tanacsadasi rendszerek, a tanulasi eredményre ala-
pozott oktatas- és tanuldsszervezés, a képesitési keretrendszerek hasznalatat, az ezeket
megalapozo szemléletet terjesztik. Ezek egyike lehet e projekt kbvetkez6 — az elismerés al-
kalmazasat, bevezetését kozvetlenil elGkészit6 — szakaszanak elinditdsa is (a részletesebb
kifejtését a 8. fejezet tartalmazza). A validacid/elismerés bevezetésével Gsszefliggésben
ugyancsak meghatarozo az intézmények szervezetfejlesztése és belsé minéségmenedzs-
mentjének kiépllése, ennek 6szténzése, tamogatasa.

Tovéabbi oktataspolitikai dontést jelent annak a fejlesztdi javaslatnak a tovabbvitele (vagy
elutasitasa) és a kovetkezmények kezelése, amely az elismerési eljaras 6nkéntes alapon és




fokozatosan torténd bevezetésére iranyul, és ezt tamogatd, 0sztonzé |épéseket igényel.
Ennek a szabalyozasra és a finanszirozasra vannak elsGdleges kbvetkezményei:

m  Aszabalyozds tekintetében a jelenlegi jogszabalyi és ebbdl eredé intézményi szaba-
lyozasi korlatok, ellenhatasok feloldasa mellett a 4.4 alfejezetben kifejtett megfe-
lelS keretek kialakitasa ajanlatos az 5.1 alfejezetben ismertetett alapelvek megha-
tdrozasaval: célszer( biztositani az egységes, eurdpai kozos alapelvek megtartdsat,
tdmogatni az ezeket koherensen érvényesit6 szervezeti megoldasok kialakulasat,
tovabba 0sztonozni a létrejovas eljarasok minGségbiztositasat.

m A 4.6 alfejezetben irtak szerint megkerilhetetlen az elterjesztés, illetve az intézmé-
nyi szintl bevezetés koltségeinek kozponti biztositasa allami, palyazati forrasok-
bdl, illetve egy meghatdrozott id6szakra a miikodési koltségek egy részének villa-
lasa. Mindez ugyanakkor annak az oktataspolitikai dontésnek a fiiggvénye, amely
az elismerést szolgaltatasként (,,az fizet, aki hasznalja”) vagy a képzési rendszer
(az ellatds) részeként hatarozza meg. El6bbi esetben a szolgaltatas koltségeinek
megosztasaban sziikséges részt vallalnia a fenntartdonak, utobbi esetben az ellatas
megemelkedd koltségeinek finanszirozasa a feladat. Mindkét esetben sziikséges
biztositani a fenntartd(k) szamara a megfelel§ mértékd tamogatast.

A szaktdrca feladata biztositani a felsGoktatas vonatkozasaban az elismerés szakmai fel-
tételeinek kialakitasat, amelyek a rendszerfejlesztés koordindldsat, a szerepl6k felkészi-
tését, az intézmények felé tanacsaddsi és moddszertani tdmogatast, a tudasmegosztast
jelentik. Ennek egyik — e projektben javasolt — megoldasa a rendszermodell egyik elemé-
nek, a tudaskdzpontnak a létrehozasa és miikodtetése. Tovabbi segitséget jelenthet olyan
(példaul szakiranyu) tovabbképzések megjelenésének 6sztonzése, tamogatdsa, amelyek
a validacid/elismerés intézményi szakembereinek felkészitését célozzak, illetve ezen tul
a tobbi kapcsolddd fejlesztés eredményeinek befogaddsat, hasznositdsat segitenék az in-
tézményi szakemberek szamara a projektek eredményeinek megismertetésével, kbzveti-
tésével.

6.2 A fenntarto feladatai

A fenntarto rendszerépit6 feladata — akar allami, akar nem allami (magan vagy egyhazi)
szervezet —, hogy az elismeréssel kapcsolatos regiondlis (terlleti) szintl kapcsolédasok, a
,koztes elemben” lehetséges valamelyik egylittm(ikddési forma létrehozdsdval kapcsola-
tos, sajat hataskorébe tartozd, a megoldasi konstrukciok kialakitasara iranyuld egyezteté-
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seket végigvigye. Ez akkor lehet kiilondsen aktudlis és eredményes, ha kilonb6z6 tipusu
intézmények fenntartasat latja el.

Fels6oktatasi intézmények konzorcidlis egylttmkodésének |étrejottét — mint a ,koztes
elemben” lehetséges egyik megjelenési format — a fenntartd hatékonyan tudja el6készi-
teni, szorgalmazni.

A fenntarté erételjesebb 0sztonzéket tud mozgdsitani a feltételek kialakuldsahoz sziiksé-
ges intézményi tevékenységek érdekében, és gyorsitani képes a kimeneti standardok ki-
alakitasara irdnyuld munkalatokat, a kompetenciak megszerzésére iranyuld torekvéseket,
illetve aztan az intézményi bevezetésre iranyuld szandékokat. A széba joheté lehetdségek
kozott kiemelt helyet foglalnak el a palyazati forrdsok, amelynek kiirasakor, feltételeinek
megfogalmazdsakor az 6nkéntesség és a fokozatossag elve mellett az eurdpai alapelvek
koherens érvényesiilését biztositd, am tobbféle megoldast lehetévé tévé megkozelitést az
egyes intézmények vonatkozasaban is sziikséges megtartani.

A fenntartd az elismerési eljaras bevezetését majd fejlesztését azzal is tdmogathatja, ha
szokdsos monitoring és értékel§ folyamatai kozé beilleszti az elismerés gyakorlataval kap-
csolatos szempontokat is.

A fenntartdnak biztositania kell az intézménye(i) szamara az elismerési eljaras intézmény-
re es6 koltségeinek finanszirozasat, akar az ellatas részeként, akar a szolgdltatas koltségei-
nek megosztasabol az intézményre haruld részrél legyen is szo.

6.3 A felsboktatasi intézményrendszer feladatai

A fels6oktatdsi intézményeknek nemcsak egyenként, hanem kozosen, egylittesen is adod-
nak feladatai a bevezetésre torténd felkésziilés soran, a megvaldsulas érdekében. Szakte-
riletenként érdemes megegyezni az eljaras kozos, illetve tovabbi szakterilet-specifikus
elveirdl és szempontjairdl, ezek kozott olyan kérdésekrél, mint a tudasanyag elavuldasanak
Utemérdl, a sziikséges tajékoztatasrdl, az elismerés révén teljesithetd kovetelmények ma-
ximalis aranyardl. Ezek tekintetében ugyanis a rendszer hitelét, az eljaras iranti bizalom
megerdsodését és fenntartasat szolgalja, ha nem gyodkeresen kiilonb6z6, hanem egymas-
sal harmonizalé egyedi megoldasok, valtozatok jonnek |étre az intézményi gyakorlatban.
Kozponti szabalyozas ugyanakkor nem lenne képes a valtozatos intézményi szempontokat
figyelembe venni, igy itt az intézménykdzi megegyezéseknek indokolt a szerepe.




A tanuldsi eredmények alkalmazasara valé felkésziilés, a képesitési és programszintl ki-
meneti standardok felllvizsgalata és kidolgozasa is olyan teriilet, amelyben szakteriilet-
specifikus eltérések lehetek, igy indokolt e feladatot szakterileti szinten koordindlni. Ez
— kell6en figyelmes tervezés esetén — egybeeshet az Orszagos képesitési keretrendszer
bevezetéséhez, illetve az eurdpai felsGoktatasi térség szamara kialakitott képesitési keret-
rendszerhez térténé csatlakozashoz szlikséges, felsGoktatdsra haruld feladatokkal, ame-
lyek kozott szintén hangsulyos szerepet visz a tanuldsi eredményekben megfogalmazott
képesitési kimentek szakterdiileti, képzési agi és szakos leirdsainak feliilvizsgalata.

Az intézményi egylttmkodésben torténd el6késziiletek moédot adnak arra, hogy a kés6b-
bi intézményi elismerési kulcsszerepl6k bekapcsolddassanak a feladatok megvaldsitasa-
ba, és a problémakkal, tennivaldkkal kapcsolatos tevékenységek, megoldasok kidolgoza-
sa soran szerzett tapasztalatokkal késziiljenek fel kés6bbi szerepiikre. K6zos részvételik,
egylUttm(ikodésuk egyszersmind alapjava valhat egy késébbi intézményi elismerési tanacs-
adoi, referensi szakmai haldzat, tudas- és tapasztalatmegoszté kdzosség kialakulasanak,
ami az elismerési gyakorlat fejl6dését, minGségének biztositasat jotékonyan segitheti.

Az intézménykozi egyuttmikodések, a szakterlleti szinten egyeztetett allaspontok fontos
tdmpontul szolgalhatnak a fenntartoék, illetve az dgazatirdnyitds szamara sziikséges keret-
szabalyok és 6sztonzbk kialakitasahoz, finomitdasahoz.

Az intézményrendszer szintjén sziikséges tennivaldk kell6en komplex és idGigényes fel-
adatrendszert jelentenek. Mindez pedig arra is felhivja a figyelmet, hogy mindennek ko-
ordinalasara az intézmények szamara elfogadhatd és a tevékenységet hatékonyan ellatni
képes szervezetet sziikséges megbizni.

6.4 Az egyes intézmény(ek) feladatal(i)

Ismételten hangsulyozzuk annak fontossagat, hogy minden intézmény szamara biztositani
kell a lehet&séget arra, hogy az elismerési eljaras bevezetésérdl autondm dontést hozhas-
son. Ehhez hozzatartozik a dontéshozatalhoz sziikséges kompetenciak megszerzésének
a lehet8sége is. Fontos ugyanis, hogy az intézményi dontés kell§ elkotelez6dés alapjan
szlilethessen meg. Az alabbi feladatok az intézmény kiilénb6z6 vezetési szintjein jelennek
meg, illetve az egyes intézményekben létrejott belsd iranyitasi folyamatoktdl figgden a
kiilonb6z6 szinteken eltéréd mddon fogalmazddnak meg. Ezek feltarasa és pontositasa a
bevezetés egyik fontos el6késziileti munkalatat jelentik.
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A felkészllés egyik fontos eleme az 5.5.1 alfejezetben leirt f6bb eljarasi szerepl6k (min-
denekel6tt az elismerési tanacsadok, referensek) felkésziilése, a sziikséges kompetenciak
megszerzése, amelyet az intézménynek sziikséges biztositania. A felkésziilés masik fontos
eleme az elismerés alkalmazasaval kapcsolatos intézményi szandékok és célok tisztazasa,
illetve beillesztése az intézmény stratégiajaba.

Az intézményi céloknak és stratégidnak megfelelen célszerld meghatarozni azokat a kép-
zési terilleteket, tagozatokat, szegmenseket, amelyeket az intézmény el6szor kivan meg-
nyitni az elismerés elétt.

A kivalasztott képzési programokat fel kell késziteni az elismerésre, ami a tantervek, okta-
tds- és tanuldsszervezési eljarasok attekintését jelenti. Ennek soran el kell donteni, hogy
a tanterv mely elemeit nyitja meg az intézmény az elismerési eljaras szamdra, majd meg
kell vizsgalni, hogy a megnyitott elemek kovetelményleirasai alkalmasak-e arra, hogy az
elismerési eljarasban referenciaként hasznaljak fel. Ebben a munkafolyamatban megha-
tdrozo tényezd a tanuldsszervezéssel kapcsolatos oktatéi allaspont: milyen tanterv-épit-
kezési filozéfia jellemzi a program gondozasaért felelGs oktatdkat, hogyan gondolkodnak
a tantervi felépitésrdl, a tantargyak sorrendiségének és tematikajanak meghatarozottsa-
gardl, tanuldstamogaté szerepérdl. Szikség esetén maodositani kell a kdvetelmények le-
irasat, tanulasi eredményekben megfogalmazva azokat. Szikséges tovabba az értékelé-
si modszerek, eljarasok hasonld szempontu felilvizsgalata és tovabbfejlesztése is. Nem
maradhat el annak meghatarozasa sem, hogy az egyes elemekben foglalt tuddsok milyen
hamar évilnek el, azaz hany évvel korabban megszerzett tuddsok elismerését lehet kez-
deményezni. Mindezek beépitése a tajékoztatasi és a tanacsadasi folyamatokba szintén
feladatot jelent.

Az elismerési eljards megtervezése kozben dontéseket kell hozni az 5.5.2 és 5.5.3 alfe-
jezetekben bemutatott telepitési, hatas- és feladatkoéri megosztasokrol, elrendezésekrél,
tovabba a bevezetés és a mikodtetés koltségeinek megosztasi modjardl és a forrasokrol.

Afeladatmegosztasrdlvald dontéstkovet6en megkellkezdeniakdzremlkodobk felkészitését
feladataik ellatasara, amelynek szintén hatékony mddja a tovabbi felkésziilésbe torténd
aktiv bevonasuk.

Erdemes a tervezésnek mar ebben a szakaszaban megvizsgalni, hogy az intézmény mely
funkciokat, eljaraselemeket lat kitelepithetének/megoszthaténak a ,koztes elemben”
megvaldsithato valamelyik egyUttm(ikodési forma létrejotte esetén a kilsé validacios/el-
ismerési szerepldvel.



Itt két sajatos szempontra is fel kell hivni a figyelmet. A validacioval/elismeréssel vald is-
merkedés, az intézmény felkésziilése az eljaras bevezetésére egy olyan folyamat, amely-
nek soran fontos szervezeti tanulds is torténik. Az intézményi, intézménykozi egylittm-
kodések, amelyre az el6z6 alfejezetben és a 4.5 alfejezetben is utaltunk, jé terepe ennek a
szervezeti tanuldsnak. Azaz nem szabad csupan egy hagyomanyos, kdlcsonos érdekeken
alapulé kooperacioként tekinteni ra, hiszen nemcsak az eredménye, hanem maga a fo-
lyamat is az intézmény, a felsGoktatasi szektor fejl6désének fontos eleme. Ugyanakkor
kétségtelen kockazatokat hordoz magaban, hogy az eljaras minél tobb elemét, tevékeny-
ségét szervezi ki az intézmény, annal kevesebb szervezeti tanulds jon létre. Nyilvanvaldan
érdemes szakért6kkel egyiitt dolgozni, egyes feladatokat a hatékonysag és egyéb szem-
pontok miatt kiilsé partnerekhez telepiteni vagy veliik megosztani, de figyelni kell a tovab-
bi fejlédést megalapozd szervezeti tanulds fenntartasara ezeken a terileteken is.

Elkerilhetetlen az eljaras bedgyazasa az intézményi folyamatokba, azaz az intézményi fo-
lyamatirdnyitdsi és minGségbiztositasi eljarasok kiterjesztése az elismerési gyakorlatra.
Mindezek alapjan pedig az eljarassal kapcsolatos intézményi és szervezeti egység szint(
szabalyzatok modositasara, kiegészitésére is sort kell keriteni. Erdemes figyelni azonban
arra, hogy az alacsony szamu kérelmeket varé teriletek, intézmények esetén az elGzetes
szabalyozds tulzott befektetés lehet, ilyen helyzetekben a jo irdnynak az eljarasi keretek
kialakitasan tul a megvaldsult esetek transzparenssé tétele tlinik, és a lassan |étrejové
gyakorlat fejleszti majd a részletesebb szabalyokat.

A bevezetés el6készlleteinek ebben a szakaszaban mar sort kell keriteni az eljaras id&zité-
sének, az egyes |épések hataridGinek meghatarozasara, tovabba az eljarast tamogato esz-
kozok, Grlapok, iratmintdk, tajékoztatdk, adatbazisok, weblapok stb. kialakitasara, teszte-
|ésére. Sok energiat takarithat meg az intézmény, ha az (irlapok és iratmintak valamilyen
szabvanyt kovetnek. A minGségbiztositas, adatvédelem szempontjai is ezt diktaljak. (Ezt
el6segitendd, a projekt tudastaraban kézzétesziink kalféldi mintakat.)

Afelkésziilést, az eljaras bevezetésével kapcsolatos munkaszakaszokat széles kor kiilsé és
belsd tajékoztatasnak kell kisérnie, azaz nem csak az elinditasara vald felkésziilést kovet&en
érdemes meginditani a sajat kozosség, a partnerek és a célcsoportok informalasat.

Végiil itt is hangsulyozando a fejlesztés sordn nyert tapasztalat: az elismerési eljards beve-
zetésében a fokozatos nyitas (funkciondlis és/vagy terlleti alapon) javallt az intézmények
szamara, a tapasztalatok éva intenek az egyszerre, az intézmény Gsszes programjara vo-
natkozé nyitast illetéen. Egy valamely terlleten vagy programban és képzési tagozaton
bevezetett eljards a belsd kiprobalas tapasztalatai és gyakorlata alapjan finomitott elja-
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rasrend és szabdlyozas utdn terjeszthetd ki mas iranyokba. A Magyar Rektori Konferencia
szakértGivel tortént konzultacion fogalmazdédott meg lehetGségként a doktori képzésben,
illetve a szakiranyl tovabbképzésekben torténd kisérleti alkalmazds, mint amelyek jo te-
repei az eljards kiprébalasanak.

A kiprébalas soran olyan szempontokra is lehet megolddsokat taldlni, mint példaul az ok-
tatdk és hallgatok (felvételiz6k) eljarasba vald belépésének 6sztonzése.



7. Az elismerési tevékenység mindségvédelme

A validacidval/elismeréssel kapcsolatos intézményi gyakorlat megjelenésének és elterje-
désének szorosan 6ssze kell kapcsolddnia az eljaras minéségbiztositasaval, illetve a meg-
valdsulas, a gyakorlat min&ségvédelmével. Az intézményi minGségkultura fejlettsége, a
minéségmenedzsment kiépultsége esetén nagy a valdszinlisége annak, hogy a validaciés/
elismerési eljaras a fent sokszor felmerilt minGségi szempontok figyelembevételével jon
|étre és agyazddik be az intézményi folyamatokba. Kevésbé fejlett mindségkultira esetén
azonban tudatos és kiemelt figyelemnek kell iranyulnia a minGségbiztositas kiterjesztésé-
re a validacios/elismerési eljarasra és gyakorlatra.

A nem formalis és informalis tanulas validaciéval/elismeréssel térténd figyelembevételé-
nek Ujszer(i gondolata és az eljarasban rejl6 lehet6ségek csabitanak konnyelm(i hasznalat-
rais. Ezért kiemelt jelent6sége van a min&ségvédelemnek, az alapelvek megtartasanak és
megtartatdsanak az eljards soran. Egy, a lehet6ségeket nem megfelel6 médon hasznald
intézményi gyakorlat ugyanis a tobbi intézmény tisztességes gyakorlataval szembeni bi-
zalmat is rombolja.

7.1 Az elismerés mindségbiztositdsa
az intézményi folyamatokban

Az elismerés intézményi bevezetésének egyik feladatsora az eljarasrend kialakitdsa, sza-
balyozasa és gyakorlatta tétele, a masik, az elismerési eljaras beagyazasa az intézményi
folyamatokba. Ez azt jelenti, hogy ki kell terjeszteni ra a tobbi eljarasara, rendszeres tevé-
kenységére vonatkozo folyamatiranyitasi rutinokat és elGirasokat, tovabba az intézményi

//////

Az elismeréssel kapcsolatos folyamatiranyitas keretében figyelemmel kell lenni arra, hogy
maga az elismerési tevékenység az egyedi eljarasokat hogyan tamogatja, szabalyozza, ér-
tékeli és fejleszti. Idetartozik az intézményi stratégiaalkotas, az alapelvek, a f6 funkcidk
szervezeti telepitésének, a részvevék (megvaldsitok, igénybe vevék, ellenérzdék) kijelolé-
sének, az eljards sordn igénybe vett eszkdzoknek, az adatgazdalkodas és tajékoztatas gya-
korlatanak, az értékelésnek, a finanszirozasi vonatkozasoknak, valamint az ezekre irdnyuld
altaldnos szabalyoknak a karbantartdsa: figyelemmel kisérése, értékelése és fejlesztése.
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Az intézményi eljardsi folyamatot szabdlyozé dokumentumok:

®  az intézmény céljai az elismerés bevezetésével (az intézményi stratégia részeként
vagy kiilén dokumentumban);

®  az intézményi gyakorlatra vonatkozé szabalyozas;

®  az elismerés minGségbiztositasanak rendje (az intézményi minGségligyi szabalyza-
tok részeként vagy kilon dokumentumban);

®m  adatkezelés és tajékoztatas (az adatkezelési szabdlyzat részeként vagy kilon doku-
mentumban).

Mindennek azt kell szolgdlnia, hogy az intézmény az elismerés gyakorlatanak alakuldsardl,
az azzal kapcsolatos elvarasokrdl és elégedettségekrdl, az igénybevétel és a sikeres, illetve
elutasitott kérelmek természetérdl, a raforditasokrol visszajelzést kapjon, képet alakithas-
son ki a maga szdmara, és ez alapjan elemezhesse, értékelhesse az alakuld gyakorlatot.
Amennyiben az intézmény miikodtet 6nértékelést, logikus az elismerési gyakorlatot is be-
vonni az (6n)értékelésbe. Az elismeréssel kapcsolatos intézményi gyakorlat figyelemmel
kisérésének (monitoring) fontos elemét adjak az eljaras soran keletkezé adatok rogzitése,
idészakos gy(ijtése, elemzése és értékelése. Erdemes az intézményi vezetSi informacids
rendszer mikodésével Osszefliggésben is végiggondolni, hogy milyen adatok rogzitése
szlikséges elsGdlegesen, és melyek emelhet6k be az (6n)értékelési folyamatba. A minGségi
kor visszacsatolasa segitségével az intézmény javitani, fejleszteni tudja az eljarasrendet, a
szabalyozast, a gyakorlatot.

7.2 A validdcids/elismerési eljdrds
dgazati minéségvédelme

Az elismerési eljaras széles korben vald alkalmazdasa csak akkor lehetséges, ha biztosit-
hatd, hogy az eljaras az eredeti céloknak megfeleléen m(ikodik, nem teremt kiskaput a
képzésben, és nem a kovetelményszint csokkentését szolgalja. Ez az alapja az eljarassal
kapcsolatos dgazati és tarsadalmi bizalom megteremtésének.

A koriltekintésre kiilonosen a bevezetés kezdeti idGszakaban lesz nagy szlikség, a gya-
korlati tapasztalatok alapjan valdszinGsithet6 ugyanis, hogyan torténik majd kisérlet az
eljaras céljainak nem megfelel6 hasznalatra.



A minBség lehetséges értelmezései kozil (kivaldsag, szabvanyositas, célnak valé megfe-
lelés, kiiszobérték, értéknovelés stb.) az eljarasra nézve a minimalisan teljesitendd kove-
telmények meghatarozdsa és azok ellenérizhetdsége tlinik a megfelel6 megkozelitésnek.
Az eljaras alapelveknek megfelel§ miikodését kiils6 értékeléssel, illetve olyan rendszeres
monitorozassal célszerl nyomon kovetni, amely az érintett szereplSktdl nyert informacio-
kon, illetve a belsé intézményi monitoring és az 6nértékelés dokumentumain alapul. Ezt
a feladatot a |étrehozandd mddszertani fejleszt6 kozpont lathatja el kell6 felhatalmazas
(példaul az intézmények kdzosen kiadott felhatalmazasa vagy az agazat iranyitdja altal
kiadott jogszabalyi felhatalmazas) alapjan. Az eljarast végzs felsGoktatasi intézményekkel
kapcsolatos minGségre vonatkozo elvardsokat ugyanakkor ezekkel az intézményekkel ko-
z6sen sziikséges — el6zetesen — kialakitani. A minGségre vonatkozé elvarasok a kbvetkez6k
lehetnek:

m Az eljarast m(ikodtetd (illetve abban kézrem(kéd§d) intézmény/szervezet megfe-
lel§ tartalmd és mindenki szamara konnyen hozzaférhetd informacidkat tesz koz-
zé minden potencialis jelentkez8, kérelmezd szdmara, amelyb6l megismerhet6 a
validacids/elismerési eljaras menete, az eljards lefolytatdsahoz szikséges id6, az
eljarasban érvényesitett és elvarhato ligyintézési hatarid6k és szabalyok, az esetleg
felmeriild, a kérelmez6t terhel6 koltségek.

m  Rendelkezésre all olyan felkészilt személy, akinek elérhet&sége a tdjékoztatd anya-
gokban szerepel, akikt6l magyardzat, kiegészitd szébeli informacio kérheté az elja-
ras mikodésére vonatkozdan.

m Az értékelés objektiv kritériumai ismertek, és minden kérelmezére egyforman al-
kalmazhatdak.

m Az elismerési eljarasra kiterjed a jogorvoslat joga, amelyet az intézmény/szervezet
a kérelmezékkel ugyancsak ismertet (ez része az informacios rendszernek).

m  Azeljarasban kozrem(ikodé személyek megfelels felkésziltséggel rendelkeznek (az
eljaras adott szakaszdban valé kézremUkodés jellegétdl fliggben ismerik az eljaras
szabalyait, a lehetséges megoldasokat, értékelési technikakat, az adott intézmény-
ben érvényes sajatossagokat stb.).

m Az eljarasban kozremiikoddk szerepe és hatdskoére(i) szabalyozottak, vildgosan
megfogalmazottak és atlathatdak (a kérelmez6k szamara is).
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m Az eljardas menete részletesen kidolgozott standardokat kdvet, minden kérelmezé
esetében azonos mddon és azonos feltételekkel zajlik.

m Az eljaras menete vildgosan attekinthetd és dokumentalt, nyomon kovethet6 bels-
le az eljaras soran torténtek és a végs6 dontést megalapozo szakmai érvek.

m A kérelmez6 dltal bemutatott tuddst bizonyitd dokumentumok a kérelem doku-
mentacidjanak részét képezik, meghatarozott ideig (mas tanulmanyi dokumentu-
mokkal azonosan) biztonsagos Grzésukrdl az eljarast mikodtets intézmény gon-
doskodik.

m Az eljards a kérelmez6 egyén érdekeit szolgdlja, az eljaras soran keletkez, szemé-
lyét érint6 informaciok nem kerilhetnek harmadik fél kezébe, csak abban az eset-
ben, ha ahhoz a kérelmez§ irasban hozzajarul.

m Az értékelést végz6 személyek szakmai felkészlltségére és partatlansagdra vonat-
kozé alapkévetelmény érvényesiil.

m Az eljarast végzd szervezet rendszeres id6kozonként (eleinte példaul évente) atte-
kinti sajat gyakorlatat, és javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz meg az eljaras hatéko-
nyabba és fenntarthatdva tételére. Mindezek kiilsé értékel6k szamara is nyomon
kévethet6 médon dokumentaltak.

Az eljaras védelmét szolgalhatja tovabba, ha a licenchasznalat altaldnos szabalyai érvé-
nyesiilnek, és azokat kovetik a rendszerben kézrem(ikodé szereplék, akar jogszabaly ke-
retei kozott, akdr az intézmények és a rendszermodell tobbi elemében részt vevs szerve-
zetek kozos megdéllapodasa alapjan. Ez arra irdnyulhat, hogy a kiilsé értékelés sordn az
egyezetett minGségi kritériumokat betarto, annak megfeleld eljarast mikodtets intézmé-
nyek az eljarassal kapcsolatos nyilvanos tajékoztato felileteinek, illetve kiadott hivatalos
(példaul eredményt befoglalé tanulmanyi hatarozaton, az oklevélmellékletben) és egyéb
dokumentumaikon feltiintethetik a mindségi emblémat, illetve egy deklaracidt, miszerint
,az elismerési eljarast a magyar elismerési eljaras mindségi kritériumainak megfelel6 sza-
balyok szerint folytattak le”.

Egy sikeres, jol védhetd brand felépitéséhez hozzatartozna egy védjegy elnevezés is, azaz
érdemes mielGbb sajat elnevezést talalni a védett elismerési folyamatra. A projekt szak-
értGivel a fejlesztémunka két szakaszdban is igyekeztiink névjavaslatokkal el&allni, eddig
— sajat megitélésink szerint — nem taldltuk meg a j6 megoldast.



A fels6oktatas mindségpolitikdja keretében rendszeres, id6kdzonként ismétl6dé intéz-
ményi akkreditacios eljarasban az intézményi folyamatok mindségbiztositasanak megfe-
lelGségére iranyuld vizsgalat szempontjai k6zott jelenjen meg az intézményi validaciés/
elismerési eljards is, tovabbd az a szempont, hogy az intézmény részt vesz-e az eljaras
mindségi kritériumainak teljesiilését monitorozé folyamatban. Ahhoz, hogy az intézményi
és programakkreditacié koncepcionalis elemei, valamint mingség- és teljesitménymutataoi
kozott a validacioval kapcsolatos szempontok is megjelenjenek, a Magyar FelsGoktatasi
Akkreditacios Bizottsag kdozremikddése is szlikséges.
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8. Hogyan tovabb?

A projektben zajlo fejlesztések és részeredmények nyoman ma mar joval vildgosabban
rajzolédnak ki a felsGoktatasi validacids/elismerési rendszer kialakitasanak és az elismeré-
si eljaras gyakorlatta tételének (bevezetésének és elterjesztésének) a kovetkez6 években
szlikséges tovabbi lIépései.

A projekt — szisztematikus fejlesztémunka nyoman — a formalis képzésen kivil szerzett
tuddsok elismerésének és fels6foku tanulmanyokba torténd beszamitasanak rendszermo-
delljére és eljarasrendjére fogalmazott meg a kialakitast és bevezetést célzd ajanlasokat.
A kovetkez6 években azoknak a fejleszt6munka soran feltdrt, a bevezetés feltételeiként
azonositott rendszerelemeknek és hidnyzé kornyezeti és eljarasi elemeknek a kialakita-
sara szlikséges fokuszalni, amelyek megteremtése, elterjedése elvezethet az intézményi
eljarasok bevezetéséhez, a gyakorlat fokozatos kialakuldsahoz és terjedéséhez. A magyar
felsGoktatas — sok orszag gyakorlataval 0sszehasonlitva — a képzési rendszer atalakula-
sanak, az oktatas gyakorlatanak és a tanuldsszervezési eljarasok fejlédésének atmeneti
szakaszdban van. Ahhoz, hogy a valtozdsok olyan irdnyban folytatédjanak, hogy megte-
remtédjenek a hozott tudas felsGoktatasbeli elismerésének feltételei, tovabbi intenziv és
széles kor(i munkalkodasra van sziikség. Ez azt is jelenti, hogy a validacié/elismerés érde-
kében nem latjuk jarhatonak a sz(ik korl fejleszt6csapat(ok) altal vezérelt, a szakpolitika
altal felllrél inditott és mindenhol egységesen alkalmazott megoldasokra épulé valtozta-
tasokat. A szerepl6k mindegyikének (agazatirdnyitasnak, fenntartdnak, testiileteknek és
intézményeknek, azok polgarainak, tovabba kiilsé partnereiknek) be kell kapcsolodniuk a
feltételek kialakitasat célz6 munkalatokba. Ez egyben meghatarozza egy esetleges kovet-
kezG projekt tevékenységeinek, mddszereinek tervezése soran érvényesitend6 szempon-
tokat is.

A projektben végrehajtott terepkutatas feltarta, hogy a felsGoktatasi intézményekben kii-
16nb6z06 rejtett, emiatt a hallgatdk szamara a garancialis elemeket nélkiil6z6 mddon jelen
van a hozott tudas elismerésének gyakorlata. Ezért egy, az eurdpai alapelveket kévetd,
transzparens eljaras meghonositasa megalapozott cél.

A terepkutatas, majd a fejlesztés tovabbi munkalatai és az elismerési eljaras megvaldsi-
tasdnak intézményi kiprébaldsa ramutattak hianyossagokra is. Ezek kozul kiemelkedik a
tananyagra és nem a tanulasi eredményekre koncentrdlé gondolkoddsmadd, a tudasérté-
kelés jelenleg szokasos, hagyomanyos gyakorlatanak az elismerés céljaira vald elégtelen-
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sége, a fels6oktatds szerepl6i — alapvet6en az oktatok — tudasra és tanuldsra vonatkozé
nézeteinek lassu valtozasa. Ehhez tarsul a felsGoktatas és a felnSttképzés kozotti kapcso-
latok viszonylagos fejletlensége, ezzel részben 6sszefliggésben az oktatas vildganak tobbi
szereplGjével (oktatasi szolgaltatdkkal, oktatasi szolgaltatasokat kindld szervezetekkel),
tovabba az érintett kiils6é (regiondlis) partnerekkel vald kapcsolatok, egytttmikddések
gyengesége. Ezek kozll tébb kérilmény is olyan természet(i, hogy azokat egy korilhata-
rolt célokra irdnyuld projekt kdézvetlenil nem tudja befolydsolni. A célok megvaldsitasat
tdmogatd maddszerek gondos megvalasztdsdval — tobbek kézott az érintettek minél széle-
sebb koéri bevonasa révén — azonban a valtozasi folyamatok elindithatdk, felerdsitheték.
A kovetkez6 fejlesztési szakasznak ezért igyekeznie kell a kdzvetlen célok mellett a fenti
korilményekre is tekintettel lennie.

A most zarulé fejlesztés eredményeire épitve olyan fejlesztési program kialakitasa javasolt,
amelynek kdzvetlen célja, hogy

m  az Orszagos képesitési keretrendszer kialakitasara iranyuld munkalatokkal dssze-
hangolva;

m a3 felsGoktatas kiils6 partnereivel egylttm(ikodve kialakitsa az elismerési eljaras al-
kalmazashoz sziikséges képesitési, szakterileti és programszintli standardokat és
tanuldsi eredmények formajaban irja at azokat;

®  a kimenetalapu programszabadlyozas alkalmazasanak és a tanulasi eredményeknek
a tantervekben, a tantargyi programokban és az értékelésben térténé hasznala-
tanak elterjesztésével megalapozza az elismerési eljaras referencidinak és a tudas
bizonyitékainak elemzésére és értékelésére vonatkozd mddszertani ismereteknek,
készségeknek a kiéplilését, ezzel az elismerési eljaras intézményi bevezethetGsé-
gét.

m A szakképzés, a felnGttképzés és a kdzoktatas teriiletén m(ikodd, illetve fejlesztés
alatt all6 eljarasokkal, tovdbba az egész életen at tartd tanuldsban érintett képzé-
si szolgaltatdkkal, szerepl6kkel, valamint a tanulasi és életpalya-tervezési és -ta-
nacsadd, illetve foglalkoztatasi tdmogatd rendszerek szereplGivel, képviselGivel
egylUttm(ikodve kidolgozza az elismeréssel kapcsolatos tajékoztatds és tanacsadas
szempontjait, j6 példait, és meghatdrozza a kivanatos kapcsolédasi pontokat, feli-
leteket (beleértve a jogi kdrnyezet kimunkaldsat is).



m A fels6oktatasi szerepl6k felkészitésével és 6sszefogasaval megalapozza, hogy a
fels6oktatasi intézmények beillesszék mikodési rendjikbe a validacids/ elisme-
rési eljarast. Ezen belll egy egyeztetési folyamat keretében meghatarozza az el-
ismerésre vonatkozd szakterilet-specifikus szempontokat (tébbek kozott a tudas
avulasanak kezelésére, az elismeréssel torténd beszamitds mértékére vonatkozo
iranyelveket). A fejlesztémunka eddigi tapasztalatai alapjan ennek alapveté mun-
kaformaja a fels6oktatasi szakteriiletenként szervezett munkacsoportok 6sszehan-
golt fejleszt6munkaja.

m Néhany 6nként bekapcsolddé felsGoktatdsi intézménnyel kiillonb6z6 szegmensek-
ben és képzési terlileteken az elismerési eljards megvaldsitasanak tovabbi kiproba-
lasat valdsitsa meg, a megsziletd tapasztalatokat a szakmaspecifikus kiilonbségek
azonositasara, az eljaradsrend finomitasara és a bevezetésre irdnyulé ajanlasok pon-
tositasara, tovabba a tudastar bévitésére felhasznalva.

E programelemek eredményes megvaldsitasahoz elengedhetetlen

m 3 késGbbi intézményi kulcsszereplSk bevonasa és tartds kozremiikodésik biztosi-
tasa a fejlesztémunkakban, tovabba a gyakorlat altal torténd felkészilésik, kikép-
zésiik az intézményi elismerési gyakorlat kialakitasanak és bevezetésének tdmoga-
tasara;

m a3 folyamatos mddszertani tdmogatas a programban részt vevék és az intézmé-
nyekben az eljaras mikodtetésében érdekelt szerepl6k szamara (példaul képzési
program kidolgozdsa és valamennyi fels6oktatdsi intézménybdl legaldbb 3 6 ki-
képzése);

m  moddszertani kiadvanyok megjelentetése, illetve az e projekt keretében |étrehozott
tudastar jelentds bdvitése, a mikodtetésben érdekeltek szakmai parbeszédének
megszervezése és fenntartasa;

® a3 tanuldst és a minGséget tdmogatd szervezeti kultura és vezetés fejlesztése az
intézmények szintjén.

Egy ilyen program megvaldsitasanak — az érintettek széles korl bevonasanak kdszonhet6-
en—a program tényleges terjedelménél joval szélesebb kori lehet a hatdsa, és jétékonyan
jarulhat hozzd az e projektben azonositott hidnyzé feltételek megteremtéséhez, a sziiksé-
ges szemléleti valtozasok elinduldsahoz, illetve felgyorsitdsdhoz, terjesztéséhez.
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A felsGoktatasi validacids/elismerési fejlesztémunkéaban kdzremkodd szakért6k meggys-
z6dése, hogy a fent vazolt intenziv és széles koru el6készit6 folyamat teremtheti meg az
intézményi szintl elismerési eljarasok bevezetésének megfelel6 koriilményeit, amelyek
nyoman a gyakorlat terjedése megkezd&dhet. E folyamat keretében az intézményi alkal-
mazasok bevezetésére 6sztonzb, a bevezetés munkalatait segit6, koltségeihez hozzajaruld
palyazatok, tamogatasi forrasok nyilhatnak azon intézmények szamdra, amelyek megta-
1aljak, felismerik a maguk érdekeit ennek az eszkdznek a haszndlatbavételében, és elko-
telezettséget alakitanak ki a hozott tudas elismerésére, beszamitasara az altaluk kinalt
képesitésekhez vezetd tanulasi itvonalakon.



Mellékletek

1. melléklet - A témahoz kapcsolodo
szakmai anyagok

A téma irodalma ma madr igen bGséges és szertedgazo. Az itt 6sszegyijtott anyagok a ko-
zelmultban sziletett, magyar néz6pontbdl relevans és a vilaghalon elérheté dokumentu-
mokat tartalmazzak. Az 6sszeallitdas nem teljes kord, azt a célt szolgélja, hogy a téma irant
érdekl6d6k magyar és angol nyelven hozzaférjenek a szévegekhez.

(Az) OECD RNFIL-projekt keretében készilt orszagtanulmanyok. [online:] {http://www.
oecd.org/document/63/0,3343,en_2649 39263238 37141759 1 1_1 1,00.html}

Az OECD 2005-2006-ban 22 orszag részvételével, Recognition of non-formal and
informal learning (RNFIL) elnevezéssel szervezett projektje az elismerés terén kiala-
kult megoldasokat elemezte. A projekt keretében — azonos szerkezetben — késziilt
orszagtanulmanyok korképet adnak a nemzetkozi gyakorlat sokszinlségérdl.

Derényi Andras — Milotay Néra — Tot Eva — Torok Baldzs (2007): Az informalis és nem
formalis tanulas elismerése Magyarorszagon. Egy OECD-projekt tanulsagai. Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium. [online:] {http://klaszterek.tpf.hu/hirek.php?newsld=826

Magyarorszag résztvevdje volt az OECD RNFIL-projektjének. A kiadvany a magyar
nyelv( orszagtanulmany kozzététele mellett attekinti a projekt szakmai tanulsagait.

Tot Eva (2008): A nem formalis és informalis tanulds elismerése — 2. Egy OECD-projekt ta-
nulsagai. Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium. [online:] {http://cherd.unideb.hu/rnfil2.PDF}

A kiadvany részletesen bemutatja az RNFIL-projekt keretében végzett munka ma-
sodik szakaszat, kitér az alapfogalmak értelmezésére, és néhany orszag gyakorlata-
nak rovid attekintését adja.
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European guidelines for validating non-formal and informal learning (2009): CEDEFOP.
[online:] {http://www.cedefop.europa.eu/en/news/4041.aspx}

Huszonnyolc orszag szakértdi két éven at dolgoztak a , Recognition of learning
outcomes” (a tanulasi eredmények elismerése) elnevezési szakértdi miihelyben.
Vitaik eredményét foglalta 6ssze a kotet, amelynek az a célja, hogy az egyes or-
szdgokban folyd fejlesztések szamdra atgondolt megkdzelitést kinaljon. Az anyag
angol, francia és német nyelven télthet6 le.

Patrick Werquin (2010): Recognizing Non-formal and informal learning — Outcomes,
Policies and Practices. OECD, Paris. [online:] {http://www.cicic.ca/docs/oecd/rnfil.en.pdf}

Az OECD RNFIL-projekt altaldnos szakmai 6sszefoglaléja, amely kisérletet tesz a
nemzetkdzi gyakorlat tipizalasara, és targyalja az elismeréssel kapcsolatos alapveté
koncepcionalis kérdéseket.

Irene Sheridan—Margaret Linehan (2009): Recognition of Prior Lerning—A Focus on Practice.
CIT Press, Bishopstown, Cork. [online:] {http://eine.ie/wp-content/uploads/2009/11/
recognition-of-prior-learning-a-focus-on-practice.pdf} 39. oldal

Az ir Education in Employement projekt eredményeinek 6sszefoglaldja, amely rész-
letesen bemutatja a felsGoktatasi szektort érint6 elismerési rendszer kialakitasa-
nak legfontosabb kérdéseit.

Tét Eva (2006): A munkavégzéshez kapcsolddé informalis tanulds. Kutatds Kézben No. 273.
Fels6oktatasi Kutatdintézet. [online:] {http://www.hier.iif.hu/hu/kutatas_kozben.php}

A 60 oldalas iras a témaban végzett hazai empirikus kutatas 6sszefoglaldja. A beve-
zet6 Osszegzi a kilonféle tanulasi formakkal kapcsolatos szakirodalom allitasait és
a szerz6 allaspontjat. A vizsgélat tanulasi utként értelmezett életdtinterjukra épiilt,
és a hazai informalis tanuldsi kornyezetre jellemz6 mintazatokat igyekezett feltarni.

A magyar nyelvi weboldalak kozil a Tempus Kozalapitvany altal miikodtetett tuddstar
tartalmaz a témahoz kapcsolddo, részben magyar nyelvi anyagokat. A TKA 2009-ben az
Eurdpai Bizottsagnak a , Tanulasi eredmények elismerése” témakorében szervezett szak-
mai tevékenységét a hazai szakemberekkel megismertetd projektet szervezett. Ennek
keretében a téma legfontosabb szakirodalmat feldolgozé magyar nyelv(i Osszefoglalok
készultek. A weboldalon az eredeti angol nyelvi forrasok is elérheték.



[online:] {http://www.oktataskepzes.tka.hu/dokumentumtar.php?linkCategoryld=
12&linkTypeld=2}

European Inventory — Validation of non-formal and informal learning [online:] {http://
www.ecotec.com/europeaninventory}

Az EU Leonardo da Vinci programjanak tamogatdsdaval készilt gylijtemény, egyfaj-
ta leltar”, amely ma mar tébb mint 30 orszag gyakorlatardl ad képet. A kétévente
frissitett rovid 6sszefoglaldk azt mutatjak be, hol tart az egyes orszagok validacids
rendszerének fejlesztése. A weboldal szamos mas, a témahoz kapcsolédd doku-
mentumot és tematikus elemzést is tartalmaz.

127






2. melléklet - A validacios eljarassal
kapcsolatos legfontosabb fogalmak

A Validacios szotar azzal a céllal késziilt, hogy a fejlesztémunkdaban kozrem(ikod6k kérében
tdmogassa a szohasznalat egységesitését. Az eddig 6sszegylijtott kozel 30 kifejezés alapve-
t6en a felsGoktatdsi szektorban m(ikodé eljards elemeit tartalmazza, értelmezésik is erre
vonatkozik. Fontos azonban, hogy még formalddo és b6viilé munkaverziérdél van szo.

Beszamitas A hozott tudas elismerésének egyik konkrét formaja.

A referencia és a hozott tudds bizonyitékainak 6sszevetése, illetve a megfelels-
ség mértékének megallapitasa alapjan, meghatarozott szamu kredit vagy felvételi
pluszpontok megitélése.

(A) beszamitas mértéke Az elismerésnek az a lehetséges mértéke, amelyet példaul az
eljaras intézményi szabdlyozdsa sordn hatdrozhatnak meg. Az eljaras keretében
megszerezhetd kreditek vagy felvételi pluszpontok maximuma.*®

Dokumentummal igazolt tudas Az arra jogosult szervezet altal (kredit, oklevél, tanusit-
vany, diploma formajaban) hiteles mddon igazolt tudds(elemek), ismeretek, képes-
ségek, készségek és kompetencidk.

El6zetes tudasszint felmérése Az eljarast a felnGttképzésrél sz6l6 2001. évi Cl. torvény
17-es paragrafusa vezette be , A képzésre jelentkezd feln6tt kérheti tuddsszintjének
elézetes felmérését, amelyet a felnGttképzést folytatod intézmény koteles értékelni
és figyelembe venni.”

Az eljaras 2007-t6l az 6sszes akkreditalt feln6ttképzé intézmény altal kdtelezéen
nyujtando feln6ttképzési szolgaltatas volt, a jelenleg hatdlyos térvényben azonban

ez a kotelezettség nem szerepel.

Az eljaras nem azonos a validacids/elismerési eljarassal.

48  Egyesrendszerekben lehetséges teljes képesités megszerzése is ennek az eljardsnak a keretében. A pro-
jektben részt vevé hazai fejleszt6k azonban jelenleg nem javasoljak teljes képesités validacios eljaras kereté-
ben térténd odaitélését a felsGoktatason beldl.
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El6zetesen megszerzett tudas Egy adott képzési programon kivil (barmilyen tanulasi
kornyezetben és mdédon) megszerzett tudas (képesség, kompetencia), amelynek
az adott képzési program(elem) teljesitéseként torténd elismerését az egyén kéri.

Azonos a hozott tudas fogalmaval.
Azonos értelemben hasznalatos az el6zetes tanuldsi eredmény kifejezés is.

Felmentés A hozott tudas elismerésének egyik konkrét formaja.
A kérelmezének egy adott képzési programban eldirt kotelezettség (példaul orala-
togatas, gyakorlat, dolgozatirds, vizsga vagy részvizsga, szakmai gyakorlat) teljesi-
tése aldli mentesitése.

Formalis keretek kozott torténd tanulas Ide sorolhatd az iskolarendszeri képzés, bele-
értve a felsGoktatdst is. Jellemz8 elemei: a bemeneti, a folyamat- és a kimeneti
szabalyozds, a megszerezhets bizonyitvanyok, illetve a képesitések jogszabalyi ren-
dezettsége, curriculum, professziondlis tudastamogatdk jelenléte.

Hozott tudas*® Barmilyen tanulasi kbrnyezetben megszerzett tudas — amelynek egy adott
képzési program teljesitésébe torténd elismerését, beszamitasat az egyén kéri.

Az elGzetesen megszerzett tudas szinonimajaként hasznalatos.
Azonos értelm( az el6zetes tanuldsi eredmény kifejezéssel.

(A) hozott tudas azonositasa A validacids/elismerési eljaras els6 szakaszanak egy lépése.
A validacids/elismerési eljarast elindito személy megfogalmazza — 6nélléan vagy az
erre illetékes és kiképzett személy tdmogatasaval —, hogy mire vonatkozéan (mi-

lyen kévetelmény teljesitésére, milyen targy/kurzus/modul vonatkozasaban) kéri
hozott tudasa elismerését.

49 A fejlesztésben részt vevs szakérték kozott nem jutott nyugvépontra az a vita, amely az eljaras kulcs-
elemének magyar megnevezését illeti. Az egyik allaspont a kdnnyen hasznalhatd kifejezések alkalmazdasat he-
lyezné elGtérbe, a masik az unids zsargon miel6bbi hazai meghonositasat, igy a hozott tudds helyett a tanulasi
eredmény terminusnak minden kifejezésben torténd kovetkezetes alkalmazasat szorgalmazza, amely azonban
igen nehézkessé teszi a hétkdznapi nyelvhasznalatot. Az itt bemutatott glosszarium az el6bbi alldaspont meg-
fontolasait koveti.




(A) hozott tudas bizonyitékai A hozott tudas bizonyitasa térténhet

a) képzGintézmény vagy mas, arra felhatalmazott szervezet altal kiadott igazolassal
(diploma, leckekonyv, szakmai képesités, végbizonyitvany, abszolutérium stb.);

b) mas szervezetek altal kiadott, hitelesitett igazolasokkal (példaul munkahely altal
kiadott, a betoltott munkakordkrél, munkatapasztalatrél sz616 igazolas, ajanldlevél
stb.);

c) egyéb (kiegészit6) elemekkel: példaul 6néletrajz, a munkatapasztalatokat elem-
26 Onértékelés, a tudast jellemzd produktumok.

Amennyiben — a validacidban illetékes szakember(ek) megitélése szerint — a fenti
elemekbdl allo bizonyitékok egylittesen sem tamasztjak ala a sziikséges mértékben
a hozott tudas meglétét, és nem teszik lehetévé annak egyértelm(i megitélését, di-
rekt tudasvizsgélatra kerllhet sor (amelynek eredménye bekeril a bizonyitékokat
tartalmazo dokumentdcidba).

(A) hozott tudas direkt vizsgalata A validacids eljaras egyik lehetséges lépése. Amennyi-
ben a hozott tudds nem vagy nem kell6 mértékben tamaszthatd ala dokumentu-
mokkal, sor kerllhet a hozott tudas direkt vizsgalatara.

A hozott tudas direkt vizsgdlata torténhet specialis, e célra 6sszeallitott szakmai
testilet el6tt, végezheti erre felkért szakértd, lehet teszt, szdbeli vizsga, valds kor-
nyezetben végzett tevékenység értékelése stb.

(A) hozott tudas dokumentalasa Az a folyamat, melynek soran az egyén a hozott tudas
meglétét aldatamasztd dokumentumokat és mas bizonyitékokat dsszegylijt, és az
eljarashoz sziikséges formdba rendezi azzal a céllal, hogy a tudas minél inkdbb 6sz-
szevethetd legyen a rendelkezésre all6 referencidval. A nem vagy nem kell§ mér-
tékben dokumentalhaté tudaselemek esetén direkt tudasvizsgalatra kertlhet sor.

Informalis krnyezetben torténd tanulas Nem szervezett keretek kozott zajlo, azaz képz6-
intézményektdl és curriculumtol fliggetlen tanulds. A tanulét tdmogatd személyek
nincsenek jelen, vagy nem professzionalis személyek segitik a tanulasi folyamatot.
Jellegzetes formadja az 6nképzés és a tapasztalati tanulds, amelynek helyszine lehet
a munkahely, a csalad vagy a kozosségi, civil élet.
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Képesités Képesités kiaddsdra feljogositott testilet altal — az egyén tudasanak értékelése

alapjan — kiadott igazolas arra vonatkozdan, hogy az egyén rendelkezik a meghata-
rozott képzési standardnak megfelel§ tudassal, illetve rendelkezik egy meghataro-
zott tevékenység ellatasahoz sziikséges kompetenciakkal.

Kompetencia Az ismeretek, készségek/képességek és magatartasi jellemz6k 6sszessége.

A késziil6 hazai Orszdgos képesitési keretrendszer (OKKR) tudds, képességek, attiti-
dok, autonémia és felelGsségvallalds kategdriakra bontva irja le és jellemzi a kom-
petencidkat.

Kredit A felsGoktatdsban a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére iranyuld hallgatéi

tanulmanyi munka mértékegysége, az 6sszes hallgatéi tanulmanyi munkaidével
aranyos relativ mérdszam; nemzetkozi konvencionak megfeleléen 1 kredithez 30
munkadrat rendelnek.

Emiatt a kreditet hasznaljak az egyéni tanuldi teljesités kozvetett mérésére is.

Az elismerés egyik mddja lehet a kredittel dokumentalt hozott tudas (a referencia-
tol fligg6en) meghatarozott szamu kredittel torténd beszamitasa.

Kreditatvitel A kiilonb6z6 felsGoktatasi intézményekben folytatott tanulmanyok alapjan

megszerzett kreditek elismertetése a kreditrendszer( oktatasban részt vevé intéz-
ményekkozottvagyegyazonintézményenbelilkiilonbozé képzésiprogramokkozott.
A kreditatvitel a validacid/elismerés egyik fajtaja, amely a felsGoktatason bell
megszerzett és formalisan dokumentdlt tudaselemek elismerését hivatott bizto-
sitani.

Az eurdpai felsGoktatasi térség kialakitasa soran (bolognai folyamat) a részt vevd
orszagok egységes atviteli rendszert alakitottak ki és vezettek be (European Credit
Accumulation and Transfer System; ECTS). Magyarorszagon torvény és kormany-
rendelet szabdlyozza a kreditatvitel részleteit.

Munkatapasztalat révén megszerzett tudas A munkavégzés soran tapasztalati tanu-

lassal megszerzett tudds(elemek), ismeretek, képességek, készségek, kompeten-
cia(elemek).



A magyar fels6oktatdsban — a tanterv részét képez6 szakmai gyakorlatokon tuli —
,el6zetes munkatapasztalat beszamitas”-at a tanulmanyi kbvetelmények teljesité-
sébe a jelenleg hatalyos torvényi szabalyozas 30 kreditben korlatozza.

Nem formalis krnyezetben torténd tanulds Szervezett tanulasi mdd, jelentGs részben az
un. iskolarendszeren kiviili képzések (legjellemzEbb formai a képzési piacon elérhe-
t6 tanfolyami képzések vagy a szervezett munkahelyi képzés) tartoznak ide.

(A) nem formalis médon megszerzett tudasok tarsadalmi elismerése Szemben a sza-
balyozott eljarasként azonosithatd validacidval, a formalis képzési programoktdl
fliggetlendl (példdul munkatapasztalattal, 6nképzéssel) megszerzett tudasokat
sokféle modon értékelik és ismerik el. Ez minden tarsadalomban hagyomanyos és
altaldnos gyakorlat. A munkahelyeken példaul jellegzetes elismerési mod a hierar-
chidban valé elémenetel vagy a magasabb bérezés (amely a teljesitmény mellett a
munkatapasztalat révén megszerzett tudas értékének elismerését is jelenti).

Portfolio A (validacids célud) portfélid a hozott tudas dokumentdlasanak egyik lehetséges
eszkoze. A hozott tudas meglétét alatamasztd bizonyitékoknak és egyéb iratoknak
(példaul életrajz, referenciak) az eljarasrendben rogzitett médon strukturalt, elekt-
ronikus vagy nyomtatott formaban létrehozott gyljteménye.

Referencia Az elismerési eljaras kulcseleme.

A hozott tudas azonositasahoz és értékeléséhez sziikséges olyan standard, amely
megfogalmazza azokat a tuddselemeket, kovetelményeket, elvarasokat, amelyek-
hez képest az elGzetesen megszerzett tudas megfelelGségét vizsgaljak.

Az eljaras soran — az adott korilményektdl figgéen — a referencia lehet tanulasi
eredmény vagy képzési kovetelmények formajadban megfogalmazott standard (ez
utodbbi, eltéréen a tanuldsi eredményektdl, a képzés céljaira, a tanterv tartalmara,
illetve a képzési célok eléréséhez elGirt ismeretforrasokra vonatkozoé elvarasokat
tartalmaz). Az eljaras intézményi szabalyozasa soran, illetve az egyes szakterilete-
ken (amennyiben a rendelkezésre allé képzési kbvetelmények formaja 6nmagaban
a validalashoz nem alkalmas) specialis validacios referencidk megfogalmazasa is
lehetséges.
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Tanulasi eredmények®® Annak a paradigmavaltdsnak a kulcsfogalma, amely a tananyag

el6térbe allitasa helyett a kimenet, azaz a tanulasi célok elérése feldl kozeliti meg
az eredményt.

Allitasok arra vonatkozdan, amit egy tanuld/hallgatd ismer, megért és képes elvé-
gezni a tanulasi folyamat (egy adott tanulasi szakasz, képzési program) befejezése-

kor.

A tanulasi eredményként megfogalmazott tudashoz annak a miikodésére haté né-
zetrendszer, attit(id, 6ndlldsag és a felelGsségvallalds min&sége is hozzatartozik.

A tanulasi eredményeket sokszor kompetenciaként fogalmazzak meg, irjak le.

A tanulasi eredmények a validacios eljarasban az elismerési (felmentési, beszami-
tasi) kérelem tartalmi referenciajaként szolgdalnak.

Tanulasi kérnyezetek A tudas (ismeretek, képességek/készségek, kompetenciak) elsajati-

tasdnak madja és kornyezeti feltételei sokfélék lehetnek. A téma szakirodalmaban
tobbnyire harom f6 tanuldsi kornyezetet kiilonboztetnek meg: formadlis, nem for-
malis és informalis, bar ezek definicidja igen sokféle.

A validacid/elismerés alapelve, hogy egyenranguként kezeli a kiilonbdzd tanulasi
kornyezeteket abbdl a szempontbdl, hogy mindegyikben keletkezhet tudas. Ezért a
validacids/elismerési eljaras a tanulds eredményeként létrejott tudasra, a tanuldsi
eredményekre fokuszal.

Validacié/ Elismerés Tobb lépésbdl all6 eljaras, amelynek soran a hozott, azaz el6zetesen

megszerzett tudast — annak dokumentumokkal valé bizonyitasa, esetleg kdzvet-
len értékelése alapjan — az erre felhatalmazott személy vagy testiilet egy képesités
vagy képzési program kovetelménystandarjaival (referencia) 6sszeveti. Az 6sszeve-
tés eredményétdl fliggben a hozott tudast elismerik (kredit formajaban beszamit-
jak, egyes képzési kovetelmények formalis teljesitése aldl felmentést adnak), vagy
a szlikséges mértéki megfelelés hianydban a kérelmet elutasitjak.

Az eredeti angol nyelv( kifejezés: learning outcomes (olykor tanuldsi kimenetnek is forditjdk). A beme-
netalapu vagy folyamatszabalyozason alapulé képzési gyakorlattal szemben a képzési programokat a kimenet,
a tanulasi eredmény oldalarél megfogalmazo szemlélet kulcsfogalma.



Funkcidjat tekintve az eljards szolgalhatja az adott képzési programba torténd fel-
vételt, a képzési program egy része aldli felmentést.

Az eljarads — jelenleg — javasolt elnevezése az eljaras két alapvets elemének Gssze-
kapcsolt haszndlata.

A validacids/elismerési eljaras alapelve, hogy a kilonféle tanuldsi modokat egyen-
rangunak fogadja el (azaz a tanulas eredményét értékeli, fliggetlenil a tudas meg-
szerzésének maodjatol).

(A) validaciés/elismerési eljaras elemei A validacids/elismerési eljaras elemei

1) A hozott tudds azonositasa/dokumentéldsa

a) az eljaras elinditasahoz sziikséges kérelem benyujtasa (amelyben a ké-
relmez6 megjeldli, milyen referenciara vonatkozéan kéri hozott tudasa el-
ismerését)

b) a kérelem formai elemeinek ellenérzése, a kérelem regisztralasa

¢) a hozott tudds meglétét alatdmasztd bizonyitékok 6sszegydijtése (6nalld-
an vagy szakszer( segitséggel, példaul egy ,validacios célu portfélid” elké-
szitésének formajaban)

d) amennyiben a hozott tudas dokumentumokkal nem bizonyithaté elégsé-
ges mértékben, sziikségessé valhat annak direkt vizsgalata (példaul vizsga
vagy bizottsag el6tti meghallgatads, feladatvégzés formajaban)

2) A validacid, mint az eljaras egyik |épése, azaz a hozott tuddsnak a dokumentacio
alapjan a referencidval vald 6sszevetése és a megfelelGség mértékének megalla-
pitasa

e) a hozott tudasnak a bizonyitékok alapjan a referenciaval valé 6sszevetése,
és a megfelel6ség mértékének megallapitasa erre felhatalmazott személy
vagy testilet altal (ez a validacié mint az eljaras egyik 1épése)

f) a megfelelGség mértékétdl fliggben dontés a felmentésrél, a beszamitas-
rél (vagy az elutasitasrol)
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3) Az elismerés (vagy elutasitds) és annak adminisztracidja

4) Amennyiben a kérelmezd kifogast emel az eljaras lebonyolitasaval kapcsolato-
san, fellebbezési eljards indulhat.

Az eljaras intézményi szabalyozasanak maddjatdl fliggben az egyes lépések eltérd
maodon illeszkedhetnek az adott intézmény miikodésébe.
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Roviditések jegyzéke

APEL Accreditation of Prior and Experiential Learning
az elGzetesen megszerzett tapasztalati tudas elismerése (akkreditalasa)

AVE Asessing Voluntary Experiences
az dnkéntes munka soran szerzett tapasztalatok értékelése

AVIR Adattar alapu vezeti informacios rendszer

CEDEFOP!  European Centre for the Development of Vocational Training
az Eurdpai Unid szakképzésfejlesztésért felelds ligyndksége

DIT Dublin Institute of Technology
Dublini Mdszaki FGiskola

DOSZ Doktoranduszok Orszagos Szévetsége
DPR Diplomas palyakovet6 rendszer
ECDL European Computer Driving Licence

eurdpai szamitdgép-kezeldi jogositvany

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
Eurdpai kreditatviteli és -gy(ijtési rendszer

EKKR Eurdpai képesitési keretrendszer
EU Eurdpai Unid
EUA European University Association

Eurdpai Egyetemi Szovetség

FSz felséfokd szakképzés

51 A betliszé a francia névbdl, Centre Européen pour le Développement de la Formation Professionnelle
szarmazik, bar azt ma mar sehol nem hasznaljak.
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Ftv.
HOOK
IPOSZ

ISCED

IKT
KAB
KVR

LLL-LLG

MGYOSZ
MRK
NEFMI

OECD

OFI
OKlJ
OKKR
OKT

PLA
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fels6oktatasi torvény
Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

International Standard Classification of Education
az oktatds egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszere

informacids és kommunikacids technoldgia
Kreditatviteli Bizottsag
Kozponti/felsoktatasi validacids rendszer

Lifelong learning — Lifelong Guidance
egész életen at tartd tanulas

Magyar Gyariparosok és Munkaaddk Orszagos Szbvetsége
Magyar Rektori Konferencia
Nemzeti Er6forrds Minisztérium

Organisation for Economic Co-operation and Development
Gazdasagi Egylttm(ikodés és Fejlesztés Szervezete

Oktatdskutatd és Fejleszté Intézet
Orszagos Képzési Jegyzék
Orszagos képesitési keretrendszer
Orszagos Kredittanacs

Prior Learning Assessment
az el8zetes tanulds/tudds értékelése



PLAR

RNFIL

RPL

RPLO

TAMOP

TKA

Vhr.

VOSz

VPL

Prior Learning Assessment and Recognition
az elBzetes tanulds/tudas értékelése és elsmerése

Recognition of Non-formal and Informal Learning
a nem formalis és informalis tanulas elismerése

Recognition of Prior Learning
az el6zetesen megszerzett tudas elismerése

Recognition of Prior Learning Outcomes
az el6zetesen megszerzett tanulasi eredmények elismerése

Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
Tempus Kozalapitvany

végrehajtdsi rendelet

Vallalkozdk és Munkaltaték Orszagos Szovetsége

Valuation of Prior Learning
az el8zetes tanulds/tudds értékelése
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A projektben kézremiikodtek

Szakmai vezet6ként: Kocsis Mihaly projektvezet6 (az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet
Kutatasi, Kutatasszervezési és Elemzési Kdézpontjanak vezetdje), Tot Eva a felsGoktatasi
validacids alprojekt szakmai pillérvezetGje (OFI), Derényi Andras a felsoktatasi validacids
alprojekt szakmai pillérvezetdje, aki a 4. és 8. elemi projekt vezetését is ellatta (az OFI-ban
az Orszagos Kreditiroda vezetdje).

Oktataspolitikai szakért6ként: Kissné Pap Margit (Oktatasi és Kulturalis Minisztérium,
kés6bb Nemzeti Er6forrds Minisztérium), illetve Cserné Adermann Gizella (a Pécsi Tudo-
manyegyetem, majd a Dunaujvarosi Fiskola egyetemi docense). Mindketten 2010 majus
kozepéig lattak el ezt a feladatot.

Az elemi projektek vezetSjeként: Einhorn Agnes, 1-es és 6-0s elemi projekt vezetdje (az
EOtvos Lordand Tudomanyegyetem, majd a Miskolci Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
egyetemi docense), Kraiciné Szokoly Maria, a 2-es elemi projekt vezetGje (az E6tvos Lo-
rand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar fGiskolai docense), Szuchacsevné
Simon Maria a 3-as elemi projekt vezetGje (az OFI tudomanyos munkatarsa), Kallai Gabri-
ella az 5-6s elemi projekt vezetdje (az OFl tudomanyos munkatarsa), Térok Balazs a 7-es
elemi projekt vezetGje (az OFlI tudomanyos munkatarsa), Fehérvari Aniké a 9-es elemi
projekt vezetdje (az OFI tudomanyos fémunkatarsa).

A projektmenedzsment tovabbi tagjai voltak: Temesi Jézsef az OKKR alprojekt szakmai pil-
lérvezetGje (a Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasag-tudomanyi Kar egyetemi tanara),
Mayer Zoltanné pénzlgyi vezetd (OFl), Gubicza Katalin projektkoordinator (OFI), aki 2010
majusig latta el ezt a feladatot, Kolcza Judit projektasszisztens (OFl), aki 2010 majusa és
juliusa kozott Ducza Katdval (OFI) kozosen végezte a koordinatori feladatokat, Tosetto An-
tonella (OFI), aki 2010 juliusa 6ta projektkoordinator, Barat Kornélia szakmai asszisztens
(OFI), Gede Norbert kutatasszervezd (OFl), valamint Seres Ildikd kutatasszervezé (OFI).

A projekt szakért6i, tovabba szakmai kézrem(ikod6k: Arapovics Maria (az EGtvos Lorand
Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar egyetemi adjunktusa), Bangi-Magyar
Attila (az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. felsGoktatasi szakmai vezetéje),
Banhidyné Szlovak Eva (az Obudai Egyetem fGiskolai tanara, a Feln&ttképzési és Szak-
képzési Kozpont igazgatdja), Belényesi Emese (a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigaz-
gatds-tudomanyi Kar egyetemi adjunktusa), Benedek Andrds (a Budapesti Miszaki és
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Gazdasagtudomanyi Egyetem Alkalmazott Pedagdgiai Intézet intézetigazgatd egyetemi
tanara, a Magyar Szakképzési Tarsasag elntke), Benkei Kovacs Baldzs (az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar doktorandusza), Bokay Antal (a Pécsi
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar egyetemi tanara, az Orszagos Kredittanacs
elnoke), Borsi Arpad (a Feln6ttképzési Vallalkozasok Szovetsége fétitkdra), Cseh Szilvesz-
ter (az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem doktorandusza), Cser Erika (az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Bdrczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kar tudomdanyos munkatdrsa, a To-
vabbképz6 Intézet szakmai vezetdje, majd az OFI tudomanyos munkatarsa), Farkas Bea-
ta (a Dunaujvarosi FGiskola Tanulmanyi és Hallgatdi Informacids Hivatal hivatalvezetéje),
Farkas Judit (a Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kar min&ségbiz-
tositasi és -fejlesztési koordinatora), Gall Jézsef (a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kar egyetemi adjunktusa, a Kreditatviteli Albizottsag elnoke), Halasz
Gabor (az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar Fels6okta-
tds-menedzsment Intézeti K6zpont igazgatdja, egyetemi tandra), Hegyi-Halmos Nora (az
EGtvos Lordand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar doktorandusza), Hollds
Sandor (a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar fGiskolai tanara), Kadocsa LaszIé
(a Dunaujvarosi FGiskola féiskolai tanara, rektorhelyettese), Karcagi Rita (a Nemzeti Szak-
képzési és FelnGttképzési Intézet Kutatdsszervezési és -fejlesztési Osztaly menedzsere),
Kodacsy Tamas (a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem tudomdanyos munkatarsa, az Or-
szagos Kredittanacs tagja), Kosztyi Sarolta (a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Rektori Hi-
vatal oktatdsi el6addja), Kbblos Istvan (az Oktatasfejlesztési Informatikai Tanacsadd Kft.
szakmai tandcsaddja), Kucsera Tamas Gergely (a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége
elnoke), Liptai Kalman (az Eszterhazy Karoly Féiskola Természettudomanyi Kar fgiskolai
tanara, dékanja, az Orszagos Kredittanacs tagja), Markus Attila (a Nyugat-magyarorsza-
gi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont Tanulmanyi Hivatala vezet&je), Matrai Zsuzsa (a
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont intézetigazgaté egyetemi ta-
nara, az MTA Pedagdgiai Bizottsag alelnoke), Medvéné dr. Szabad Katalin (a Budapesti
Gazdasagi FGiskola oktatdsi rektorhelyettese, fGiskolai tandra), Modlané Gorgényi Ildikd
(a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet f6igazgatd-helyettese), Nagy David (a
Hallgatéi Onkormanyzatok Orszédgos Konferencidja elndke), Papp Lajos (az Eétvds Lorand
Tudomanyegyetem Pedagdgikum Kézpont Oktatasszervezési és Tanulmanyi F6osztaly f6-
osztalyvezetgje), Pordany Sarolta (felnGttképzési kutatd, a Feln6ttképzés Fejlesztéséért
Egyesilet elndke), Princzinger Péter (az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és
Pszicholdgiai Kar dékani titkarsaga vezetdje, majd az Oktatasi Hivatal elndke), Radli Katalin
(az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, kés6bb Nemzeti Er6forras Minisztérium FelsGok-
tatas Fejlesztési FGosztaly fGosztalyvezet6-helyettese), Radd Péter (az Expanzid Human
Tandcsado Kft. vezet6 tandcsaddja), Salat Magdolna (az EGtvos Lorand Tudomanyegyetem
doktorandusza, majd a Rektori Hivatal min&ségligyi referense), Schindler Rdzsa (a Székes-



fehérvari Regionalis Képz6 Kozpont igazgatdja, a Magyar Szakképzési Tarsasag alelntke),
Sediviné Balassa Ildiké (a SZAMALK Oktatasi Rt. szakképzési igazgatdja, az AIFSZ Kollégium
Egyesllet f6titkara), Stéger Csilla (az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, késébb Nemzeti
Eréforras Minisztérium Fels6oktatas Fejlesztési FGosztaly képzési referense), Tardos Janos
(a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége tarselnoke, a Budapesti Vallalkozasfej-
lesztési Kézalapitvany vezetd tanacsaddja), Uténé Visi Judit (az Eszterhazy Karoly Féiskola
Természettudomanyi Kar fGiskolai docense), Vamos Agnes (az E6tvos Lorand Tudomény-
egyetem Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar egyetemi docense), Varga Zsuzsanna (a Szegedi
Tudomanyegyetem oktatasi igazgatdja, a Természettudomanyi Kar egyetemi docense,
Kreditatviteli Bizottsdganak elnoke, az Orszégos Kredittandacs tagja), Veres Pal (az Oktatdsi
és Kulturalis Minisztérium, kés6bb Nemzeti Er6forras Minisztérium FelsGoktatas Fejlesz-
tési F6osztaly szakmai tanacsaddja), Zachar LaszI6 (a Nemzeti Szakképzési és FelnGttkép-
zési Intézet fGigazgatd-helyettese).

Itt szeretnénk készénetet mondani azoknak a szakért6knek, akik rendkivil értékes segitsé-
get nyUjtottak a téma mélyebb megértését tdmogatd tanulmanyutjaink szakmai program-
janak megszervezéséhez és lebonyolitasahoz.

frorszagban az ir képesitési hatésag (National Qualifications Authority of Ireland)
fejlesztési referense John O’Connor, és a Dublini MUszaki FGiskola (Dublin Institute
of Technology) validaciés felel6se dr. Anne Murphy, valamint a Cork Institute of
Technology, a Letterkenny Institute of Technology, a National University of Ireland,
az Athlone Institute of Technology, illetve a Higher Education and Training Awards
Council validacios referensei;

Finnorszagban pedig a Turkui Egyetem professzora (és egyben a finn fels6oktata-
si minGségértékelési tandcs elndke) dr. Ritta Pyykké és az egyetem tovabbképzé-
si kozpontjanak fejlesztési referense, Timo Halttunen, valamint intézeti kollégaik,
tovabba a Turkui Svéd Egyetem, a helsinki Haaga-Helia és Metropolia egyetemek
oktatoi és validacios referensei sajat gyakorlatuk elemzé bemutatasaval engedtek
betekintést egy-egy nemzeti megkdzelitésbe.

Szintén kdszonetet mondunk a Dunaujvarosi FGiskola Tanulmanyi és Hallgatdi Informacios
Hivatala és intézetei oktatasszervezési munkatdrsainak, akik lelkes és alapos munkajukkal,
hasznos észrevételeikkel segitettek az eljarasi ajanlasok véglegesitésében.
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K6szonjiik a Magyar Rektori Konferencia szakért6i csoportjanak (Buda Andrds egyetemi
adjunktus, Debreceni Egyetem; iré Béla f6titkar, Széchenyi Egyetem; Jobbdgy Akos egye-
temi tanar, oktatdsi igazgatd, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem), hogy
értékes észrevételekkel jarult hozza az eredmények pontos megfogalmazasahoz.

Sokat kdszonhetiink a Tempus Koézalapitvany igazgatdjanak, Tordai Péternek és kiilono-
sen Szegedi Eszternek, a Képzések, tuddsmenedzsment egység csoportvezetdjének, akik a
projekt elindulasat megel6z6en kiilonb6z6 agazatok szakértGi szdmara szakmai konzulta-
ciok szervezésével készitették el6 a lehetGséget a szektorkozi egylttm(ikodésre, tovabba
segitséget nyujtottak az eredmények terjesztésében.

Ugyancsak koszonetet kell mondanunk a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet
vezetGinek, mindenekel6tt Zachdr Ldszlonak, aki tobb alkalommal is segitséget nyujtott a
szakmai rendezvények zokken6mentes lebonyolitasahoz.

Végiil kdszonjiik Krémd Anitdnak, az Eurdpai Bizottsag Oktatasi és Kulturalis Féigazgatdsa-
ga ,Egész életen 4t tartd tanulds” egysége referensének a projekt elindulasat megeldz6,
el6készitd szakmai programok koordinalasat, illetve a kilfoldi szakemberek elérésében, a
szakmai informacidszerzésben nyujtott értékes tamogatast.



