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2010. 4prilis 7-9. kozott a validaciés alprojektben dolgozé S szakértd (Cser Erika, Derényi Andras,
Kodécsy Tamads, Stéger Csilla, Tot Eva) két és fél napos konzulticiés programon vett részt Turkuban a
finn és a svéd egyetemen, illetve Helsinkiben a Haaga-Helia nevi, két korédbbi intézmény egyesiilésével
létrejott ,f6iskoldn”. Az aldbbiakban a szakmai tanulsagok révid 6sszefoglaldsara teszek kisérletet.

A program és a szerepldk

A program 6sszedllitdja és a vendéglatok a University of Turku munkatdrsai, Riitta Pyykkoo és Timo
Haltunen voltak. Eltérd poziciéban ugyan, de mindketten a finn elismerési rendszer (a finn réviditése
AHOT) szakértdi, illetve szimos nemzetkozi felsdoktatds-fejlesztési program aktiv résztvevéi.

Az els6 és masodik napon az elismerési eljards alkalmazasat az egye-
temek szemszogébol mutattik be. Altalinos attekintést kaptunk a finn fel-

s6oktatds-politikardl és az elismeréssel kapcsolatos fejlesztési projektekrol,
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illetve a turkui egyetem (http://www.utu.fi/en intézményi szintti gyakorla- mﬁ" University of Turku
tat mutattdk be, elsésorban az egyetem dolgozdinak az eljérds alkalmazdsdra
torténd felkészitését szolgalo tevékenységeket. Emellett bemutattdk az elja-
ras részleteit, és a régéta miikodé hallgatéi tanulmanyi tandcsado rendszert,
amelynek az elismeréssel kapcsolatos tajékoztatds és orientdlds is a részévé valt.

A misodik napon a kozeli svéd egyetemen (Abo Akademi University http://www.abo.fi/public/
en/) folytatédott a megbeszélés. Az intézmény mitkodésérdl kapott altalanos tdjékoztatd utédn részben
az el8z6 nap témadjat folytattuk, Osszevetve a magyar és a finn fejlesztés eddigi tapasztalatait, a fels6okta-
tasi rendszereknek a fejlesztést tdimogaté és hatraltatd jellemz6i mentén. A program masodik felében a
munka és tanulds 6sszekapcsoldsdnak a lehet8ségeirdl tartott el6addst a téma egyik legjobb finn szakér-
t6je, majd az elismerési rendszer fejlesztésével kapcsolatos PR-munkarodl, a kiilonféle érdekelt tarsadal-
mi csoportok elérésének modjardl és a fejlesztési projekt tajékoztatasi rendszerérdl szold prezentdcid
kerilt sorra.

A harmadik napon Helsinkiben, a Haaga-Helia (http: //www.haaga-helia.fi/ en) nevd intézmény
vendégeiként hallhattunk prezentdcidkat az elismerési eljards gyakorlati
bevezetésének kérdéseirdl. Az intézmény a ,,dudlis” felsdoktatdsi szektoron Ny
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beliil az ,,alkalmazott tudomdnyok egyeteme”, azaz a széles képzési spektru- _
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mu, szakféiskolai tipust alszektor egyik jelent6s méretii intézménye. Meg-

hivottként a Metropolia (http://www.metropolia.fi/) nev{i, hasonlé intézmény két munkatdrsa is jelen
volt (és az egyikiik sajat intézményi modelljitkré] magyar nyelvti prezenticiét készitett). Igy az elsé és
masodik napon tirgyalt egyetemi nézépont mellett mas megkozelitésben, egy mas kozegben mitikodé
intézménytipus szemszogébol is bemutattdk az elismerési eljards mikodését.

Az eszmecsere az irorszdgi programhoz viszonyitva joval ,kétoldalibb volt”, aminek talin az
is oka volt, hogy az eljaras alkalmazdsa Finnorszdgban ugyan széles kort, de a fejlesztémunka eddigi
eredményei sem jelentenek 4thidalhatatlan tavolsdgot a magyar helyzethez viszonyitva, ezért a szakmai
parbeszéd mindkét fél szimara egyarant tanulsigos lehet.

A vendéglatok maguk is szerettek volna tdjékozddni a magyar fejlesztési program 6 irdnyairdl, a
magyar felsdoktatds, azon beliil is a kreditrendszer m(ikddésével kapcsolatos kérdésekrdl, illetve a szd-
mukra jelenleg kiemelt kérdésként felmeriilé intézményi integracié témakorében. A beszélgetés sordn
— az éppen targyalt témdhoz, a nemzeti stratégidhoz kapcsoléddan — az ir tanulményut tapasztalatainak
rovid osszefoglaldsdra, megosztasara is sor keriilt.




A jol strukturalt és sokféle relevans témat felveté program keretében mindvégig nagyon nyitott
és targyszer(i eszmecsere folyt, amelynek sordn igen sok ponton sikeriilt — a nyilvinvaléan meglévé
kilonbségek mellett — azonositani a fejlesztés jellemz6en hasonlé csomépontjait.

A tanulségok

1. 2006 6ta indult meg intenzivebben az elismerési eljardsnak a felsdoktatdsi intézmények szintjén tor-
ténd kidolgozdsa, integraldsa, illetve tovabbfejlesztése. Az ezt szolgalo fejlesztési programok jelenleg
a masodik szakaszban tartanak. Ezek kézéppontjaban olyan felkészité programok allnak, amelyeknek
célja a felséoktatdsi szereplok, illetve a széles értelemben vett érdekeltek egyes csoportjainak elérése. A
legintenzivebben a felséoktatdsban oktatokra fokuszalnak, ebben a kozegben a legerésebb az ,ellenal-
las”, workshopok sora szolgélja meggy6zésiiket és az értékeldi, tanicsadoi szerepre torténé felkészité-
siiket.

2. Finnorszagban is egyértelmivé valt, hogy a fels6oktatisban az elismerés elsédleges teriilete a for-
malis képzésben mdr igazolt tuddsok/tanuldsi eredmények befogaddsa. A tapasztalati tanulds, azaz a
dokumentumokkal nem igazolt, munkavégzés vagy mas tevékenység soran elsajatitott ismeretek és
kompetencidk mérése még kidolgozatlan, az igény is mérsékeltebb, illetve az intézmények nem rendel-
keznek a szitkséges modszerekkel és eréforrdsokkal, hogy ebbe az irdnyba is erételjesebben kiterjesszék
a gyakorlatot.

Bar az eljards alkalmazasinak szabalyozdsa mindeniitt tartalmazza a tapasztalati tanulds révén
megszerezhetd tudas beszdmitasat, alapvetden a megel6z6 formalis képzésekben elért igazolt tanuldsi
eredmények beszdmitdsa alkotja a tényleges gyakorlat zomét. A teljes képesités megszerzésének nincs
ugyan akadalya a finn fels6oktatdsi rendszerben, de a hatart ott hizzdk meg, hogy mindenkinek el kell
készitenie a képzést zaré dolgozatot (a képzéstdl fiiggden megszabott terjedelemben), ezt a kételezett-
séget nem lehet az eljaras keretében ,kivéltani”

3. A kornyezeti feltételek természetesen irigylésre méltéan kedvezéek és tdmogatdak: a nemzeti kon-
szenzust magétdl értet6d6 alapnak tekintik. (Emellett a vendéglatok egyenesen a bizalom orszdgaként
jellemezték magukat.) Mindezek mellett erds felséoktatas-politika tdmogatja az eljards bevezetését,
amely ugyanakkor a befogadas lehetséges titeméhez igazitja a timogato, felkészito tevékenységeket.

4. Az elismerés két rendszerbe, illetve folyamatba dgyazddik be. Az egyik a minden hallgatét érinté
tandcsaddsi rendszer (amelynek kiilénb6z8 fézisai vannak: a felvételihez és a tanulményok megkezdé-
séhez kapcsolodo tandcsadéstol kezdve a minden hallgat6 szamara kotelezéen elkészitendd egyéni/
személyes tanulmanyi tervig).

A hallgaték egyéni tanulmanyi tervének (personal/inividual study plan) elkészitése olyan, ma mar
tradicioként azonositott dltaldnos gyakorlat, amely a didkok szdmdra is lehet6vé teszi, hogy mar a kép-
zés elején ,egyben lissdk” és dtgondoljak képzésitk menetét, céljait. Kevésbé hangsulyozott, bar fontos
mozzanata a folyamatnak, hogy az 8ket ebben segitd (és erre a feladatra kiképzett) tanarok is joval in-
kabb a képzési folyamat egészének dtlatasara, dtgondolasara kényszeriilnek, mintha pusztin sajit okta-
tott targyukkal foglalkozndnak. Személy szerint ebben az intézmény éltal miikodtetett ,parbeszédben”
latom leginkdbb megtestesiilni az egész életen 4t tartd tanulds lényegét — hogy az egyén rékényszeriil
sajat tanuldsi tevékenységének tudatositisdra, dtgondoldsara, reflektdlt médon val6 kezelésére. Hogy ez
személyessé formélt médon zajlik, az nyilvanvaldan az intézményi értékek és szellemiség dtaddsanak, a
hallgatok ,intézményi szocializdcidjdnak” is fontos eleme, még ha az amugy erés érdek-képviseleti suly-
lyal rendelkezd hallgatéi szervezetek (a hallottak szerint) olykor ,keveslik” a személyre sz616 tandcsadds
mennyiségét.




A masik ,keret”, ahova az elismerési eljaras illeszkedik, illetve ahova tudatosan integraljék, a fel-
s6oktatdsi intézmények erés minéségbiztositasi rendszerei. Bar errdl a litogatds sordn a tobbi témdnal
joval kevesebbet hallottunk, az bizonyos, hogy ezen a téren is joval feltételhidnyosabb a magyar fejlesz-
tés kontextusa.

5. Az elnevezésekkel, a fogalmak egységes értelmezésével kapcsolatban a finn kollégak a hazai fejleszté-
munka sordn tapasztalt problémdkrél szimoltak be. A finn kontextusban az angolbdl dtvett RPL elneve-
zés forditdsat hasznaljék, a svéd nyelvi intézményekben a validacid szobdl képezték az eljards megneve-
zését, ami nem konnyiti meg a szakmai parbeszédet. Emellett szimos apro terminoldgiai tisztizatlansig
megoldasat még eléttitk all6 feladatként azonositottdk.

Avendéglatok a program végén felvetették a tovabbi egytittmiikodés lehetdségét, amelyre szimos konk-
rét Gtlet, javaslat fogalmazddott meg mar ott a helyszinen.

» Ezek kozil a legfontosabb, hogy a validdcios alprojekt 2010 szeptemberére tervezett zard-
rendezvényéhez érdemes lenne egy olyan kiegészit6 konzulticids programot kapcsolni, amely
lehet8séget teremtene a hazai fels6oktatasi intézmények egy érdekl6dé sziikebb kore szamara,
hogy betekintést kapjanak a finn fejlesztés leglényegesebb kérdéseibe, és (akdr mas tdmogatd-
si forrasokbdl palyazhaté eszkozokkel) szorosabb egyiittmiikddést alakitsanak ki a fenti finn
intézményekkel, vagy a finn partnerek révén intézményi megvalositast szolgdlé nemzetkozi
halézatok munkdjaba kapcsolédjanak be.

Tobb olyan téma is felmeriilt, amely kapcsolddik az elismerési eljards fejlesztéséhez, és mindkét orszag-
ban relevéns, azaz a k6zos és kolcson tanulds targya lehet, ilyenek pl.

» Atandcsaddsirendszer tovabbi fejlesztése, kib6vitése, rendszerré szervezése, illetve az in. LLG
(Lifelong Learning Guidance) felséoktatasi vonatkozdsainak elemzése. Finn részrél gazdag ta-
pasztalatok dllnak rendelkezésre az egyéni tanuldsi terv elkészitésével és a képzésbe integrald-
saval kapcsolatban.

» A tanuldsi eredményekre alapozott fejlesztések, illetve a szemlélet megerdsitését szolgdld
egyuttmikodések.

» Az elismerési eljards tdmogatdsat szolgdlé eszkozkészlet informatikai fejlesztések révén vald
gazdagitdsa (e-eszkozok, e-megolddsok fejlesztése, tovibbfejlesztése).

» A moddszertani eszkoztdr fejlesztése a tapasztalati tanulds eredményeinek azonositdsiban, ér-
tékelésében, elismerésében.




