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Bar olykor orszéglitogatisnak és tanulmanyudtnak neveztiik, a két és fél napos program pontos meg-
nevezése taldn inkdbb az ir kollégédkkal szervezett két és fél napos konzultcié lenne — hiszen elsésor-
ban erre volt elegendé a szlikos idékeret.

Maga a téma, az elismerési eljards is nehezen ,megnézhet6/megmutathaté” — arra pedig, hogy
sok érintett intézményben az elismerési eljardson ,dtesett” személyekkel, csoportokkal is taldlkoz-
zunk, sok ok miatt nem volt méd..

Az ilyen programoknak éppen az a céljuk, hogy személyes elemekkel, élményekkel gazda-
gitsdk az irott szovegek alapjdn kialakult képet, és a késébbiekben is drnyaltabbd tegyék az olvasott
informdcidkat. Ugyanebbdl fakad az effajta beszdmol6 nehézsége is, a személyes tapasztalatok csak
korlatozottan adhatok ét, az ezekrél levélasztott sziikebben vett szakmai informdacidk pedig talan tul
toménynek tiinnek.

Az, ahogyan az ir kollégdk a messzirdl jott idegenek szdmdra fogalmaznak, amilyen korilmé-
nyek kozott dolgoznak, ahogyan egymads k6zo6tt kommunikélnak, amilyen gesztusok és metakom-
munikdcié kiséri az elmondottakat, amilyen mélységben és médon képesek 6sszefoglalni azt, amit a
gyakorlatban tesznek, hogy milyen kérdéseken lepédnek meg, és 6k milyen kérdéseket tesznek fel a
vendégeknek, hovi teszik a hangsulyokat, mirél vitdznak egymads kozott is, és mekkora a tavolsig az
informdlis kommunikdciéban kozvetitett tartalmak és a program hivatalos keretei kozott megjelend
tartalmak kozott, ezer més tényezével egyiitt (mint amilyen pl. a felkeresett intézmények ,4llagaban”
kifejez8d§ presztizs), sokféle tobbletinforméciét hordoznak. Persze az utazdst megel8z6 felkésziilés-
sel, a résztvevek kozotti intenziv kommunikdcioval, az utélagos kozos reflexiokkal és a mindezekre
forditott idémennyiséggel is tovébbi drnyalatokat kap(hat) a téma megértése.

A vélasztds és a szereplSk

Miért épp irorszag?

Az el8zetes tdjékozddas sordn egyértelmi volt, hogy frorszag egyike azoknak az orszagoknak, ame-
lyek sok éve mar kiterjedt és sokszint elismerési gyakorlatot folytatnak, tehdt a rendszer fejlesztésé-
nek egyes dllomdsaira is visszatekinthetnek, rdaddsul a fejlesztési és szabélyozdsi eszkozeik is sokszi-
ntek.

Ezt a képet erésiti meg a European Inventory altal kozzétett rovid orszagleiras is: http://www.
ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/ireland.pdf

Emellett frorszdg is részt vett az OECD 4ltal szervezett, 23 orszig elismerési gyakorlatat tte-
kintd RNFIL projektben, amelynek keretében Anna Murphy, a nemzeti képesitési hatésdg (www.
nqai.ie) RPL' szakértéje kritikus 4ttekintést készitett az akkor, 2007-ben jellemzd helyzetrél. Kiils-
nosen tanulsdgos az anyag végén leirt 4 eset és az el6retekintd 6sszefoglalo. http://www.oecd.org/
dataoecd/3/57/41679902.pdf Ez utébbi szakmai kapcsolat (mivel Magyarorszag is résztvevéje volt
ennek a projektnek), nagy segitséget jelentett a program megszervezésében.

A két és fél napos programot — el6zetesen jelzett igényeink alapjin — a nemzeti képesitési ha-
tosag (NQALI) fejlesztési részlegének vezetd munkatdrsa, John O’Connor 4llitotta dssze. (Mivel ez a

1 Recognition of Prior Learning (az elézetes tudds elismerése) - jelenleg ezt a kifejezést hasznaljak dtfogdan a sokféle mas név
alatt is mtikodd eljérdsra.




hat6sag csak kozvetve foglalkozik a témaval, ezért vélhetdleg nem csupan udvariassagbdl nyilatkozott
tigy, hogy szdmara is hasznos 4ttekintést jelentett a program el8készitése és lebonyolitasa.)
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Az elsé napon a Cork Institute of Technology 4ltal koordinélt , K+F projekt™ résztvevéi (két tovabbi
Gn. institute of technology® és a Galway egyetem validalasi felelései) tartottak prezentaciékat arrdl,
hogy hogyan miikodik az elismerési eljards, az RPL a felséoktatésban.

A CIT dltal koordindlt projekt RPL-el foglalkozé beszdmoléja
http://eine.ie/wp-content/uploads/2009/11/recognition-of-prior-learning-a-focus-on-practice.pdf

Elsésorban azt emelték ki, hogy a szerepl8k (az értékelést végzé akadémiai, illetve az adminisztra-
tiv személyzet) felkészitése dtgondolt, tobb lépésbél all6, sok idét igényld feladat, és legaldbb ilyen
gondosan felépitett stratégiat, marketinget igényel a munkaadok és az eljardsban potencidlisan érin-
tett felnSttek elérése, tajékoztatdsa. Délutdn az eljaras minéségbiztositasaval osszefiiggd kérdések ke-
riiltek teritékre, a felsdoktatasi képesitésekkel foglalkozo hatéség (a HETAC http://www.hetac.ie )
képviselSje adott képet a szervezet munkajarol. Ebbél az is kideriilt, hogy a minéségbiztositas és a
képesitések ,gondozdsa” mellett csupan kivételképpen, évente néhiny esetben szerveznek 6k maguk
elismerési eljarast (olyan egyedi képesitések esetében, amelyek a felsdoktatdsi szektorban nem taldl-
haték meg, illetve bonyolult és koltséges modon értékelheté a kérelmezdk felkésziiltsége).

2 Aprojektjolttekinthets, mégis példdsan informativ weblapjan a négy tematikus beszamoloja elérhet6 ésletolthetd, koztitk
az elismeréssel foglalkoz6 kiadvény is: http://eine.ie

3 Irorszigban 14 ilyen jellegti intézmény és 7 egyetem mikodik. Az egyetemek autondmidja igen széles kord. Az ,institute of
technology” széles spektrumon szakfdiskolai jellegti képésitéseket kinal, de funkciéiban (pl. kutatds) lassan kézeledik az egyetemek
tevékenységi profiljdhoz.




A maisodik napot a Dublin Institute of Technology egyik intézményében
toltottiik, ahol Dr. Anne Murhy, az intézmény RPL felelSse, a téma orszégo-
san is elismert szakértdje az dltala rendszeresen szervezett felkészit6 képzések
alapjan adott attekintést az intézményi gyakorlatrdl, annak folyamatos fejlesz-
tésérél. Munkatarsai (a felvételi részleg vezetdje, a mindségbiztositasi felelds)

bevondsaval gyakorlatilag minden részletkérdésre kitértiink, egyfajta tomori-
tett ,tréningen” vehettiink részt.
A harmadik napon John O’Connor, a nemzeti képesitési hatosag,

National Qualifications a NQAI vezet6 munkatdrsinak kézremitkodésével a nemzeti képesité-
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si keretrendszer létrehozasardl és miikodésérél volt alkalmunk intenziv
konzultéciot folytatni, amelyben hangsulyos szerepet kapott a keretrend-
szer és az elismerés funkcionalis kapcsoléddsdnak modja. Ugyancsak
részletes attekintést kaptunk a nemzeti stratégidk és az elismerési gya-
korlat kozotti Osszefiiggésekrol.

A tanulsdgok

Akét és fél napos programnak és a hozza kapcsolodoé felkésziilésnek, vitaknak szdmos, a fejlesztomun-
kaban hasznosithat6 tanulsidga fogalmazhaté meg. Az aldbbiakban ezek koziil csak a legfontosabbnak
itéltek tomor dsszefoglalasira vallalkoznék. (Természetesen ezek egyeldre az elsé, némileg még elna-
gyolt, masok szimara megfogalmazott tanulsgok.)

Az ir gyakorlat nagyon egyértelmiien jelzi az egyes ,elemek” (tanuldsieredmény-alapt képzési
rendszer, OKKR, elismerési eljards, nemzeti stratégiak) szerves, de tervszerd dsszekapcsolasanak
fontossagit. frorszagban ezeknek az elemeknek a fejlesztése viszonylag rovid id6 alatt, de egy b év-
tized sordn ment végbe — és az elemek egymasra épiiltek, tudatosan egymadsra épitve keriiltek fejlesz-
tése. Jelenleg Magyarorszdgon ezek az elemek egymasra torlédva keriilnek fejlesztésre, és ez szimos
probléma forrésa.

Az ir kormdnyzati megkozelitésben — és annak bemutatdsaban is — a nemzeti célok megfogal-
mazdsa nagyon plasztikus és vildgos, réaddsul a gyorsan valtozé feltételekhez alkalmazkodni képes és
kozérthetd nyelvezeten torténik. Az uniéban elfogadott célok és alapelvek minden, az elismerés témd-
javal kapcsolatos lényeges dokumentumban megjelennek, de sosem 6nmagukban, csupdn visszhan-
gozva azokat, hanem mindig az ir gazdasdg és tdrsadalom éppen aktudlis helyzetének értékelésével, a
problémak megoldasat szolgalo célkittizésekkel 6sszekapcsoltan.

Jellegzetes médon az elismerési rendszer bemutatdsat szinte minden prezentdcidban és irott
anyagban az 1999-es ,képesitési torvény”-tél kezdték (,a kozos kalyha”). Ez arra is utal, hogy nem-
csak az dltaldnos elvekrol, de a ,torténetrdl” is kozos képzeteik vannak. A sajat horizontjukat a 2020-
ra el6retekinté stratégia céloknal jelolik ki, amelyben rdaddsul — mint eszkoz — az OKKR is megjele-
nik, amennyiben a népesség képzettségi szintjének novelését a 10 szintre vetitve fogalmazzik meg.

Valdjéban az a benyomdsa is kialakulhatott a latogatonak, hogy a nemzeti stratégia-alkotdst
lenne érdemes ott, a Liffey partjan tanulmdnyozniuk a hazai illetékeseknek...

Szdmomra az ut talin legjelentdsebb mozzanata annak érzékelése volt, ahogyan a tanulas
4j paradigmdja mar nemcsak szavakban, hanem a gyakorlatban is kérvonalazédik. A vendéglatok,
mikozben az elismerési eljaras gyakorlataval kapcsolatos eddigi tapasztalataikat megosztottak, sajat
torekvéseikkel kapcsolatban nagyon hangstlyosan a képzés és a munka vilaga kozotti ajszerti kapcso-
l6d4asokra helyezték a hangsulyt. A work-based learning, azaz a munka vildgaban felmerilé igényekre
és az ott érvényes folyamatokra épiil6, ott megszervezett tanuldsi folyamatok a képzés szerepl6inek
ujfajta kapcsolddasat is igénylik, és szerves részévé vélnak a tuddsgyarapitds és kompetenciafejlesztés
sokféle formdjat integralé megkozelitésnek. Ebben a folyamatban valamennyi szereplének a korab-
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biaktdl eltéré6 mddon kell egyiittmikodnie, a tanulds folyamatdt és eredményét értelmeznie, és ez
6nmagdban is nagyon sokszind, most formal6dé torténet.

Az elismerési rendszer épitésének sok fontos eleme van, de szitkséges egy olyan kulcselem azo-
nositdsa, amely koré a tobbi elem elrendezhetd. Sokfeldl el lehet indulni, a képzés viligaban mozgok
szdmara magatél értet6d médon a tanulds folyamaténak, tartalmanak megértése meriilhet (és me-
riilt fel eddig) ilyen rendezé elemként. Ez a ,fokusz” az ir tapasztalatok értelmezése alapjin ugy ti-
nik, sokkal inkabb a képesités. (A képesitéseknek jogositvanyokként valé értelmezése, a birtoklasuk
modjanak megértése, a tartalmuk alakitdsinak mechanizmusai, egymdshoz val6 viszonyuk, struk-
tarakba és szektorokba rendezddésiik, ,védelmiik” és elérhetébbé tételiik kérdéskore.) Az elismerési
rendszer (mint rendszer) felépitése a képesitések megszerzése felé vezetd utak kimunkéldsat jelenti.
Tehat nem a tanulast éltaldban, nem a validdcié mibenlétét, hanem a képesitések tarsadalmi elosztasi
mechanizmusait kellene atldtni és megérteni ahhoz, hogy igazdn megalapozott rendszert lehessen
épiteni. Természetesen nem csupdn elméleti megértésrél van sz6, hanem azoknak a szerepl6knek az
egytttm(ikodésérol, akik ezekben érintettek.

Az ir kollégdk altal bemutatott gyakorlatbdl is elég plasztikusan kittint, hogy az elismerési elja-
rast csupdn egy folyamatosan formalhato, sokak altal alakithat6, finomithat6 eszkoznek tekintik, és
ekozben nem tévesztik szem eldl, hogy mia cél.

Eszkdzok és a bennik megjelend szemlélet

A (valid4cids) portfélié, mint az elismerési eljéras egyik lehetséges eszkoze, az igynevezett formativ
megkozelités eszkoztdraba tartozik, azaz a dokumentdldson til maginak az egyénnek a fejlesztését
szolgdlja. Akkor is erre az eszkozre van sziikség, ha a hozott tudds sokféle forrasbol szdrmazik, és csak
részben dokumentdlhatd, vagy a formélis képzésben megszerezhet6 tuddstandsité dokumentumok-
tol eltéré6 modokon dokumentalhaté. Azaz a célja nem egyszertien a dokumentdlds, hanem az érintett
tanulénak/felnéttnek a bevondsaval egy sajétos ,it” megtétele, az addigi tanulasi folyamat tudatosi-
tésa, atgondolasa, személyes feldolgozésa. Eppen ebbdl adéddan ez az eszkoz nemcsak iddigényes, és
emiatt koltséges, hanem intenzitdsa és jellege miatt is komoly kihivas mind az ezt irdnyit6 szakember,
mind pedigannak a felnéttnek a szdimara, aki életben el6szor kényszeriil sajat palydjanak reflexiv meg-
kozelitésére. Az ir kollégdk is utaltak arra, hogy az elismerési eljardst kérelmezok egy része szamdra
olyan nagy kulturalis véltast jelentene a portfolidkészitésben val6 részvétel, hogy sokan meghatrdl-
nak, illetve az eljarast mitkodteték sem feltétleniil lelkesednek egy ilyen megterhel6 feladatért.

Az eljérdshoz tartozd, kitoltendd ,irlapok” sem egyszertien az informdciok rogzitésére szol-
galnak. Tébb olyan megolddst lathattunk, amelyeknek a célja, hogy mind az eljérast szervezdket (a
felkészité programokban), mind a kérelmezdket (az eljaras el6készitése sordn) a varhatd lépések és a
teltételek el6zetes atgondoldsdra ,kényszeritik”.

Az eljarés tobbféle egyedi valtozatahoz kapcsolédé sokszint eszkozrendszer folyamatos fej-
lesztése, és az ehhez sziikséges szakmai kommunikdcié maga is a szakemberek tanuldsanak, ,tovédbb-
képzoédésének” egyik médja.

Magitdl értet6d6 és kozhelyes, de ettSl még rogzitendd az a tapasztalat, amire a veliink be-
szélgetd ir kollégak is utaltak. Az RPL rendszer és eljirds fejlesztésére rendelkezésre 4ll6 eréforrasok
korlatosak. A kormanyzat dltal biztositott pénziigyi timogatdst olyan szerénynek itélik, hogy egy b6
hérom évvel ezel6tt sziiletett elemzés ezt jelolte meg az elismerési rendszer fejlesztésének egyik ko-
moly korlatjaként.

Az eljards mukodtetésében és tovébbi fejlesztésében kozremiikodo elkotelezett intézményi
szakemberek személyes meggydz8dése, kreativitasa és kezdeményezdkészsége (pl. halézatépitd és
kommunikiciés képességei) kulcsszerepet jatszanak abban, hogy az eljarast egyre szélesebb korben
alkalmazzdk, és az képes szervesen beépiilni a mar mitk6dé intézményi folyamatokba, struktardkba.

S




Mindehhez egy hosszabb tévra tervezd, tiirelmes, [épésrél Iépésre haladd, a meggy6zésre és a meg-
gy6z6désre épité megkozelités érvényesitésérdl hallhattunk. Meg arrdl, hogy az uniés projekteknek
ott is nagy szerepe van abban, hogy ir intézmények elkotelezett szakemberei k6z6s fejlesztési projek-
tekben dolgozzanak, és hdlozatszert miikodésben osszik meg egymadssal is tuddsukat.

Sokadszor nyilik alkalom racsodalkozni, hogy egyszeri eszkozokkel is milyen nagymértékben
javithat6 egy bonyolult témérol valé6 kommunikdcid, a lényeg széles korben valdé megértetése. Persze
ennek eléfeltétele, hogy az az adott ,valami” letisztult, abrézolhaté legyen (egy zavaros, ambivalens,
dtgondolatlan elgondolds aligha ,dbrdzolhaté”, illetve a vizudlis megjelenités azonnal ,leleplezi” a
gondolatok kiforratlansigét).

A 10 szintet alkalmaz¢ ,ir OKKR” mtikodési logikdjanak megértését, és altalaban a réla valé
kommunikaciét nagy mértékben megkonnyiti az az egyre szélesebb korben ismert ,legyez6” abra,
amely a szakmai beszélgetések soran szinte mindig kéznyujtasnyira volt. Az dbra ,interaktiv’, magya-
razé verzidja elérhetd itt: http://www.nfq.ie/nfq/en/FanDiagram/nqai_nfq 08.html

Nemcsak az OKKR, hanem szimos mds téma esetében is érdemes lenne néha a sajit kommu-
nikdcionkra jellemz6 verbalitds egyeduralmatdl olykor megkisérelni szabadulni.




