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A “European Inventory on Validation of Non-formal and informal learning” olyan webhely, amely
32 orszag validacids gyakorlatdrol ad képet, rendszeresen frissitve az anyagokat.

A weboldal elérhet8sége: http://www.ecotec.com/europeaninventory

Ennek a forrdsnak a felhasznaldsaval, a 2010-ben frissitett dokumentumok alapjan késziiltek a ma-
gyar nyelvii 6sszefoglalok, amelyek nem a teljes szoveg forditdsit tartalmazzdk, hanem az eredeti
anyagok némileg tomoritett magyar nyelvl 6sszegzését.

Az eredeti orszdgtanulmanyok a GHK (http: // www.ghkint.com) megbizasabdl és irdnyitdsival
késziltek.
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1. NEMZETI SZINT

Franciaorszigban a nem formalis és informalis tanulds validacidjdnak elsé alkalmazdsa 1934-re nyu-
lik vissza, amikor mérnokoklevelet szerezhettek gyakorlé mérnokok formalis iskolai tanulds nélkal.
De igazédbdl az 1980-as években vilt ez a jelenség szélesebb korben elterjedtté — és sok id6 kellett hoz-
z4, hogy az a kulturalis véltozds végbemenjen, amit egy validdcios rendszer bevezetése megkivén, és
elfogadottd valjék az a gondolat, miszerint egy személy tanulhat, tuddst és kompetencidkat szerezhet
a formalis oktatdson kiviil is.

Egyrészrol, a validacio lehetéséget biztosit néhany képzési programba val6 belépésre.

Franciaorszagban, az 1970-es években létrejott 4j pedagdgiai megkozelités hatdsdra a moduld-
ris szerkezet(i képesitések kialakitdsa irdnyaba fejlesztették a képzési rendszert. A dolgozok korabban
megszerzett tanuldsi eredménye, amelyet munkatapasztalat vagy rovid idétartama véllalati képzések
révén sajatitottak el, az elismerés révén belépést biztosithatott a felsdoktatdsba. A szakmai képességek
és kompetencidk elismerése révén elméletileg lehetségessé vilt a szelekcios felvételi kovetelmény ki-
valtasa vagy a képzés egy része aloli felmentés biztositdsa.

1985-ben elfogadték azt a rendeletet, amely kimondja, hogy a fels6oktatdsi felvételi vizsga tény-
legesen kivalthato legyen a megfelel6 szakmai tapasztalatokkal. Ez csak az egyetemek és az egyéb fel-
séoktatasi intézmények (mérnokiskoldk) esetében volt érvényes. Az eljards a Szakmai Tapasztalatok
Validécidja (Validation des Acquis Professionnels 85) nevet kapta: minden olyan 20 év feletti személy
esetében lehetett alkalmazni, akik legalabb két évvel kordbban befejezték iskolai tanulmanyaikat a
fels6oktatdsba vald jelentkezés el6tt. Mindenfajta képzés vagy tréning, fizetett munkatapasztalat vagy
onkéntes munka, illetve a képz6ktdl figgetleniil megszerzett készségek beszamitdsira méod nyilt az
eljards sordn. Egy pedagdgiai bizottsig birdlta el az egyes jelentkezok dltal 6sszedllitott portfoliokat.

Masrészrél, a validacié f6 rendszere Franciaorszdgban azt célozza meg, hogy a hozott tudés elis-
merése dltal egy képzés része vagy egésze alol felmentést biztositson az eljards a résztvevok szdmadra
(Validation des acquis de l'expérience — VAE), a tapasztalati tud4s beszdmitdsan keresztiil. A validacios
eljardson keresztill megszerzett végzettségek azonos értékkel birnak, mint a formalis tanulds Gton
megszerzettek.

A jelenlegi validaciés rendszer alapja 1992-ben sziiletett meg, amikor megsziiletett a Szakmai
Tapasztalatok Validaciéjanak mésodik szintje (Validation des Acquis Professionnels — VAP 92). Az volt
az 4j torvény célja, hogy képzések moduljai aldli felmentést biztositsanak az Oktatasi és Mezdgazdasd-
gi Minisztérium hatdskorébe tartozé kozépfoka és felséfoku végzettségek esetében. A meghatérozott
teriileten S év munkatapasztalattal rendelkez6 személyek szamara biztositott az eljaras felmentést,
egy portfoli6 elkészitésén keresztiil lehetett az eljarasra jelentkezni, ahol a munkatevékenység részle-
tes leirdsa mellett, be kellett mutatni a tapasztalati Gton megszerzett kompetencidkat és készségeket,
amelyeket végiil egy bizottsdg birdlt el. 1999-ben az eszkozt kibévitették az Ifjusagi és Sportminiszté-
rium hatdskorébe tartozo végzettségekre is.

2002.janudr 17. 6ta (a Tarsadalmi Modernizéaciés Térvény megszavazdsinak datuma) a kordb-
bi rendszert atkeresztelték VAE-nek (Validation des Acquis de 1 "Expérience), és az allam és a térsa-
dalmi partnerek 4ltal elismert 6sszes végzettségre kiterjesztették hataskorét. A teljes listat a Szakmai
Képesitések Orszagos Regisztere (Répertoire National des Certifications Professionnelles - RNCP) tar-
talmazza.




Egy 1j torvény, amely 2009-ben sziiletett, a tandcsadé rendszer fejlesztését és a mentori tdimo-
gatds tovabbi erdsitését szorgalmazza a tertileten.

1.1. Jogi héttér, nemzeti rendszer és fejlesztési politika

A validéci6s rendszert Franciaorszégban 1985 6ta jogszabélyok foglaljék keretbe, amelyeket rendsze-
resen felilvizsgdlnak és a tarsadalmi partnerekkel torténé konzultaciot kovetden tovébb fejlesztenek.
Az utols¢ valtoztatds 2009-ben tortént, abbol a célbol, hogy noveljék a validécios eljardsban részt ve-
vk szamat, kiilondsen a magénszektorban foglalkoztatottak esetében.

Az1984,1992,2002 és 2009 soran sziiletett, validdcioval kapcsolatos torvények a Munka Tor-
vénykonyvében és az Oktatdsi Torvénykonyvben talalhatéak meg'.

Munka T6rvénykonyvében az L. 900-1, L. 900-4-2, L. 935-1, L. 951-1, R. 950-3, R. 950-13-3,
R.950-19; L. 6411-1 cikkelyekrél van szé.

Az Oktatési TorvénykonyvbenazL.214-12,1.214-13,L.335-5,R. 335-5 és R. 361-2 cikkelyek,
illetve a fels6oktatdsra vonatkozdan: L. 331-1, L. 613-3 és 613-4, L. 641-2, valamint a 2002-590. sza-
mu, dprilis 24-én kelt, a felséoktatdsra vonatkozo rendelet.

A fent emlitett jogszabalyok a Szakmai Képesitések Orszagos Regiszterében szerepl6é 6sszes
végzettségre (kozottiik az 6sszes felsdoktatdsi diplomara is) vonatkoznak. A francia minisztériumok,
mint Franciaorszdgban végzettség kiaddsara jogosult szervek, létrehoztdk sajat szabalyozasukat a te-
riileten, tekintettel azokra a gyakorlati problémakra, amelyek az 4ltaldnos jogszabélyi hattérben meg-
fogalmazott alapelvek alkalmazdsinak szektoralis eltéréseibél adodnak.

1.2. A validdcié kapcsolata a nemzeti képesitési
keretrendszerrel és a validdcids sztenderdek

Franciaorszdgban a nem formdlis és informadlis tanulds eredményeinek validicidja kozvetleniil
kapcsolodik a formalis végzettségekhez, ugyanis a VAE célja egy hivatalos, formélis végzettség
(certification’) megitélése az eljarasban részt vevd szdmara.

Az orszagos képesitési keretrendszert irdnyité szervezet (vagy nemzeti nevén RNCP, a Szak-
mai Képesitések Orszdgos Regisztere?) 2002-ben jott létre. Az RNCP célja az volt, hogy mindséget
és atlathatosdgot biztositson a formalis iskolai végzettségek szimadra, koherens rendszerbe dgyazva
azokat egy nyilvinosan hozzaférhet6 adatbdzis létrehozdsdn keresztiil, ahol az 6sszes — az dllam és a
szocidlis partnerek 4ltal elismert — képesités szerepel. A regisztert egy bizottsag feliigyeli (CNCP —
Commission Nationale de la Certification professionnelle).

A regiszter és a validaci6 kolcsonosen fiiggd viszonyban éllnak, mivel a validdcios eljards a re-
giszterben szereplé minden képesités esetében nyitva 4ll, kivéve akkor, ha a képesités egy un. ‘védett
szakmahoz’ tartozik (aminek a gyakorldsa a sziikséges végzettség hidnydban torvényellenes).

A regiszter adatbazisa 6sszegytjti a kiillonb6z6 képesitési programok tartalmat, amelyek tanu-
ldsi eredményei a dokumentdciéban kompetencidkként vannak megfogalmazva — elsésorban szak-
mai kompetenciaként. Ezéltal lehetévé valik a szélesebb értelemben vett felhaszndloi réteg szamadra
(tanul6k, munkavéllalék, munkaaddk stb.), hogy jobban megértsék a rendelkezésiikre 4116 képesité-
sek lényegét. Igy megalapozottabban hozhatnak a tanulasra vonatkozé déntéseket.

2002 6ta killonosen a fels6oktatdsi szektor teriiletén hajtottak végre jelentés beruhdzést annak
érdekében, hogy elkésziiljenek azok a sztenderdek (referenciadokumentumok), amelyek a képesité-
sek tartalmat tanuldsi eredmények formdjaban, kimeneti kompetenciaként is meghatarozzék. Az volt

1  www.legifrance.gouv.fr

2 Répertoire national des certifications professionnelles http://www.cncp.gouv.fr/
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a fejlesztés 8 célja, hogy hozzéférhetévé véljanak a validécids értékelés szdmara. (Az alacsonyabb
szintl képesitések esetében minden szakmai képesitésnél korabban definialtdk mar a tanulasi ered-
ményeket.)

1.3. Orszdgos szint{ intézményi héttér

A nem formalis és informadlis tanulds validdcidjanak altalanos iranyitdsa a Munkaiigyi, Ipari és Pénz-
iigyminisztérium hatdskorébe tartozik Franciaorszdgban, amely az egész életen &t tartd tanuldsért fe-
lelés. A validdcioval kapcsolatos torvényeket megvitattdk a tdrsadalmi partnerekkel és azon miniszté-
riumokkal, amelyeknek van végzettségkiadasijoga.

A specidlis szabalyok és az eljards gyakorlati alkalmazdsanak sajatossdgai az egyes minisztériu-
mok szabélyozdsihatdskorébe tartoznak, amelyek a végzettségeket kibocsatjak. Annyi fajta ,validacios
eljardsi szabédlyozds” 1étezik, ahdny minisztérium felel6s a kiilonb6z6 végzetségekért:

» Oktatdsi Minisztérium

» Felséoktatdsi Minisztérium

» Mez6gazdasagi Minisztérium

» Munkatigyi Minisztérium

» Kulturélis és Sport Minisztérium

» Szocidlis Minisztérium

» Egészségligyi Minisztérium

» Nemzetvédelmi Minisztérium

1.4. Felel8sségek megoszldsa (nemzeti, regiondlis, helyi, intézményi szint)

Az alabbi tablazat a felel6sségek és a szerepek megosztasat mutatja be

A validaciés eljards 1épései Felel6sségi szint Bevont szerepl6k/kozremikodok

Alapelvek és jogszabdlyi hattér Nemzetiszint | Tarsadalmi partnerek és a Munkaiigyi Minisztérium (amely
jelenleg az egész életen at tart6 tanulds irdnyitéja Francia-
orszagban) a tarsadalmi parbeszéden keresztiil, amelyet az
egyes torvények és egyéb jogszabalyok elfogaddsa kovet

A mindségbiztositdsi sztenderdek | Nemzetiszint | Felelds szervek (minisztériumok) meghatarozzék a sajit
kialakitdsa, és a validdcios eljéras szabélyaikat és értékelési eljardsaikat,* a hozzdjuk tartozo
procedurilis 1épéseinek kialakitdsa szervezetek igényeinek, valamint a minéségbiztositasi ko-
vetelményeknek megfelel6en, és ezeket hivatalos forméban
Az akkreditélt vizsgakozpontok hozzaférhet6vé teszik, publikaljak

kijelolése, ahol a bizottsag a jelolte-
ket felméri

Tajékoztatds és tanacsadas Regionilis szint | A regiondlis tanacs feliigyelete alatt, kiilonb6z6 szereplSk-
kel egyiittmtikodésben:
Helyi (lokalis) | - a minisztériumok helyi vagy regionalis képviseletei, ame-
szint (véllala- lyek képesités kiadasi hatdskorrel rendelkeznek (regionalis
tok) oktatdsigazgatdsi egységek az oktatdsiigy esetében, regiond-

lis képviseletek egyéb esetekben)

- munkatigyi szervezetek

— tdrsadalmi partnerek (szektordlis képzések esetében)
- tdrsadalmi partnerek a munkavéllalok részérél

*

Altaldban az értékelés egy “dosszié” vagy portfélié alapjan torténik, amelyben a jelolt bemutatja tapasztalatait. Egyéb, a
tapasztalatokra vonatkoz6 irdsbeli bizonyitékokat is gyakran kérnek a jeloltektdl, hogy az értékelési folyamatot minél teljesebben ala
tudjék tdmasztani. Ennek a “deklarativ” alapt portfélidnak tartalmaznia kell azoknak a megszerzett készségeknek és a kompetenci-
dknak a részletes leirasat, amelyeket a gyakorlat megkovetelt. Tovébbi értékelési médszerek a munkahelyi megfigyelés, valamint a
munkahelyzet szimuldcidja, az interjumddszer és a prezentacid készitése.




A validicids eljaras lépései Felelsségiszint Bevont szerepl6k/kézremitkodSk

Avalidécios eljards megvaldsitisaa | Nemzeti, regio- | Aképzé szervezetek képviseléje vagy delegéltja
gyakorlatban (az igények rogzitése | nlis vagy helyi
és ellendrzése, az értékeld bizottsdg | szint

tagjainak kivélasztdsa, adminiszt-
rativ kérdések)

Végzettség kidllitdsa Nemzeti, regio- | A minisztériumok képviseléi (az értékeld bizottsig dontését
nalis vagy helyi | kovetden)
szint

Nyomon kévetés, kiilondsen, hogy- | Regionalis vagy | T4jékoztatd és tandcsadé hivatalok (a jeldlt segitése, hogy

ha a végzettségnek csak egy részét | helyi szint megtaldlja a moédjat a hidnyzo készségek és kompetencidk
(bizonyos moduljait) itélte oda a megszerzésének, amelyek a teljes képesités megszerzéséhez
bizottsag a validacids eljards soran sziikségesek).

Villalatok, hogyha a validacios eljardst egy cégen beliil
szervezték meg a munkavéllalok szdmara.

Statisztikai adatok gytjtése Nemzetiszint | Minden végzettséget kiallitd minisztérium

Az Oktatdsi Minisztérium hatdskorébe tartozé képesitések esetében példaul a standardokat, az eljara-
sokat és a mindségbiztositdsi rendszert a minisztérium hatdrozza meg orszagos szinten. A szervezési
feladatokat a regionélis ,akadémidk” (az 4llami oktatdsi rendszer adminisztrativ szervezetei) latjak
el. Az egész orszdgban 6sszesen 30 hivatal foglalkozik a validdcioval az akadémidkon beliil, amiket az
akadémidk ,validécids hivatalanak” (Dispositif académique de validation des acquis - DAVA) nevez-
tek el. Ezek a valid4cids hivatalok hirom {6 feladatot latnak el:

» Ajeloltek tajékoztatdsa a validacios eljardsrol és megszerezhet6 képesitésekrol;

» Avalidicids eljards folyamdn mentori tandcsado feladatok biztositasa;

» Avalidicids eljards értékel6 vizsgdinak a megszervezése.

Bizonyos képesitések esetében, ahol nagyon kevés a jelentkez6, egy vizsgabizottsigot ,nemzeti/koz-
ponti” szinten is fel lehet kérni, egy erre kijelolt akadémia hatdskore alatt.

Egyéb dllami vagy magdnszervezetek esetében:

» Franciaorszagban a kiilonb6z6 intézmények esetében: a sztenderdek és az eljras kialakitdsa,
illetve a képesités/bizonyitvany kidllitisa orszdgos szinten valosul meg. A jeloltek szdmadra
az eljards megszervezését azonban a kozponti irdnyitas lokalis vagy regiondlis képvisel6ihez
delegdlja.

1.5. Kapcsolat a validécié és a kreditrendszer, illetve
a képesitések modularizéltsdga kézstt

A felséoktatdsban a kreditrendszer bevezetésre keriilt az ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System) dltal. A valid4cid illeszkedik ennek a strukturajihoz a diplomék és az egyéb
végzettségek tekintetében. Az Eurdpai szakképzési kreditrendszer (European Credit System for
Vocational Education and Training - ECVET) jelenleg még nem lépett életbe Franciaorszégban.

Rendszerint minden egyes képesités modulokra épitkezik. Minden egyes modul felfoghat6 egy
egységként is, ami a kreditrendszerhez kapcsolhat¢, bar a kreditrendszer inkdbb a ,kreditgyujtésre”
tokuszal jelenlegi formdjaban, mint a kerditétvitelre.




1.6. Finanszirozdsi rendszer

A validéci6 finanszirozdsa az élethosszan tart6 tanulds finanszirozdsi rendszerének a részét képezi. A
kozvetlen forrasok a gyakorlatban kiilonboz6 eredettiek lehetnek: az dllami vagy a regiondlis tdmo-
gatds mellett példdul paritdsos szervezetek mint a szakképzési hozzdjarulast kezel$ pénztarak egyé-
ni tanulményi szabadsagot tdimogat fiokszervezetei (Fongecif). vagy a véllalati felhasznéldsra szént
pénziigyi eszkdzkezeld szervezetek (OPCA). Bizonyos esetekben maguk a véllalatok is hozz4jarulnak
a validacids eljarasok pénziigyi mitkodtetéséhez. A validacios koltségek valtozdak lehetnek, amelyet
a végzettséget kibocsaté minisztérium, a jelolt munkaerd-piaci stitusza (munkavallalé vagy munka-
nélkiili), illetve a megcélzott végzettség szintje is befolydsol.

A2009. évi torvény 21. cikkelye kiterjeszti az élethosszan tarté tanulds finanszirozasi kereteit a
validdcios eljardsra is, kiilonos tekintettel a munkavallalokat illetSen, a szektordlis egytittmtikodések
és a pénziigyi alapok kezelése(OPCA) terén.

A validécios eljaras harom {6 elemének van a koltsége:

» Regisztracios dij: Az egyetemek esetében a tanulmanyok tipusinak és szintjének megfele-
16en véltozik, és a minisztérium dltal keriil meghatarozasra minden évben.

» A mentori tandcsadé® munkaval kapcsolatban felmeriilé koltségek 400-1500 eur6 kozott
mozognak. (A mentori tanicsadds igénybevétele nem kételezd, de altaldban igen fontos sze-
repe van a validci6 sikeressége szempontjibol.)

» A ,vizsgadij” (az értékelési eljards kozvetlen koltsége), amely altalaban 300 eurd.

Az Oktatdsi Minisztérium altal kibocsétott végzettségek esetében, amelyek a regiondlis szervezeteik
hataskérébe tartoznak (az akadémisk DAVA részlege), az eljardsban részt vevét egyediil a mentori
tandcsadé munkdval kapcsolatos koltségek terhelik.

Az 3llami finanszirozas 6sszegét, vagyis a rendelkezésre all6 pénziigyi keretet nemzeti szinten
a Munkaiigyi Minisztérium hatdrozza meg és osztja fel a regiondlis szervezetei kozott. Ezen szerveze-
tek regionalis szinten tovabbitjik az elosztott forrasokat a képesitést kibocsaté minisztériumok regio-
nélis képviseletei felé és egyéb érdekelt szerepl8k szdmara (véllalatok, képzd intézmények).

Munkanélkiili allampolgdrok pénziigyi tdimogatdst kaphatnak validaciés eljardsban torténé
részvételhez a helyi munkatigyi kirendeltségt6l. Tovabbi tdmogatdst regiondlis szinten a munkanél-
kiiliek szdmdra specidlis programok szervezésén keresztiil biztositanak.

Arégidk finanszirozzék a validdcid informdciés és tandcsadd kozpontjait. Rendszerint az Euré-
pai Szocidlis Alap forrasainak felhasznaldséval.

3  Aford. megjegyzése.: Amentori tandcsadds ('accompagnement’) egy olyan tdmogatd szolgaltatds az egyén szdmara a francia
validdciés eljaras sordn, amely esetében a képzé intézmények egy ezzel a feladattal megbizott munkatarsa ('accompagnateur’) ajeldl-
tek egy csoportjaval foglalkozik, munkakérének 6 profilja, hogy a validdci6 sordn szakmai-mddszertani segitséget nyujt szimukra
portfolidjuk 6sszedllitisaban, illetve adott esetben a referenciadokumentumok értelmezésében. Fontos a jelolt és a mentor kozotti
személyes kapcsolat, ugyanakkor az egyéneknek nem kotelez6 igénybe venni ezt a szolgéltatdst. Szamos tanulmany kimutatta, hogy
mind az egyéni kezdeményezésre inditott, mind a kollektiv formaban, vallalati megrendelésre szervezett validdcios eljarasok eseté-
ben befolyédsolja a tandcsadds szinvonala vagy hidnya a folyamat sikerességét. Az OPKM-ben hozzéférhets: Marie-Hélene Jacques:
Validation et accompagnement: ,seconde chance” ou nouveau risque d’inégalités? In L'orientation scolaire et professionnelle. 2009/2, 161-
182. Interneten elérhetd: Chantal Labruyere: Des candidats inégalement soutenus dans leur démarche VAE. 2009, CEREQ BREF, 263.
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1.7. Az eljgrésban résztvevék szdmanak alakuldsa 2004 és 2008 kézott

A validécids eljarasban részt vevé jeloltek szdma | Az értékel$-vizsgan résztvevd jeloltek szama*

Oktatasi

Minisztérium
Felséoktatési
és Kutatdasi N.a. N.a. N.a. N.a. 6909 4563 4146 3935 4529 4309
Minisztérium

19136 | 20818 | 23148 | 25594 | 28692 | 19136 | 21379 | 22284 | 21967 | 22013

Mezbgazdasagi

R 930 828 839 799 961 263 351 365 371 446
Minisztérium

Szocialis és
Egészségligyi N.a. 25663 | 16235 | 29720 | 22065 N.a. 9219 | 10400 | 16111 13899

Minisztérium
Munkaligyi 5200 | 7363 | 8855 | 10178 | 10659 | 4764 | 7426 | 9360 | 8983 | 8632
Minisztérium
Mfusagiés Sport | 500 | 3025 | 2503 | Na | Na | 1535 | 1780 | 1407 | Na | Na.
Minisztérium
Ne.rr%zetjre.delml _ N.a. 151 155 413 - 53 86 78 210
Minisztérium
Kulturdlis _ - 1193 | 1201 | 1221 - - 26 | 1108 | 1125
Minisztérium
Te.ng.ere§z.et1 - - N.a. N.a. N.a. - - 74 64 68
Minisztérium

60000-|56000-|75000-|72000-
Osszesen N.a. 63000 | 59000 | 80000 | 75000 N.a. 44354 | 47937
kozott | kozott | kozott | kozott

55000 | 53000
koriil koriil

Forras: DARES NB: Ezek a statisztikai adatok kizarolag az allamilag hivatalosan elismert végzettsé-
gekre vonatkoznak. Jelenleg nem rendelkeziink mds tipust végzettségekkel kapcsolatban 6sszesitett
adatokkal (példaul a kereskedelmi és iparkamardk képzési tevékenysége kapcsan).

* A ford megj.: Az eljdrds sordn jelentSs lemorzs6lodds tapasztalhato, amely a francia validacids folyamat viszonylag hosszura
nyulé idétartamabol (dtlagosan 6-9 hénap), valamint a mentori tandcsad4s valtozé mindségébél is kovetkezik. A két parhuzamos
adatsor a szakteriiletenkén viltozé mértékii lemorzs6lddas nagysagrendjét hivatott megvildgitani. A 2007. évi Eurdpai Leltar kozol
sszehasonlité adatokat is, hogy érezhessiik ennek a résztvevéi populaciénak a jelentdségét : Evente Franciaorszdgban dszesen 1,5
milli6 képesités megszerzésére keriil sor, amelyek kozil megkozelitéleg 300 ezer szdrmazik felndttképzés teriiletérél.




2. SZERVEZETI NEZOPONT

2002 6ta a nem formadlis és informalis tanuldsi eredmények validicidjanak folyamatét és eljrasait
kiterjesztették az dsszes képesitésre, amelyeket a nemzeti regiszter (RNCP) tartalmaz. Azonban né-
hény képesitési joggal rendelkezé szervezet — kiillonds tekintettel a felsdoktatasi szektorban — habo-
zott a validaci6 alkalmazdsival kapcsolatban — kiilonb6z6 okok miatt, amelyek kotédnek a finanszi-
rozds mellett azon kulturalis ellenallashoz, hogy elfogadjik a formalis intézményeken kiviili hatékony
tanul4s lehetdségét. (Ez is indokolta, hogy a korabban emlitett 2009 novemberében sziiletett torvény
engedélyezze az élethosszan tartd tanulds finanszirozdsdnak részeként a validdcié tdmogatasat.)

2.1. A formdlis oktatédsi és képzési szektor szerepe,
a képzési intézményeket is beleértve

2002 6ta a teljes formalis képzési és oktatdsi szektort bevontdk a validacio fejlesztésébe. Minden kép-
z6 intézmény szdmdra kotelezé lett minden egyes képesités esetében validacios eljarasokat kifejlesz-
teni, kivéve, hogyha azok un. 'védett szakmdkra’ készitenek fel.

A képesitést kiadé minisztériumok decentralizalt hivatalokat alakitottak ki. Az Oktatdsi Mi-
nisztérium esetében ez az akadémiak validdciés hivatalaiban 6ltétt format (14sd az 1.4 pontot). Mas
minisztériumok regionélis (mez8gazdasagi, ifjisagi és sportteriilet) vagy megyei szinten (munkaiigy)
hoztak létre hivatalokat.

A decentralizalt iroddknak a kovetkezbek a feladataik:

» Altaldnos tdjékoztatds a validaciordl és a szakteriilethez kotddo tdjékoztatds az egyes minisz-
tériumok altal kialakitott validacios eljardsok rendjérél;

» Tandcsadis, a jelolt segitése, hogy konnyebben ki tudja valasztani melyik képesités illeszke-
dik legjobban kordbbi tapasztalataihoz;

» Ajelentkezések regisztracidja, és a formai ellenérzés (megfeleldsség) fazisdnak vizsgalata;

» A értékel6 vizsga bizottsdganak felkérése és 6sszehivasa;

» Avalidicids eljards nyomon kovetése;

» Abban az esetben, ha az eljirds eredménye részleges elismerés, a jelolt szdmdra utmutatas és
tandcsadds nydjtdsa a teljes képesités késébbi megszerzésének céljabol.

A validicids eljarasokat azonos jogszabalyok foglaljék keretbe az 6sszes minisztérium szdmara, akik
sajat maguk alakitottak ki az adott szakteriileten alkalmazand¢ specidlis szabalyokat. Egy kozos meg-
dllapodds mégis sziiletett a minisztériumok kozott 2008-ban, abbdl a célbdl, hogy egységesitsék a
rendszert. Ugyanazt a formanyomtatvinyt hasznaljdk orszdgszerte, a regisztraci6 folyaman (CERFA
IT 951452* formanyomtatvény, elterjedtebb néven: Regisztraciés kényv — Livret 1.). A formanyom-

tatvany mellékleteit azonban a minisztériumok tetszés szerint bévithetik, a képesités szakteriiletének

megfelel§en.
A validéci6s eljards elinditdsdra jelenleg 81 felséoktatdsi intézményben is lehetség van.

4 http://www.vae.gouv.fr/VOUS_ETES_UN_PARTICULIER/COMMENT_SE_DEROULE_UNE_DEMARCHE/
RETRAIT _DU_DOSSIER_RECEVABILITE.htm




2.2. Tdjékoztaté és tandcsadd intézmények és halézatok szerepe

Kilénbo6z6 tajékoztatd és tandcsadd hivatalok mikodnek a validacié kapcesdn: helyi vagy regionélis
intézményeken beliil; specialis célcsoportokkal foglalkozé szervezeteknél (példdul hatranyos helyze-
td vagy bevdndorlé csoportok); tanuldstdmogaté pénztarakndl (Fongecif); munkaiigyi kirendeltsé-
geken (Péle Emploi); magankézben 1év8 képzd intézményekben; vagy a kereskedelmi és iparkamarak
képz6 kozpontjaiban. Ezeknek a hivataloknak a tobbségét azért alakitottak ki, hogy az LLL kapcsan
nyujtsanak tdjékoztatast a felnottek szdmdra,® és a validdciohoz kapcsolodé tandcsaddsi feladatokat
késSbb illesztették be tevékenységi koriikbe. Altalsban azonos szakemberek l4tjak el az LLL és a
validécios eljarassal kapcsolatos tandcsaddsi/tajékoztatdsi funkciokat.

Uj szervezeteket is létrehoztak regionalis szinten, amelyeknek a f6 feladata tajékoztatisnyuijtas
a validdcids eljarasrol. Ezeket részben az éllam, részben a régiok tartjék fenn. A tandcsadds tertiletén
2010-t6l egy 1j szolgdltatds jelenik meg regiondlis szinten: a személyes validcids tandcsadé mun-
kakore (référent unique de parcours VAE), akinek f8 feladata, hogy tdimogatdst nyujtson a validécids
eljardsban részt vevo személyek szamdra. Erre azért is sziikség volt, mert a résztvevék korében jelentSs
lemorzsolodast lehetett tapasztalni a képz6 intézményeken beliil szervezett elsé hivatalos felkészit6
tréning és a validdcios eljaras befejezése kozotti periodusban. Azokban az esetekben, ahol a jellteket
végig egy személy mentordlta a folyamat sordn, 70%-kal nagyobb volt az esélye annak, hogy egyrészt a
jelolt a validacids eljaras keretében megszerzi a képesitést, masrészt, hogy adott esetben taldl magdnak
munkahelyet.

Ezenkiviil szimos weboldalon lehet tdjékozddni a témdban:

» A nemzeti szint{i validdciés portalt 2008-ban hozték létre (www.VAE.gouv.fr), ami angol és
spanyol nyelven is elérhetévé vélt. Informdciokat lehet itt taldlni a jogszabélyokrol, valamint
hivatkozast a validacioban érintett f6bb szervezetek weboldalaira. Gyakorlati szempontbdl
avaliddcios eljaras folyamatardl, a tandcsaddsi és tdjékoztatdsi pontokrdl lehet tdjékozodni.

» A t6 dllami tdjékoztato és tandcsado szerepet elldtd intézmények hasonlé honlapokkal ren-
delkeznek.

» Regiondlis weboldalak fejlesztése is megtortént, gyakran egy olyan regionalis intézményhez
kotddden, amelyek az adott régidban az elérhetd képzésekrdl is tdjékoztatdst nydjtanak (pél-
ddul a Képzések Regionilis Tdjékoztaté Kozpontjaiban — Centres d'animation et de ressources
regionaux pour I'information sur la formation — CARIF)

2.3. Validécié a magdanszektorban

A korébbi orszégjelentésekben ismertetett kezdeményezések folytatiasaként a véllalatok és a minisz-
tériumok kozott megegyezések sziilettek, valamint szektoralis szinten is 1étrejottek az eljaras kapcsan
megéllapoddsok. A magdnszektor kétféle szerepldjét sikeriil bevonni a validécios eléjardsba torténé
részvételre:

» A szektordlis vallalati partnerek bizonyos teriileteken részt vesznek a szakképzések fejleszté-

sében. Az 4j képesitéseket a szocidlis partnerek bevondsaval tervezik meg, és ’szakképesitd
bizonyitvdny’-nak hivjak (Certificats de qualification professionnelle — CQP). Az ilyen tipusu
szakképesitd bizonyitvinyok kettds értékelési folyamat nyomdan sziiletnek meg, ami magi-

ban foglalja egyrészt a formalis képzésen keresztil torténd tanulds, masrészt a munkahelyi

S Aford. megj.: Ilyenek voltak példaul a kompetenciamérleg készitéséért felels kozpontok is.
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tapasztalatok ltali tanulds eredményeinek a beszdmitdsat. Ez a validacié és a tréning tipust

képzések keverékét eredményezi.®

» A midsik csoport a magdntulajdont felnéttképzd intézményeket és képzd kozpontokat, va-

lamint a kereskedelmi és iparkamardkat 6leli fel. A kereskedelmi és iparkamardk sajdtos el-

jardsokat fejlesztettek ki, amelyek célja a ,véllalati kompetenciabizonyitvanyok” kidllitdsa
(certificats de compétences en enterprise — CCE). Erdekessége, hogy a képesitési folyamata ma-

giban foglalja a munkahelyi kornyezetben torténd értékelést.

Ezeket a képesitéseket, amiket az emlitett partnerek létrehoznak, regisztralni lehet a nemzeti képe-
sitési keretrendszerbe (RNCP), a ,véllalati kompetenciabizonyitvanyok” (CCE) kivételével. A képe-
sitések felvételét egy nemzeti szintt szakképzési bizottsag (Commission Nationale de la Certification
Professionnell, - CNCP) birélja el. A validécié tekintetében azonos szabalyok és jogi alapelvek vonat-
koznak ezekre a képzésekre.

Mas tipust képesitésekre, amelyek 'védett szakmak’-ra vonatkoznak, vagy tal révid id6tarta-
muak — és ezért nem akkreditdljak 6ket a regiszterbe —, nem vonatkozik a validacié lehetdsége.

A nemzeti munkaiigyi hivatal megéllapoddsokat kotott az elmult idészakban szektorilis szer-
vezetekkel, abbdl a célbdl, hogy a validdcidban rejlé lehetéségeket kihaszndlva a munkahely nélkiili
szakembereket dtképezzék az adott teriilet hidnyszakmadira:

» Aturisztikai szektorban megéllapodas sziiletett a szallodaipari cégek képviseldje (ADEFIH)
és a szektor pénziigyi alapjait kezeld pénztir (FAFIH) kozott. 2008 és 2009 sordn 1553 és
1645 dolgozé képzési eljarasanak a tdmogatdsira vonatkozott a megallapodas. (Kéziilitk
80% sikeresen megszerezte az adott szallodaipari képesitést, 10%-uk a validacios eljaras ke-
retében.) A munkaiigyi szervezet tovibbi timogatést biztositott a szektor szdmdra regionalis
szinten.

» A szocidlis szektorban 2002 és 2008 kozott 132 ezer {6 jelentkezett validacios eljarasra. Ko-
ziilitk 64 ezer {6 jutott el az eljards sordn a zdr6vizsgdig, de mindossze 27 ezer £6 vizsgazott
sikerrel, és szerezte meg a megcélzott képesitést. Az eljarasban torténé részvétel ingyenes
volt a munkanélkiiliek szimara (kivéve a mentori tandcsadds kéltségei), aminek anyagi td-
mogatdsat a munkaiigyi szervezetek, a régiok és az egészségiigyi, valamint a szocidlis szektor
pénzkezeld alapjai biztositottak.

Ma miér szdmos vallalat felismerte a validiciéban a munkavéllaloik szdmara rejlé értékeket. Az Ok-
tatasi Minisztérium és a Vallalkozdsi Minisztérium keretszerzédéseket kotott vallalatokkal és szak-
képzési pénztirakkal. Az volt a cél, hogy a validaciét a cégek kollektiv mddon, szolgaltatasként bizto-
sithassdk azon munkavéllal6ik szamadra, akik meg szerettek volna szerezni egy adott szakképesitést.
Azilyen tipust megéllapoddsok a jel6ltek szdmdra szdmos timogatdsi format biztositanak: kozvetlen
pénziigyi segitséget, vagy indirekt médon a mentori tandcsadas dijanak atvéllalasat a validdciés dosz-
szié osszedllitasakor.

6 Aford. megj.: Magyarorszdgon a "dudlis képzés’ néven ismert képzésszerkezet hasonlo.
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Egy példa a magénszektorban lezajlott adaptaciok kozil:

Orange: A validécié felhaszndlésa karrierfejlesztési céllal

Az Orange telekommunikacids vallalat bevezette a validacids eljaras alkalmazasat 2007 soran ha-
rom régiéban (Nord-Pas de Calais, Champagne-Ardenne és Picardia) abbél a célbél, hogy formali-
san tanusitsa a munkavallaléi dltal megszerzett készségeket, illeszkedve a telekommunikécids szek-
tor valtozé kompetenciaigényeihez. A kisérlet célja a karrierfejlesztés és a véllalaton beliili mobilitds
el6segitése volt.

Az eljarasba egyarant bevontak azokat, akik mér régéta a vllalatndl dolgoztak, és az Gjonnan
toborzott dolgozdk egy részét, akiknek az Eurdpai képesitési keretrendszer szerint legaldbb S. szin-
tli végzettsége volt (a francia nemzeti besorol4s szerint).

Az Orange vallalat HR vezetéje egyiittmikodott a helyi munkatigyi képzé kozponttal
(Association pour la Formation Professionnelle des Adultes - AFPA), és kdzdsen hatérozték mega dol-
gozok szamara leginkdbb megfeleld képesités tipusat. A validdcios eljaras folyamataba beépitettek
egy 20 6ras id6tartama tandcsaddsi/felkészitd szakaszt, amit a munkahelyi kornyezetben térténd
helyszini értékelés kovetett.

50 technikust tdjékoztattak a lehetéségrél a vallalaton belill, és 24 6nkéntes vett végiil részt
benne. Koziilik 15 dolgozénak az értékeld bizottsdg odaitélte a teljes képesitést, 2 fének pedig rész-
legesen ismerték el tudasat.

2.4. Validacié a nonprofit szektorban

A jogszabalyok erre a szektorra is azonos médon érvényesek. Ugyanakkor megfigyelheté néhdny
olyan sajitos fejlesztés, amelyek az 6nkéntesek kompetencidinak az azonositdsat konnyitik meg, el6-
segitve a tanuldsi eredmények elismertetését.

» Péld4ul az Olimpiai Bizottsag bevezetett egy tij eszkozt, amelyet ,élet-naplé”-nak (‘carnet de
vie’) neveztek el. Mar 1800 énkéntes hasznalta, akik részt vettek kiilonboz6 sportrendezvé-
nyek szervezésében. A napl6 segitséget nyujt a validacids eljardsban megszerezni kivint ké-
pesités kivélasztdsaban, vagy egy kompetenciamérleg (bilan de compétences) elkészitésénél.

» Egymasik kezdeményezés az ,onkéntesek titlevele” volt (passeport bénévole’), amelyet 2007
szeptemberében inditottak utjara a szocidlis gondozas tertiletén, hasonld célokkal. Alegtobb
minisztérium tdmogatta az eszkoz bevezetését, és a jotékonysagi szervezetek is megkezdték
alkalmazdsat (példaul a Francia Véroskereszt).

» Réadasul 2009-ben a korményzat bejelentette egy ,tapasztalati kompetencianaplé” (Livret
de compétences) létrehozasat kozépiskolas tanuldk szamara, hogy tudatosabbd tegyék Sket
azokra a kompetencidkra, amelyeket az iskoldn kiviil szereznek meg. 2010-ben korlatozott
szamu iskoldban megtortént az eszkoz tesztelése.

Az 6nkéntességrol szolo eurdpai szintd jelentés” szimos projektet azonositott, amelyek Franciaor-
szagban azt probéljék minél jobban kidolgozni, hogyan lehet az 6nkéntesek kompetencidit feltdrni.
Az 6nkéntességért felel6s minisztérium a killonb6z6 portfolidalapu eszkozoket fontosnak tartja, mert
azok tartalmat késobb a villalati szektorban is el tudjék ismerni részlegesen.

7 GHK, 2010, Study on Volunteering in the European Union, (National Report for France). Internet: http://ec.europa.eu

citizenship/news/news1015 en.htm
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2.5. A szervezeteket érint8 kéltségek

Két koltségtipust killonboztethetiink meg:
» Avalid4cié sordn az értékelés alapjdul szolgld referencidk tervezésének koltségei (référentiels
de certification)
» Avalidicids eljardssal kapcsolatban felmeriil6 kozvetlen koltségek

A koltségeket nehéz pontosan felmérni a validacio sajatos jellegéb6l kifolyolag. Franciaorszdgban az
értékeld bizottsdg tagjai nem kapnak ,fizetést”, csupan koltségtéritést, azonban ez néhany szervezet
szamdra mégis koltséges lehet. A 2009. évi torvény (20. cikkely) meghatdrozza, hogy a hivatalos
személyek munkaideje, amikor egy bizottsigban értékeld tagként vesznek részt (személyi koltség,
utazasi koltség, étkezés, esetlegesen felmeriils szallds), finanszirozhaté legyen az OPCA pénzkezeld
alapok altal.

A munkaadok a munkavallaléik validacids koltségeit leggyakrabban az OPCA pénzkezel6 ala-
poknak fizetett hozzéjarulason keresztil tdmogatjak.
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3. VALIDACIO AZ EGYEN NEZAOPONTJABOL

A teljes képesitést ad6 validdcidban (VAE) valé részvétel dllampolgari joga 2002 6ta létezik. Szdmos
fejlesztést hajtottak végre specidlis intézkedések bevezetésével, hogy minél tobb egyén szamadra te-
gyék hozzaférhet6vé a validacio joganak gyakorlasat, az dllampolgdrok helyzetének vagy statuszanak
megfelel6en. Jelenleg a vallalati szerepl6k hajtanak végre jelent6s fejlesztéseket, hogy lehet6vé tegyék
minél tobb munkavéllal6 szdmadra a validdcidba val6 bekapcsolodast, példaul munkaidé-kedvezmé-
nyek vagy csoportos validdciés eljdrasok kezdeményezése révén (lasd 2.3 pont).

3.1. Publicitas

Mint ahogy a 2.2 pontban lathattuk, 2002 éta a validacié kapcsdn az dllampolgarok tdjékoztatdsa
kiilonb6z6 csatorndkon keresztiil zajlott. Killonleges eréfeszitést tapasztalhattunk szektoralis szin-
ten, az OPCA pénzkezel6 szervezetek tevékenységében, amelyek az LLL-finanszirozds szektoralis
intézményei.

3.2. T4jékoztatds, mentori tandcsadés és tdmogatés

2002 ota létrehoztak egy validdcios intézményi tdjékoztatd hélozatot. Néhany iroda mér kordbban
is az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos tdjékoztaté funkcidkat latott el. Ide tartozik pél-
d4ul a CIO szervezet, amely eredetileg az iskolai alapképzésekrdl nytjtott informéacidkat (Centres
d’information et d’orientation — CIO),a felséoktatasi kozpontok és a munkakeresdket segité kompe-
tenciamérd kdzpontok (Centres de bilan de compétences).

A hélézatot jelenleg Informdaciés Tanacsadé Pontoknak hivjék (Points d’Information Conseil -
PIC?), és regiondlis szinten irdnyitjik. Ezek az iroddk az eljardsrol és a kiilonbozé képesitési joggal
rendelkez6 szervek szabélyozdsardl nydjtanak alapvetd informdcidkat. A jeloltek szaimara a képesités
kivélasztisa a képz6 intézménnyel egyeztetve torténik meg.

A 2009. évi torvény hangsulyozta a tdjékoztatas és a tandcsadds fontossdgat a nem formélis és
informalis tanuldsi eredmények elismerési eljardsa sordn, és azt a célt tiizte ki, hogy minden munka-
vallal6 kapjon lehet6séget mentori tandcsadds igénybevételéhez. Ezédltal a munkdval toltott életperio-
dusa alatt egy képzettségi szintet feljebb Iéphetnek az egyének.

A validaciordl szol6 tdjékoztatas valojaban olyan komplex, mint maga az eljards, ami az egyes
minisztériumok hataskore alatt, kiillonb6z6 format 6lt. Ezt sokdig a validécio fejlddését akadalyozo
gatnak tekintettek. Kilonb6z6 megoldasokkal probaltdk orvosolni a helyzetet:

» Specidlis szakérték bevondsan keresztiil, akik téjékoztatdst adnak a munka vildga és a meg-

szerezheto6 képesitések kozotti kapcsolatrol;

» A validaciordl sz016 tdjékoztatds és tandcsadds beépitése olyan felndttképzési tandcsadok

tevékenységébe, akik a felnétt tanuléi populacidval dolgoznak egyriitt;

» T4jékoztatd anyagok (prospektusok, szérélapok stb.) készitése;

» Weboldalak tervezése, hogy a potencidlis célk6zonséget a szakmai szervezetek, a regionalis

és a helyi hivatalos szervek, valamint a kormdnyzati portélok egyarant tdjékoztassak (www.
vae.gouv.fr)

8  Seehttp://www.vae.gouv.fr/VOUS_ETES_UN_PARTICULIER/COMMENT SE_DEROULE_UNE_
DEMARCHE/INFORMATION CONSEIL_ORIENTATION.htm
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A legtobb validacids eljardssal foglalkoz6 szervezet haszndlja forrasként a nemzeti regiszter-
ben szerepl6 képesitések mellékletét tandcsaddsi folyamatiban. Mivel minden akkreditélt képesités
kimeneti oldala tanuldsi eredmények és szakmai tevékenységek formdjiban keriilt megfogalmazasra.

Vannak olyan képz6 intézmények is, mint példdul az egyetemek, amelyek az egész folyamatot
lefedik, az informacidszolgaltatastol kezdve az értékelésig.

3.3. Az éllampolgérokat terhel8 kéltségek

2002 o6ta a jelolteknek a validacios eljarasban vald részvételét az élethosszan tarté tanulds terhére
finanszirozta a francia dllam. A 2002. decemberi rendelet a munkavallalok szdmadra a 24 6ras fizetett
szabadséagot vezettet be, hogy a dolgozdk megkezdhessék a validdcios eljarast. A regisztracio koltségei
az egyes validdcios eljardsok esetében 0 és 100 eurd kozott mozognak, a képesités tipusdnak figgvé-
nyében. A mentori tandcsadds az eljras alatt és a regisztricios dijak kiillonboz6 kiils6 forrasok éltal is
biztosithatoéak, a jeldlt stituszanak megfelelden (14sd az 1.6 pontot).

3.4. Specidlis célcsoportok szdmdra inditott kezdeményezések

Specidlis fejlesztéseket hajtottak végre a munkanélkiiliek, a fogyatékosok, a polgari szolgélatot vég-
20k, valamint a bortonben fogva tartottak megsegitése céljabol, sajatos tandcsaddsi szolgéltatds és
finanszirozési megolddsokon keresztiil.

A kordbban emlitett 2009 novemberében elinditott projekt a fiatalok iskolan kiviil megszerzett
kompetencidira fékuszilt, a ,tapasztalati kompetencia” naplé bevezetésével (14sd a 2.4 pontot).

2009 novemberében egy mésik eszkdz, a "képzési utlevél’ (passeport orientation formation) is
bevezetésre keriilt, amely kiilonosen hasznos id6sebb munkavallalok esetén.

Az egész életen &t tarté tanulds egy 0j eszkéze: a ‘'képzési Gtlevél’

Aképzésiutlevelet az Eurépai Parlament n°2241/2004/CE hatdrozatédnak (2. cikkely) és az Eurépa
Tandcs 2004. december 15-i dontésének megfelelden hozték 1étre. Jelen 6sszefoglalo elkészitésekor
hasznalatdnak rendeleti szabdlyozdsit még nem véglegesitették Franciaorszdgban.

Az eszkoz a formalis oktatasi rendszerben megszerzett tanuldsi eredmények 6sszegyujtését
és a munkatapasztalatokkal 6sszefiiggd informdacidk rendszerezését teszi lehet6vé, kiilonos tekin-
tettel a 45 év feletti munkavallaldkra.

Az allaskeresok validdcioba torténd bevondsat illetéen példaul szolgdlhat a munkatigyi hivatal tevé-
kenysége:

Munkaigyi hivatal: Az &lléskeresék tdmogatdsa a validaciés eljgrésba valé belépésre

Munkaiigyi hivatal timogatast biztosit az dlldskeresék részére, hogy fedezze egy részét vagy a tel-
jességét a kovetkez6 koltségtételeknek:
» avaliddcios eljaras kapcsan felmeriil6 regisztracios koltségek,
» a mentori tandcsadassal kapcsolatos koltségek, osszefiiggésben a portfoliokészités, az uta-
zas és a megélhetés koltségeivel,
» az értékeld bizottsag 6sszehivdsaval kapcsolatos koltségek.
A munkaiigyi hivatal tdmogatdsa 640 eur6 koltséghatdrig vehet6 igénybe, és kombindlhaté mas

forrasokbol szdrmazé tdmogatasokkal (példdul regionlis timogatdsok).
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3.5. El8nydk az eljgrasban részt vevék szdmara

A validéci6 lehet6vé teszi az egyén szdmdra, hogy azonositsa és elismertesse tuddsat, készségeit és
kompetencidit, amelyeket szakmai és személyes életutja sordn szerzett.

A validacié legf6bb elénye az elismert képesités megszerzése. Ezért nagyon fontos, hogy idot
szanjon a jelolt a validdcids eljards elején a megfelel6 képesités kivalasztdsara, ami szakmai és szemé-
lyes terveivel leginkédbb 6sszhangban van. A munkavallalok esetében, akik részt vesznek a folyamat-
ban, ez gyakran a munkaltatékkal egyeztetve torténik.

Egy képzettség megszerzése a validacié dltal a résztvevok szdméra személyes elényoket hordoz:
a szakmai presztizs, az 6nbizalom és a képességek fejlesztésével jar egyiitt. Motivalja az egyéneket,
hogy a késébbiekben tanulményokat folytassanak, vagy tovabbképzéseken vegyenek részt.

Avaliddcié javitja az egyének munkaerd-piaci értékét, és segithet szamukra munkédjukban vagy
jovend® karrierjiik sordn, mivel hozzdjérul a belsé vagy intézménykozi mobilitds noveléséhez.

A validécio tekinthet6 egy olyan lehet6ségnek is, amely dltal pénz és id6 takarithaté meg, 6sz-
szevetve az azonos képzettség megszerzésével a hagyomanyos, formalis uton keresztiil. Ez sok eset-
ben még akkor is igaz, hogyha a jelolt tuddsat csak részlegesen ismerik el, bizonyos modulok erejé-
ig. A észleges valid4cié tovébbi S évig érvényes (kivéve a felsdoktatasban, ahol nincs idékorldthoz
kotve). A részleges valid4cio esetében az egyének megszerezhetik a teljes képesitést egy felnéttképzd
tanfolyamon, vagy tovabbi munkatapasztalatok gyijtésén keresztiil is potolhatjik a hidnyz6 kompe-
tencidkat.
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4. MINOSEGBIZTOSITAS

A validéci6 teriiletén nem muikodik Franciaorszagban mindségbiztositdsi rendszer. Az alapelveket
jogszabdlyok rogzitik, a gyakorlati szabélyozds kialakitasa pedig a képesitést kibocsétd szervek hatds-
korébe tartozik. A mindségnek fontos szerepe van a hasznélatban 1évé sztenderdek (referenciadoku-
mentumok) és a folyamat kiilénb6z4 szakaszaiba bevont szakemberek meghatérozésanal.

4.1. Min8ségbiztositdsi keret

A minéségbiztositasi rendszer keretéiil jogszabalyok szolgalnak:
» Avaliddciéban szerepld képesitések akkreditacidja a nemzeti regiszterbe (RNCP)
» A tanuldsi eredmények megfogalmazésa (gyakorlé szakemberek bevonasaval)
» Az értékel6 bizottsig Osszetételének meghatarozasa
» Avaliddcids eljards eredménye

4.2. Min8ségbiztositési rendszer és folyamatok

A mindéségbiztositasi rendszer és folyamati szabdlyozdsa minden egyes képesitési joggal rendelkez6
hivatalos szerv hatdskorébe tartoznak, ami az eljards megszervezését, valamint az eljirasba bevont
szakértok kivalasztdsat illeti.

Minden egyes minisztériumnak van egy meghatdrozott osztélya, amelynek az a feladata, hogy
a validacids folyamatokat és az eljrast kovesse, és fokozatosan fejlessze. 2002 6ta a felelds szervek a
multbeli tapasztalataik feldolgozdsan keresztiil folyamatosan finomitjék a rendszert®. A legtobb mi-
nisztérium olyan értékelési médszereket dolgozott ki, hogy az 4j tipust megkozelitések bevezetése
mind a jelsltek, mind a bizottsdgi tagok szamara elényos legyen. Ugy tiinik, hogy az értékelés gya-
korlata befolyasolhatja az egyes intézmények szabélyozdsat, és dtalakithatja a bizottsagi tagok eredeti
pedagogiai hozzaallasat, és médosithatja a vizsgaszitudcioban a tanuldsi eredmények kritériumként
torténd felfogasat.

A jelolt tamogatdsa a validdcios eljards soran alapvetd fontossagu lépés a folyamatban. Kiilon-
boz6 tamogatd kozpontokat éllitottak fel, hogy segitsék a jeldlteket dsszeallitaniuk portfélidjukat, és
Osszegytjteni a nem formdlis és informalis tanulds bizonyitékait. A felel8s szervek nem szabélyozzidk
ezen szervezetek tevékenységét, kivéve abban az esetben, amennyiben 6k finanszirozzdk miikodésiiket.

Bar 2008-ban kozponti irdnyitds mellett 1étrejott, egy — a validacié kiilonboz6 szerepléivel
egyeztetett — ,mindségbiztositdsi charta”, abbdl a célbdl, hogy a legfontosabb alapelveket a jeloltek
mentori tandcsaddsa és timogatdsa kapcsan hangsulyozza.'

A charta leirja a mentorok {6 feladatait és funkcioit, és az egyes szerepl6k elvért viselkedését.
Szamos régio, egyetem és szakmai szervezet alirt egy megallapodast a tdmogatasban szerepet jatsz6
kozpontokkal, hogy azok egy minimalisan elvdrt mindségi szintet biztositsanak.

9 See CEREQBrefn®224 et 230 and Study drived by Bernard Prot CNAM - INETOP in 2005 http://www.alfacentre.org/
vae/pdf/actes_colloque_vae_05_07_Ol.pdf
10 http://www.vae.gouv.fr/ pdf/CHARTE_ACOMPAGNEMENT VAE_GROUPE.PDF
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4.3. Min8ségbiztositdsi kontroll

2005 és 2008 kozott egy nemzeti szintl bizottsag foglalkozott a validdcids rendszer fejlesztésével. A
t6 célkittizés az volt, hogy harmonizalja a képzok oldalardl a folyamatokat és az eljards mikodését.

Jelenleg nemzeti szinten az értékelés statisztikai nyomon kévetésen keresztiil valosul meg. Ezt
az LLL megvaldsitasdért felel6s munkaiigyi tarca feligyeli

A felkért bizottsag kiilonboz6 fejlesztésekbe kezdett, mint az ,Utmutaté a validacié hasznéla-
tahoz”™"', amely bemutatja a f6 képesitési joggal rendelkezé szervek altal létrehozott killonboz6 gya-
korlatokat.

A bizottsag kiilonb6zé munkacsoportokat alakitott ki, amelyeknek az volt a feladata, hogy a
validédci6 kiilonbozé aspektusait elemezzék, és lehetséges fejlesztési irdnyokat fogalmazzanak meg.
Feléllitottak egy munkacsoportot a ’polgdri szolgalatot végz6k’, egy masikat a mindségbiztositdsi
charta, egy harmadikat pedig a validdcié tdjékoztatdsi funkcidjaval kapcsolatban, illetve egy negye-
dik feladata olyan eszkoz kifejlesztése volt, ami orszdgos szinten a regisztraci6 elfogadott dokumen-
tuma lehet.

11 http://www.vaeguidepratique.fr/Dossier%20Image/telechargement/GuideVAE _ defense.pdf
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5. ERTEKELESI MODSZEREK

Ajogszabélyoknak megfelel6en az értékelés leginkdbb a személyes portfdli6 birdlatan keresztiil torté-
nik, amiben ajeloltek kiilonb6z6 tipust bizonyitékokat gytjtenek 6ssze. A portfolié tartalma valtozik
a tanuldsi eredmények tipusdnak fiiggvényében.

5.1. Alkalmazott médszerek

Az alkalmazott médszerek mindig fiiggnek az adott a tanuldsi eredmények tipusatol.

» Deklarativ értékelés — a jelolt tapasztalatainak irott formaju bemutatdsan alapszik. A jelolt
pontos részletekkel bemutatja a szakmai tapasztalatai sordn felhasznalt tuddsat, jartassago-
kat és attitidoket, valamint az alkalmazott eljardsokat, médszereket és eszkozoket

» Munkakérnyezetben torténé megfigyelés vagy szimuldcié (gyakorlati vizsga)

» Interju és szdbeli prezentacié tartdsa egy bizottsag el6tt

» A multbeli szakmai tevékenység bizonyitékainak bemutatédsa (cikkek, IKT-termékek stb.)

» Esettanulmdny vagy kutatas készitése

» Tesztalapu irdsbeli vizsga

» Aszdbelivizsga az értékel bizottsag el6tt nem kotelez6, de alegtobb esetben az eljdrds része

Ahogy fentebb jeleztiik, a regisztracié céljabol orszdgos szinten k6zo6s formanyomtatvanyt vezettek
be (Livret 1.). A portfolié gytjtésére alkalmazott dossziét (Livret 2.) kiilonbzé formdtumokban és
tartalommal az egyes képesitést kiallit6 szervek feligyelik.

5.2. Az alkalmazott médszerek el8nyei és hatranyai

Optimalis eljardsnak az tekinthetd, ha az el6bb felsorolt médszerek kombinaldsan keresztiil a tanuldsi
eredmény vizsgdlatara tobb csatorndn keresztiil is lehet8ség van.

Léteznek a portfolié hasznalatdval kapcsolatos hatranyok is, mint a tulzott id6éraforditds igé-
nye, ami jelentds koltségvonzattal jar egyiitt. Ez jelentkezik egyrészt a jelolt oldaldn, akinek 6ssze
kell gytjtenie a kiilonb6z6 tipusu bizonyitékokat, valamint az értékeld bizottsdgi tagok szdmdra is
id6igényes vizsgalatuk. Minden jeloltnek sok idére van szitksége, hogy megfogalmazza azokat a kom-
petencidkat és készségeket, amelyeket a nem formalis és informdlis Gton szerzett, illetve, hogy azokat
megfeleltesse a referencidban megfogalmazott kimeneti kovetelményeknek.

Mids modszerek, mint a munkahelyi megfigyelés vagy a szobeli interjiok alkalmazédsa, a
validdcios eljardsban kozremtikodd szereplok jelenlétét igénylik, ami az értékeld bizottsig oldalan
tovabb noveli a koltségeket.
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6. A VALIDACIOBAN KOZREMUKODOK

A valid4cié megvalésitisiban szakmabeliek (az adott képesités szakteriiletérél munkaaddk és mun-
kéltatok képviseldi), valamint az LLL teriiletére specializalédott képzési szakemberek vesznek részt.

6.1. A validéciéban kézrem(kéddk profilja

A validdcids eljards sordn a feladatokat kiilonb6z6 tipust szakemberek latjak el, akik rendelkeznek a

sziikséges képesitésekkel.

Az eljarés f6bb 1épései Szerepl6k

Tajékoztatds és tandcsadds Tandcsadasi szakember
(olyan tanicsadé, aki a munkaiigy vagy az LLL te-
riiletén is jaratos)

A validécios kérlelem regisztrécioja A validécié tipusatdl fugg: adminisztrativ munka-
- amunkatapasztalat megfelelé id6tartamdnak ad- | tars vagy fels6oktatdsban dolgozé tandr, esetleg
minisztrativ ellendrzése, és a tapasztalatok adekvat- | tréner

sdganak a vizsgdlata az adott képesités kapcsian

Mentori tanécsadds a jelolt részére a bizonyitékok | Sokféle képzési szakember ellithatja ezt a feladatot, akik

osszegyujtése és a portfolio elkészitése kapesan allami vagy magdncégeknél az életpalya vagy a munka-
gy teriiletén, illetve az LLL kapcsan tandcsadési felada-
tokat latnak el

A portfolié tartalménak értékelése Az értékel§ bizottsag tagjainak legalabb negyed részben

a teriilet szakemberei koziil kell kikeriilnie

A ftelsGoktatdsban a bizottsdg egyardnt 4ll szakmabeliek-
bél és tandrokbol (az utdbbi csoport képvisel tobbséget a
bizottsigban)

Megfigyeléses médszer Tréner vagy a szakteriilet képvisel&je

Nyomon kovetés az eljards utin, abban az esetben, | Ugyanazok a szerepl6k, mint az elsd két lépés esetében
hogyha a hozott tuddst csak részben ismerik el

Szamos szerepld, aki részt vesz a validdcié megvaldsitasdban, hasonl6 szakmai profillal rendelkezik,
mint azok a tandcsaddsi szakemberek, akik a kompetenciamérleg ('bilan de compétence’) teriiletén
dolgoznak, kiilonosen a tdjékoztatdsi szakaszban vagy a portfélio osszedllitasdnak idészakdban. A
kompetenciamérleg egy tandcsadasi eszkoz, ami arra szolgdl, hogy az életpélya egy idépontjaban to-
vabbi képzésekre vonatkozoan javaslatokat fogalmazzon meg egy uj karrier meginditdsa vagy az adott
szakmai életut tovébbfejlesztése érdekében. Ez néhdny esetben kiterjed olyan javaslatokra is, hogy
egy adott teriileten érdemes-e elismertetni a validacié altal a kompetenciamérleg sordn feltart, korab-
ban megszerzett tapasztalati tudast.

A validiciéval kapcsolatos tandcsadas olyan oktatdsi szakemberek részvételét igényli, akik ké-
pesek szakmai interjukat késziteni, és jaratosak a munkatigy vildgaban is.
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6.2. A szerepldk képzése és tamogatdsa

A képesitési joggal rendelkez6 szervezetek biztositjik az értékel6 bizottsig tagjainak képzését, egytél
hérom napig tart6 tréningek keretében, ahol lehet6ség van a tanuldsi eredmények értékelése kapcsan
szerzett tapasztalatok kicserélésére, és a nem formalis és informalis kornyezetben megvaldsult tanu-
lés értékeléséhez sziikséges kompetencidk megvitatdsara.

A tobbi szerepl6t a validacids rendszer regiondlis szintjén tdjékoztatjik és képzik.

Mint ahogy kordbban mdr emlitettiik, rendszerint ugyanazok a szakemberek adnak tdjékozta-
tast az LLL és a validacio teriiletén.

6.3. Sziikséges képzettségi szint meghatdrozdsa
A sziikséges végzettség az értékel bizottsag tagjai esetében képzési teriiletenként valtozé. A bizott-

sagi tagok a képzés vagy a munka vilagit kell, hogy képviseljék. A tandroknak és a trénereknek, akik a
bizottsag tagjai, nem szabad, hogy barmilyen kapcsolata legyen a jeloltekkel.
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Ministry of Social Affairs http://vae.asp-public.fr/vaenat/
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KOMMENTAR AZ ANYAGHOZ

Az Inventory orszégjelentéseiben Franciaorszdgot minden alkalommal a teriilet uttoréjeként mutat-
tak be (2005, 2007, 2010).

2002-ben a nemzeti képesitési rendszerrel (francidul: RNCP) egyidében iktattik torvénybe
a teljes képesitést lehet6vé tévo validacios eljardst. Egy teriilet fejlesztésében el6l jarni azonban nem
belsé fesziiltségektél mentes folyamat: 2005 madrciusaban példaul Bernard Descomps, a képesitési
rendszert feliigyeld nemzeti szakképzési bizottség (CNCP) igazgatéjanak lemonddsét kovetelte a fej-
lesztés elakaddsa. Bér a francidk — a forradalmi szellem jegyében — épp ebben az idészakban tudvo-
z61ték az eszkdzt a formilis oktatas egyeduralmanak (,,la tyrannie du diplome”) megdontdjeként a Le
Monde hasébjain.

Az oktataspolitikai elemzések sorozata (Rapport Merle: 2009; Rapport Besson: 2008; Rapport
Benhamou: 2005; Rapport Igas: 2005) mutatja a teriilet irdnti folyamatos érdeklédést, a kdzpolitikai
gondolkoddsban val6 jelenlétet. Azonban majd egy évtizednek kellett eltelnie, hogy a validéci6 esz-
kozének uj funkcidja a helyére keriiljon az oktatasi rendszerben, 2009-ben a finanszirozés szabélyoza-
sanak tovébbi finomitdsdval és a mentori tandcsadd funkcié megerdsitésével.

Az Inventory eddig elkésziilt mindhdrom (2004-es, 2007-es, és a jelenlegi) Franciaorszdgrol
sz0l6 beszamoloja tartalmilag eltéré.

2005-ben Simon Roy a validdcié szummativ funkcidja mellett kozel azonos figyelmet szentel
a kompetenciamérés nagy hagyomanyokkal rendelkezé formativ eszkdzének, a kompetencia mérleg-
nek ("bilan de compétences’) abemutatésara. Azonban mér nala is megjelenik a véllalati alkalmazésok
elsd példdinak (Danone, AXA) megemlitése, kiemelve a validdciénak a munka és a tanulds vildga ko-
zOtti integracids szerepét. Az eszkoz bevezetése utin hdrom évvel a tdrsadalmi bizalom meger6sitése
és az értékelés modszertandnak fejlesztése tintek a leginkdbb siirget6 feladatnak.

Jo Hawley a 2007. évi orszégjelentésben atfogobb képet fest a francia rendszerrél. Bemuta-
tsra keriilnek a francia validécids eljdras fobb lépései (ami a 2010. évi anyagbdl késébb kimaradt),
a validaci6 és a felsdoktatds kapcsolata (Inventory, 2007, 7-9.), valamint az elsé nemzeti szintt sta-
tisztikdk. A statisztikdk terén Franciaorszdg az egyetlen, amely atlathat6 szabdlyozdsinak és a teljes
rendszer 4tfogd kiépitésének koszonhetéen, 6sszehasonlithaté mutatokkal rendelkezik. Jo Hawley a
validacio £6 eljardsi lépéseiként a kovetkez6 alapelemeket ismerteti: 1. A jeloltek tajékoztatdsa. 2. A
regisztracié és az adminisztrativ dontés az igénylés jogossdgarol, a megfeleldségérdl (recevabilité’). 3.
A portfolio osszedllitdsa ajelolt altal. 4. Szobeli vizsga az értékeld bizottsdg el6tt. 5. Az értékeld bizott-
sag tandcskozdsa és a dontés meghozatala. A rendszer folyamatos fejlesztése, a tarsadalmi partnerek
bevondsaval, valamint a véllalati alkalmazds tovébbi példai gazdagitjék az 6sszefoglalét, ahol megje-
lenik az 6nkéntes szektor kezdeményezéseinek bemutatésa is.

Anna-Marie Charraud, aki a 2010. évi orszdgjelentést készitette, a Nemzeti Szakképesitési Bi-
zottsag (CNCP) munkatdrsa, Franciaorszdgon beliil a téma elismert kutatdja, aki nemzetkézi szinten
is szdmos publikdciot jegyez. A 2010. évi orszagjelentés perspektivédja atfogobb, kiillonosen taniségos
képet ad szimunkra a validacié lehetséges szerkezeti bedgyazottsagarol egy oktatdsi rendszeren belil.
A véllalati alkalmazasok és az innovativ eszkozok és fejlesztések bemutatdsa is jelentésebb szerepet
kapnak az 6sszefoglaléban.

Benkei Kovacs Baldzs
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