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A fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése

Finnorszag

A “European Inventory on Validation of Non-formal and informal learning” olyan webhely, amely
32 orszag validacids gyakorlatdrol ad képet, rendszeresen frissitve az anyagokat.

A weboldal elérhet8sége: http://www.ecotec.com/europeaninventory

Ennek a forrdsnak a felhasznaldsaval, a 2010-ben frissitett dokumentumok alapjan késziiltek a ma-
gyar nyelvii 6sszefoglalok, amelyek nem a teljes szoveg forditdsit tartalmazzdk, hanem az eredeti
anyagok némileg tomoritett magyar nyelvl 6sszegzését.

Az eredeti orszdgtanulmanyok a GHK (http: // www.ghkint.com) megbizasabdl és irdnyitdsival
késziltek.

Az eredeti angol nyelvii orszdgjelentés szerzéje: Anne-Mari Nevala

A magyar nyelvi 6sszefoglalot készitette: Cser Erika
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1. NEMZETI SZINT

1.1. A validéciéra vonatkozé jogszabdlyi keretek

Finnorszégban hosszu hagyomdnyra tekint vissza a nem formalis és informélis tanuldsi kdrnyezet-
ben megszerzett tudds validaciodja. Jelenleg is tobbféle oktataspolitikai fejlesztés napirendjén szerepel,
amelyek tdimogatjak az elismerés/beszdmitds rendszerének mind szélesebb kortivé vélasat. Megkez-
dédétt a finn képesitési keretrendszer (NQF) kialakitdsa és bevezetése, az ezt tdmogaté intézkedések
6sztonzéen hatnak a validéci6 alkalmazdsdra is.

Finnorszégban a validdci6 jogszabalyi keretei kell6képpen kialakultak, ez azt jelenti, hogy az
oktatdsi torvények minden egyén szamadra lehetdséget biztositanak arra, hogy a validaciés eszkozt
igénybe vegye tanulmanyai sordn.

A finn iskolarendszerd kozépfoku éltaldnos és szakképzésre, valamint a felséoktatdsra — £6-
iskolai és egyetemi szintre egyardnt — vonatkozé oktatdsi torvények lehet6séget biztositanak arra,
hogy azok az egyének is beléphessenek egy adott formélis képzésbe, akik a standard felvételi kovetel-
ményeknek nem felelnek meg. Ez esetben elvért, hogy a jelolt képes legyen megfelel6en bemutatni,
hogy az elézetesen megszerzett tuddsa és kompetencidja (akar formalis, informalis vagy nem formalis
tanul4si kdrnyezetbdl szarmazik) elegendé ahhoz, hogy eljusson az adott képzés sikeres befejezésé-
ig. A jogszabélyok arra is lehet6séget adnak a képzés minden szintjén, hogy az egyén az el6zetesen
megszerzett tuddsat, kompetencidit — tekintet nélkiil arra, hogyan és mikor szerezte azokat — elismer-
tesse és beszdmittassa a tanulmdnyaiba. Tovabba az érettségit szabdlyozé torvény felruhdzza a ko-
zépiskolai igazgatdt azzal a jogositvannyal, hogy kozvetleniil, a formalis oktatdsban torténd részvétel
nélkil is befogadhasson jelentkezot érettségi vizsgdra. A gyakorlatban azonban — a bevandorloktdl
eltekintve — alig van példa arra, hogy az iskolarendszert kozépfoka képzési szinten munkatapasztalat
validaciojat kezdeményeznék.

Csupéan néhany képzési teriileten jelenik meg a validaciot korldtozo szabalyozas: az iskolarend-
szer( szakképzések koziil 4ltaldban a nem az oktatdsi tdrcihoz tartozok esetében (ezek jellemzden a
honvédelmi és hatdréri képzések), ahol az elismerés és beszdmitds a formélis tanulds eredményeire
korlatozédik.

A felnéttképzés teriiletén az 1994 6ta érvényben 1évé Kompetencia alapt képesitési rendszer
(CBQ) a mar munkatapasztalatokkal rendelkez8k szamadra kinal lehetdséget arra, hogy alapképzés-
ben, dltaldnos és szakirdnyu szakmai tovdbbképzésekben is teljes vagy részleges szakképzettséget
szerezzenek olyan moédon, hogy a hozott tuddsukat és kompetencidjukat elismerik és beszamitjék,
tiggetlenil attdl, hogyan, hol és mikor szerezték azt.

A hozott tudds validdcidja/elismerése a CBQ-rendszer kozponti eleme, olyannyira, hogy a leg-
tobb képesités megszerzése eleve relevdns és meghatdrozott idejii munkatapasztalathoz kotott. Fésza-
balyként elmondhatd, hogy a jelentkezok akdr a formélis képzés teljes elhagydsaval is szerezhetnek
ujabb képesitést. Ez azt jelenti, hogy nincs jogszabalyi el6irds arra vonatkozéan, hogy kételezéen részt
kell venni a formalis képzés barmely szakaszéban, illetve arra sem, hogy a kévetelményeknek tanulasi
eredményekben kell megfogalmazédniuk.

A Kompetencia alapt képesitési rendszer lehet8séget biztosit minden hallgaténak arra, hogy
olyan személyre szabott tanulmdnyi és vizsgarendet alakitson ki, amely figyelembe veszi egyéni adott-
sagait, ideértve a formadlis és nem formdlis tanulds — példdul munka vagy hobbi — Gtjin megszerzett
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relevans tuddsat és kompetencidit. A képzést nyujto szervezet felel azért, hogy a hallgatdk szakszert
segitséget, itmutatdst kapjanak a validdcids/elismerési folyamat sordn.

Az utdbbi években jelent6s elorelépések torténnek a fels6oktatdsi szektorban, ahol az intézmé-
nyek szakembereinek részvételével, nemzeti program keretében folyik a validacié/elismerés koncep-
ciéjénak és médszertandnak implementicidja. (Errél bévebben a fejezet 1.3. pontjéban.)

1.2. Képzéspolitikai fejlemények hatdsa a validaciéra

Finnorszég még nem rendelkezik egységes, orszagos képesitési keretrendszerrel, ez a tervek szerint
2010 végére késziil el. Az oktatdsi miniszter 2008 augusztusiban bizottsdgot hivott életre a tanuld-
si eredményeken alapul¢, a teljes oktatdsi spektrumot dtfogd képesitési keretrendszer kialakitdsara.!
Egy évvel késobb a bizottsag javaslatot terjesztett el6, amelyet 2009. augusztus és oktober kozott tar-
sadalmi egyeztetésre bocsdtottak, és az egyeztetés eredményét is beépitik a tervezetbe.

A révidesen elkésziilé finn képesitési keretrendszer az Eurdpai képesitési keretrendszeren
(EQF) alapul, ahhoz hasonléan nyolc szintet kiilonbéztet meg. Az EQF-szintleirdkat a sajatos finn
szempontok alapjan fejlesztik tovdbb. A hozott tudds beszdmitdsat elsésorban/alapvetéen a nemzeti
szintleirasok tartalmazzak majd a finn képesitési keretrendszerben.

Eddig még nem alakult ki olyan k6z6s, orszdgos standardokbdl 4ll6 egységes kovetelmény-
rendszer a validdciéra vonatkozoéan, amely a képzés minden szintjét magéban foglalnd. A Kompeten-
cia alapt képesitési rendszerre vonatkozdan a Nemzeti Oktatdsi Bizottsig megfogalmazta a kézponti
alaptanterveket minden egyes kompetencia alapu képzésre.> A tantervek specifikdljak az értékelési
teriileteket, és meghatdrozzdk az elégséges, a megfeleld, illetve az elégtelen kimeneti teljesités stan-
dardjait, kritériumait. Jogszabédlyokban rogzitették az eléirdsokat, amelyek irdnyitjék a hdromoldala
validdciés munkacsoportot (errél a késébbiekben bévebben).

Finnorszégban a képesitési keretrendszer fejlesztése 6sztonzé hatast gyakorolt a validacié ki-
terjesztésére: az elismerést jelentésen konnyiti az egyes szintek tanuldsi eredmények formajaban tor-
ténod leirdsa, emellett a fejlesztés ujabb, intenziv problémafelvetéseket is generdlt. A validaciés munka-
csoportjelenleg folyo és a jov6ben is folytatddé kutatdsainak hatdrozott célkittizése, hogy a képesitési
keretrendszert ,tuddsalapu keretrendszerré” tagitsak, és ezzel lehet6vé véljon a hozott tudas teljes
kori elismerése. Ezt a torekvést jelzi a finn nemzeti képesitési keretrendszer elnevezése is — finniil:
,Tutkintojen ja muun osaamisen viitekehys”. Sz6 szerinti forditdsa: ,képesitések és egyéb tanulményok
nemzeti keretrendszere”.

Finnorszégban az Oktatdsi Minisztérium és a Nemzeti Oktatasi Bizottsdg irdnyitja dltaldnos-
sagban az oktatasi targyu fejlesztéseket, igy a validdciot érintdket is, de nincs olyan 6ndllé orszégos
szervezet, amely ez utobbinak a tobb szinten foly6 fejlesztéseit koordindlnd. Fontos megjegyezni,
hogy a kompetencia alapu felnéttképzés és szakképzés teriiletén a finn validdcios rendszer szigortian
hiromoldald egyiittmikodésen alapul: a munkaadok és munkavallalok a validdciés rendszer és eljé-
ras minden szintjén — tervezés, értékelés, vizsgdztatds, monitoring — meghatdrozdan jelen vannak.

Ami a fels6oktatdst illeti, orszagos képesitési és kimeneti standardok nem léteznek, minden
intézmény a sajat képzési teriiletéhez igazodva maga végzi a fejlesztéseket. 2009-ben a finn rektori
konferencidk ajdnldst bocsdtottak ki a hozott tudas validaldsara/elismerésére vonatkozoéan.

1 »A Bizottsdg Osszefogta a felsboktatédsi és mds oktatdsi intézményeket, tarsadalmi partnereket, rektori konferencidkat,
hallgatoi szervezeteket, a Finn FelnSttképzési Szovetséget, a Nemzeti Oktatdsi Testiiletet, benne az ENIC/NARIK szervezetet, az
Oktatdsi Minisztériumot, és részt vettek benne mds, sajat képesitéseket kiadé minisztériumok, mint pl. a beliigy és a hadigy.”

2 A finn Nemzeti Oktatdsi Bizottsdg dont az egységes tantervrél minden szakmai képesitésre vonatkozéan, meghatarozza
a képzés céljat és szerkezetét, az egyes képzési egységek tartalmat és az értékelés kritériumait. Ezt a munkét tripartit alapon
szervez6dd szakértdi csoportok végzik, és az elkésziilt javaslatokat megvitatjak a szektordlis oktatdsi bizottsagokkal és szakképzési

bizottsagokkal.




1.3. A hatdskérok/felel8sség megosztdsa a validacié kilonbézé
szintjein (orszdgos, regiondlis, helyi és szolgdltatéi)

Az Oktatasi Minisztérium hatdrozza meg azt a nemzeti képzési stratégiat, amely egyuttal a hozott tu-
dés (akdr formalis, nem formélis vagy informalis tanulds eredménye) elismerésének stratégiai keretét
alkotja.

A kompetencia alapi képesitések

A kompetencia alapt képesitések esetében az oktatdsi minisztérium hatdrozza meg, mely képesitések
keriilhetnek az orszagos képesitési jegyzékbe, amelyet évente felilvizsgdlnak a tarsadalmi partnerek,
a munkaltatdk, illetve a munkapiac visszajelzései alapjan. A Nemzeti Oktatdsi Bizottsdg specifikdlja
és hagyja jova a kimeneti kovetelményeket és a tanterveket, amelyek tartalmazzdk a képesités modul-
jait, a szakképzettség megszerzéséhez szitkséges tuddst és készségeket, valamint a vizsgakovetelmé-
nyeket.

A tripartit alapon szervez6dé képesitési bizottsagok (finniil: tutkintotoimikunta) feleléssége a
kompetencia alapt értékelés feliigyeletére, szupervizidjara, monitoringjira vonatkozik. A Képesitési
Bizottsdgot a Nemzeti Oktatdsi Bizottsdg nevezi ki, tagjai kozott egyenlé ardnyban vannak a munka-
adok és munkavillalok képviseli — vagy amennyiben ennek jelentésége van, véllalkozok —, valamint
a tandrok. (Minden csoport egyharmad ardnyt képvisel, igy a munkaerépiac szerepe meghatérozé a
képesitések kidolgozasa és elfogadasa folyamataban.) A tdrsadalmi partnerek a képzd szervezetekkel
egyiitt tervezik és alakitjak ki a kompetencia alapt képzéseket, biztositjak a szakmai gyakorlatot és
a munka kozbeni tanulds lehet6ségét. A bizottsagoknak szerepitk van abban is, hogy a munka vilaga
tel6l — a munkaadok és alkalmazottak oldalardl — jelzett szitkségleteket kozvetitsék az oktatdsért fe-
lelés szervezetek és a képz6 intézmények felé. A Képesitési Bizottsag szitkség esetén természetesen
alkalmazhat fuggetlen szakértoket is.

Az esélyegyenldségre figyelve a képesitési bizottsagokban a kétnyelvii (svéd, finn) képzések
esetében mindkét nyelvnek képviseltetnie kell magat, valamint iigyelni kell a tirsadalmi nemek ko-
z6tti 40-60%-o0s megoszlasra. Minden bizottsag 1-t6] 10 képesitésért felelds. Finnorszagban 166 ké-
pesitési bizottsidg mikodik, nagyjabdl 6sszesen 1200 taggal.

Ugyanezek a bizottsagok adjak ki a szakképzdk engedélyét (licencét), kompetencia alapti kép-
zési programokat szerveznek f6ként az értékelok szdmdra, értékelik a kompetencia alapu teszteket,
Ujabb képesitéseket terjesztenek eld, szimba veszik az eredményeket, meghatarozott idénként felil-
vizsgaljdk a képesitések és a vizsgaztatas tartalmdt, modszereit, eljardsrend;jét.

A szakképzdk (szakképzé iskolék és masféle oktatasi kdzpontok) alakitjék ki a kompetencia
alapu képzések konkrét tartalmat, kovetve a Nemzeti Oktatdsi Bizottsag altal meghatdrozott nemzeti
tantervet. A szakképzok feladata az értékelésre és vizsgdra felkészité képzések szervezése, ezen feliil a
validdcioval és mas egyéb, a tanulmdnyokkal kapcsolatos tandcsadds és tutordlds. A tandcsadds sordn
tekintettel kell lenni a jeldlt érdekeire (ez jogszabalyi eléirds 2007 6ta). Ez azt jelenti, hogy minden
hallgaténak joga van sajatos kériilményeit és a hozott tanuldsi eredményeit (akar formalis, nem for-
malis vagy informalis tanulds Utjén szerezte) figyelembe vevé egyéni tanulasi és vizsgarend kialaki-
tasdhoz.

A szakképz6 intézetek szervezik a vizsgdkat, elvégzik a feliilvizsgalatokat, kiadjak a képesité
okiratot. Az értékelések altalaban gyakorlati feladatmegolddsbdl dllnak — a szakmai készségek bemu-
tatdsaval és egyéb mas tipusu értékelési eljardssal kombinédlva —, amelynek sordn a jel6lt a munkafo-
lyamat elvégzésével és a kozben sorra keriil6 interaktiv szébeli vizsgan demonstralja hozott tuddsat.




Ugyancsak a szakképz6k feladata — egyiittmikodve a munkaadok és munkavallalok képvise-
l6ivel — az értékelés befejezésekor a jelolt onértékelését is figyelembe vevé dontés-elokészitd javaslat
megfogalmazdsa. (A dontést az értékeld bizottsdg hozza meg.)

Osszefoglalva: avaliddcio/elismerés kiilonb6z6 aspektusaiért az alabbi szervezetek felel6sek:

» Akompetencia alapt képzés és a validdcio kereteinek kialakitdsaban a Nemzeti Oktatasi Bi-
zottsdg, a tripartit alapon szervezett Képesitési Bizottsdg és a szakképz6k egyiittesen vesznek
részt,

» azinformdcié terjesztéséért, a fejlesztésekrol sz6l6 széles kort tajékoztatasért a Nemzeti Ok-
tatdsi Bizottsdg és a tdrsadalmi partnerek felel6sek,

» amentor és a tandcsadd biztositdsa a képzok feladata,

» az értékelést a munkaadok, munkavillalok, a képzok és a jelolt kozosen végzik,

» a mindségbiztositds, a tovabbi fejlesztések és az eredmények értékelése a Nemzeti Oktatdsi
Bizottsdg, a tripartit alapon szervez6d6 Képesitési Bizottsdg és a finn Oktatasértékelési Ta-
ndcs feladata.

Fels6oktatds

A felsoéfoku képzésben orszagos képesitési és kimeneti standardok nem léteznek. Jelenleg nemzeti
program keretében folyik a képzések kompetencidkban torténé megfogalmazdsa, a tanuldsi eredmé-
nyekkel torténé program- és kurzusleiras, amelyet minden intézmény a sajat képzési teriiletéhez iga-
zodva maga végez.

2007-ben az oktatdsi miniszter ltal létrehozott bizottsig 25 pontban fogalmazta meg a
validdci6 egységes nemzeti alapelveire vonatkoz6 ajanlasait. Ezeket az ajanlasokat kiillonb6z6é mun-
kacsoportok létrehozasdval és projektek forméjéban terjesztik.

2009-ben a finn rektorok konferencidja, az egyetemek, a féiskolak és a munkaerépiac szerep-
16i 4ltal kozosen megfogalmazott ajdnlést bocsatottak ki az informélis és nem formélis, hozott tudds
valid4lasara/elismerésére vonatkozdan.

A finn rektorok konferencidjanak ajénldsa a nem formdlis

és informdlis hozott tudés elismerésérél

Az egyetemek és f8iskolak (ez utébbi a finn elnevezés szerint az alkalmazott tudomanyok egyete-
mei) szdmara késziilt 25 pontos ajénlds az aldbbiakat foglalja magéban:

Példak a felsdoktatdsi intézményekre vonatkozdan:

» A felséoktatdsi intézmények folytassék a kurzusaiknak tanuldsi eredményekben torténd
leirdsat, ezzel megteremtve az informalis és nem formalis hozott tudés elismerésének alap-
jait.

» Fontos, hogy az intézményekben tobbféle modszerrel értékeljék a hozott tuddst, valamint
az is, hogy a hallgat6 egyéni tanuldsi terve részeként konzultalhasson professzionilis fel-
s6oktatdsi tandcsadokkal.

» Minden fels6oktatdsi intézmény sajat értékelési rendszert dolgozhat ki, az errél sz616 in-
formdacidkat nyilvdnossd kell tenni. Az intézmény felel6ssége, hogy minden hallgatot és
oktatot megfeleléen tdjékoztasson hozott tuddsa elismerésének szabélyozdsardl és lehet6-
ségeir6l.

» Avaliddcids/elismerési gyakorlat kapcsolddjon az intézmény minéségbiztositaséhoz.




» A validdcié a mar hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé és nem a jovébeli hallgatokat céloz-
za, és leggyakrabban a tandcsadé segitségével torténd egyéni tanuldsi terv kialakitdsiban
van szerepe.

Példak a hallgatéra vonatkoz6 ajanlasokbdl:

» Ahozott tudds elismertetéséhez minden hallgaténak joga van, az ilyen targyt kérelem in-
ditdsa a hallgaté feladata.

» A felséoktatdsi intézményeknek kotelessége tandcsadassal segiteni a hallgatét a validacids
eljards sordn.

» Atandcsadd/mentor feladata elmagyarazni, milyen hozott tudds ismertethet6 el validacids
eljarasban

» Az intézménynek kell gondoskodnia arrdl, hogy a validdciéos moédszerek és standardok
nyilvinosak legyenek, és azokat minden hallgaté megismerje.

» Az intézmények feladata a validaciés modszerek és gyakorlatok folyamatos monitoringja.

Példa az dltaldnos érvényii ajanldsokbol:
» Szitkség van arra, hogy a fels6oktatasi intézmények dolgozoi tokéletesitsék szakértelmii-
ket és kompetencidikat a validdcios eljarasok és mddszerek tekintetében.

Forras: Finnish Council of University Rectors — Rectors’ Conference of Finnish Universities of
Applied Sciences (2009): Oppimisesta osaamiseen: Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen. Committee report 2009.

A fels6oktatasi intézmények autonémidjabol kovetkezéen az intézmények maguk dontik el, hogy a
hozott tudis elismerésérél sz6lo, rdjuk vonatkozo jogszabalyi keretek kozott — kovetve az oktatdsi mi-
niszter és arektori konferencidk erre vonatkoz6 ajanlésait — milyen médon valésitjak mega valid4ciot.

1.4. Példdk regiondlis, helyi és az EU é&ltal tdmogatott intézkedésekre

Bar tobbféle, validdciot timogatd intézkedés zajlik Finnorszdgban, a fels6oktatési teriileten szdmos, a
tovabbi fejl6dést el6segité projekt is elindult, tobb magdn-felséoktatdsi intézmény is inditott projek-
tet a sajat validacios rendszerének megalkotdsara.

A projektek sordban a finanszirozds és a résztvevok tekintetében legjelentésebb egy ESZA-
tdmogatasu, amely a fels6oktatdsban dolgozokat képezi validacios feladatok ellatdsdra.

Validéciés (AHOT*) fejlesztési projekt - felséoktatds

Az AHOT-projekt 2009 marciusétol 2011 decemberéig tart, és az el6z6,2007-2009 kozott lezajlott
tels6oktatdsi projekt folytatdsa.

Az AHOT célcsoportjai a felséoktatdsi oktatok, kutatok, karrier-tandcsadok, vezetSk és
egyéb felsdoktatasi szereplék, mellettiik a tarsadalmi partnerek is részt vehetnek a képzésekben. Az
a cél, hogy a fenti csoportok tréningeken, konferencidkon, szemindriumokon tdmogatast és képzést
kapjanak a validaciés gyakorlatok és modszerek elsajatitasdhoz.

Hét képzési teriileten alakultak munkacsoportok, amelyek sajitos validdcios szabalyokat
fogalmaznak meg.

* A finn validdcids rendszer finn nyelvii megnevezésének réviditése.




A munka Pirkanmaa regiondlis hat6sag, a turkui egyetem és a helsinki HAAGA-HELIA
egyetem egytittmikodésében, ESZA-finanszirozas keretében folyik. A projekt sajatosséga, hogy a
rektori konferencidk mellett a nemzeti hatésagok és a hallgatéi érdekképviseletek is timogatjak.

Mostandig mdr az orszdg minden egyeteme bekeriilt a projektbe, amelynek soran a
validdcioban érintett teljes fels6oktatdsi dolgozok 5-10%-a vett részt képzésben.

Tovdbbi informdcidk a http://www.ahot.utu.fi/ honlapon.

1.5. Kapcsolat a validécié és a kreditrendszer, illetve
a moduléris szerkezeti szakképzés kdzott

A kompetencia alapu képzési rendszer modularis felépitésti, ezzel lehet6séget nyujt minden didknak
arra, hogy teljes vagy részszakképzettséget szerezzen informalis vagy nem formadlis tanuldsi eredmé-
nye elismertetésével. Ahogy kordbban bemutattuk, a szakképzéket jogszabély kotelezi arra, hogy di-
dkjaikat tdmogassdk az egyéni tanuldsi és vizsgaterv kialakitdsdban, figyelembe véve hozott tuddsukat
és sajatos igényeiket.

Azalapoz6 szakképzés szintén moduldris felépitésti. A modulok kompakt egységekbél éllnak, a
képzési célok tanuldsi eredményekben fogalmazddnak meg. A rendszer kreditalapuy, és folyamatosan
ellenérzik a tanuldsi eredmények megvalosuldsat. Egy tanévben 40 kreditet kell teljesiteni, egy kredit
40 hallgatéi munkadrat feltételez. A mi fogalmaink szerinti felséfoku szakképzési program 120 kre-
ditbél (hdrom év) 4ll. Jogszabélyi rendelkezés alapjan a didkoknak lehetdségiik van arra, hogy hozott
tuddsuk validéltataséval szerezzenek krediteket.

Altaldnossigban igaz, hogy a modularizalt szakképzési rendszer noveli a képzési lehetdségeket,
tobbféle tanuldsi utat teremt, megkonnyiti az el6zetesen megszerezett tudds és kompetencidk kreditre
valtasat, valamint a tovdbbképzésbe torténé bekapcsolodast is.

A fels6oktatdsban a hallgatéi munkat az 1970-es évek 6ta mérik, a teljes ECTS-rendszert 2005-
ben vezették be. Egyévi fels6foku tanulmany 1600 hallgatéi munkaéréval egyenértéki, ezt 60 kredit-
ben hatdrozzdk meg. Jogszabdlyi lehetéség van arra, hogy a hallgatok hozott tuddsuk validécidjaval
kreditet ismertessenek el. A képesitéshez szitkséges minimum 120 kredit az alibbiak szerint oszlik
meg: 90 kredit a szakmai képzés, ebbdl 20 kredit munkahelyi gyakorlat, 20 kredit a kotelez6 targyak,
10 kredit a szabadon vélasztott tanulményok értéke.

1.6. Finanszirozdsi keret

Altalanossagban elmondhaté, hogy a nemzeti koltségvetés nem tartalmaz célzottan elkiilonitett for-
rasokat az informalis és nem formalis tanuldsi eredmények elismerésére. Ugyanakkor fontos meg-
emliteni, hogy az 1997-ben bevezetett kompetencia alapt, a hozott tudas elismerésére épiil6 képzési
rendszert kozpénzbdl fejlesztették, valamint szimos ESZA 4ltal tdmogatott projekt révén alakult ki
a bevandorlék hozott tudasinak elismerését lehetdvé tévd rendszer. (Tovabbi informaciok: a 3.4.
pontban.)

A felséoktatds teriiletén az intézmények feladata a validacio fejlesztése és miikodtetése sajat
koltségvetésiik terhére, tehdt az intézménynek nyujtott dllami timogatdsban nincs a validdciéra vo-
natkoz6 elkiilonitett rész. Nagyobb projektek részeként ugyanakkor létezik timogatas, pl. a 2007 6ta
futé nemzeti fejlesztési projektek validacios képzést nyujtanak a szféra dolgozdéi szdmara, a jelenlegi
AHOT-projekt pedig kozel egymillié eurdt biztosit erre a célra 2009 és 2011 kozott, ami felséoktatdsi
szektorban 6ridsi fejlesztési tételnek mindsiil.




1.7. A hasznosuldsra vonatkozé adatok

Hasznosulds a Kompetencia alapi képesitési rendszer keretében

A validici6 el6nyeit egyre tobb felndtt ismeri fel és hasznalja. A kompetencia alapu képzési rendszer
1997-es bevezetése Ota az abban részt vevd felnéttek szama folyamatosan és latvanyosan emelkedik:
1997-ben S ezer {6t regisztraltak, ez 2008-ban 65 ezerre nétt, ami tizenegyszeres novekedés 10 év
alatt. A tendencia az elmdlt idészakban folytatédott, és nagyjabdl évi 2-20%-kal nétt a részt vevok
aranya (ldsd 1. tablézat).

1. tébldzat. A Kompetencia alapt képesitési rendszerben részt vevék szama 1997-2008

Az Osszes résztvevO szama

. Teljes képesitést szerzék Részképesitést szerz6k
Eves novekedés Fé Fé
mértéke, %
1997 5967 - 4237
1998 12923 116,6% 8328
1999 20778 60,8% 12971
2000 31957 53,8% 18077 10 679
2001 37019 15,8% 20709 9953
2002 40628 9,7% 23383 10138
2003 43090 6,1% 24485 9960
2004 51564 19,7% 28 144 13770
2005 58541 13,5% 29223 13429
2006 62506 6,8% 29799 13692
2007 63 637 1,8% 31985 14787
2008 65267 2,6% 32344 16 094

Forrés: A finn statisztikai hivatal adatai alapjan

Mig korabban a hallgatok alig 5%-a szerezte meg ugy a végzettségét, hogy egyaltalain semmilyen for-
malis tanulmdnyt nem folytatott, ez az ardny az elmalt két-harom évben 5% folé emelkedett, egyes
szamitdsok szerint elérte a 10%-ot.

Ez a szdm kizdrdlag azokat jelenti, akik formalis képzés nélkiil szerezték meg a teljes képesitést,
és az értékelések soran bizonyitottak, hogy birtokdban vannak a sziikséges tuddsnak és kompetenci-
dknak. (Az értékelésrél bévebben az S. pontban) Jelentésen nagyobb azonban azoknak a felnéttek-
nek az ardnya, akik néhdny kurzust vagy modult ismertetnek el. Errél statisztika nem késziil, mert a
validécio alapelve szerint a tudds egyenértéky, fuggetleniil att6l, milyen tanuldsi médon szerezték azt.

A Kompetencia alapt képesitési rendszer harom kiilonb6z6 képesitésbél all: alap, tovdbbkép-
zés és specializdcid, hallgatéi jellemzéen jelentés munkatapasztalattal rendelkezé felnéttek. A kép-
z6 intézmény tamogatja a hallgatokat abban, hogy megismerjék az intézményi validaciés rendszert,
igénybe vegyék a szolgaltatdsokat: a szakképzett tandcsadot, mentort, az egyéni tanuldsi és vizsgarend
osszedllitdsanak lehet6ségét. Jogszabalyok is tdmogatjak a validdciot, mert a tovabbképzés és a speci-
alizécio6 belépési feltételként tobb éves, relevains munkatapasztalatot kivin meg, amit mar érdemes a
hallgatoknak elismertetni. Ebben a rendszerben jellemzéen minden felnétt hallgat6 tanulmanyi ideje
rovidil a validécié eredményeképpen.




Arrél azonban nem szabad megfeledkezni, hogy a finn tirsadalom nagyra értékeli a formalis
tanulmanyokat, igy sok hallgaté nem él a felkinalt lehetdségekkel, ragaszkodik a hagyomanyos tanu-
lashoz.

Pontos validécios statisztika hijin nem lehet megmondani, hogy vajon a nék vagy a férfiak hasz-
naljak inkdbb a validaciot. Egy 2008-as mérés szerint a validdcids eljardsban részt vevék 55%-a né
volt, és az eljdrasban mindvégig a nék aranya volt magasabb (56-57%), hasonléan a befejezett tanul-
manyokhoz.

Nincs validdciés adat a kiilonb6z6 szektorokra vonatkozoéan, de azt lehet tudni, hogy kompe-
tencia alapt képzések tobb mint egyharmada (36%-a) informatika, kozlekedési és szallitasi teriilet,
nagyjabol 21%-a kereskedelmi, adminisztracios teriilet, és 20% koriili a szocidlis és egészségiigy. (lasd
az 1. abrét). Valészintisithetd, hogy a valid4cids teriiletek egybeesnek a képzési teriiletekkel.

1. dbra: Tanulmanyi teriiletek megoszlasa a Kompetencia alapu képesitési rendszerben, 2006

turizmus, vendéglatas és

pénziigy 12%
miiszaki tudomanyok és szallitas 36%

szocidlis és egészségligyi
képzések 20%

humantudoményok és
pedagogia 2%
természet és kornyezet 6%

kultura 3%

kereskedelem és tigyvitel 21%

Forrds: A finn statisztikai hivatal adatai, 2006.

Altaldnos kézépiskolai oktatés

Akozépfoku oktatas also és fels6 szakaszra oszlik. Az alapoz6 szakasz utdn a didkok szamos felséfoku
dltalanos — érettségivel zarulé hdroméves képzés, illetve szakképzés (két- vagy haroméves képzés, a
végén alapfokud szakmai vizsgaval) kozétt valaszthatnak.

Azok, akik a kozépfoku oktatds felsé szintjén validacios eljarast kezdeményeznek, dltaldban
bevandorldk, vagy kordbban kiilfoldon é16, hazatelepiil6 finnek, esetenként olyan lemorzsolédott di-
dkok, akik szeretnék befejezni a tanulmanyaikat. Altalinossigban azt lehet elmondani, hogy ezen a
szinten a formdlis tanulmdnyok beszdmitasa gyakoribb, valamint, hogy nagyon kevesen jutnak el az
érettségi vizsgdig a sziikséges tanulmanyok elvégzése, befejezése nélkiil. (Beszamithaté pl. az idegen
nyelvii vizsgik, informatikai képzettség.)
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Szakkézépiskolai oktatés

Ezen az oktatdsi szinten jellemzéen joval tobb validacios eljards torténik, mint az elméleti irdnyultsd-
guképzésben. Erre a szintre jelentésen tobben lépnek be a standard bemeneti feltételek teljesitése nél-
kiil, ami azt jelzi, hogy a szakképzés elfogadja és hasznalja a valid4ciét. Evente nagyjabél a jelentkezdk
4%-a az Gigynevezett ,rugalmas felvételin” keriil a képzésbe, ami azt jelenti, hogy a valasztott szakmai
képzésben a kordbban szerzett gyakorlatukat, kompetencidikat elismertethetik. A jogszabdlyok lehe-
t6vé teszik, hogy a didkok akdr 30%-a ilyen médon lépjen be a képzésbe. (2001-ben 1698 didk jutott
be hozott tudassal, 2002-ben 1770 didk.)

Jellemz6, hogy a valid4ciot gyakrabban hasznéljik a kozepes vagy nagyobb képz6 intézmények,
mint a kicsik, és az is, hogy a jeloltek nagy része rendelkezik képzettséggel, és ezt a formalis tanuldsbdl
szdrmazé tudasat ismerteti el. (A munkatapasztalat validicidja ebben a tanuléi korosztalyban ritka
eset.) Ebbél kévetkezéen gyakrabban alkalmazzék a validdciét az altaldnos tanulményok (matemati-
ka, idegennyelv-tudas, informatika, hobbin keresztiil szerzett kompetencidk) elismertetésére, mint a
specidlis szaktuddséra.

Fels6oktatds

Miutdn a fels6oktatdsi validaci6 témakorében nem gyujtenek statisztikai adatot, errél nincs elérheté
informdcid. A felsdoktatdsi intézményeknek nem kotelezé jelentést készitenie arrdl, hany hallgatd
telvételizett, vagy ismertetett el kurzust validaciéval, ezzel hangsulyozva, hogy az oklevelek minésége
kozott nem tesznek kiilonbséget a tekintetben, hogy a hallgaté elismeréssel vagy a kurzus latogatasa-
val teljesitette a kovetelményeket.
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2. SZERVEZETI NEZOPONT

2.1. Az informécié, a tandcsadds, a karrier-tandcsadds hélézata, intézményei

A validaci6 az oktatdsi intézmények tandcsadoi — tanulmanyi, karrier — szolgéltatasdhoz kapcsolodik.
A Kompetencia alapt képesitési rendszerben képzett szakemberek végzik a tandcsaddst, akik segitsé-
get nyujtanak az egyéni tanuldsi és vizsgarend kialakitdsaban

Hasonl6 a helyzet a felséoktatasban, ahol a validacié a képzési és karrier-tandcsadoéi szolgalta-
tas része. Ezt is szakemberek, f6ként erre specializalodott oktatok végzik, aki az egyéni tanuldsi terv
kidolgozdsiban — amelyhez minden hallgaténak joga van — tdmogatjak a hallgatdkat.

2.2. Validécié a magdnszektorban

Eurdpa mis orszagaival 6sszehasonlitva elmondhat6, hogy Finnorszagban a maganszektor erételje-
sen és gyakorlatiasan kapcsolddik be a validdciéba. A munkaaddk és munkavallalok képvisel6i tdmo-
gatjak a kompetencia alapt képzési rendszert, jelen vannak a modulok kidolgozasatdl a vizsgdztatasig
a képzés és értékelés minden szegmensében.

Részt vesznek:

» avalidacios értékelésben: a munkaadok és a munkavillalok képvisel6i a szakképzett vizsgaz-
tatéval egyiitt alkotjak a tripartit alapon szervez3dé Ertékelé Bizottsagot;

» a kompetenciaméré tesztek minéségbiztositasiban és feliilvizsgalatdban: képvisel6ik jelen
vannak a finn Ertékelési Tanacsban, ezt a haromoldald szervezetet a Nemzeti Oktatési Bi-
zottsdg hozta létre, és a vizsgatesztek és a vizsgaztato szervezetek szakmai ellenérzését végzi.

» a szakképzési programok tervezésében és fejlesztésében: a tananyagfejlesztésben és a szak-
képzések tartalménak folyamatos feliilvizsgalataban torténd részvételt jelent;

» helyszint biztositanak a munkahelyi gyakorlathoz és a gyakorlati vizsgikhoz (szakképzési és
féiskolai gyakorlatok esetében).

Egyre tobb magancég is haszndlja a validacios lehetdséget oly modon, hogy tdmogatja munkavéllaloit
a kordbban megszerzett tuddsuk, kompetencidjuk elismertetésében. A Kompetencia alapu képesitési
rendszer kiilonésen vonzoé e tekintetben, hiszen ott belépési feltétel a munkaban szerzett gyakorlat.
Miutdn a hozott tudast és szakmai gyakorlatot a tanulmanyok szempontjabol relevéns teriileten lehet
érvényesiteni, lehetéség nyilik a tanulmdnyi id6 leroviditésére, ez pedig csokkenti a munkavillalo és
a cég koltségeit.

2.3. Validécié a civil szektorban

1996-ban a Recreational Activity Study Book (szabadidés tevékenységek sordn torténd tanuldst doku-
ment4lé fiizet) létrehoz4sa volt Finnorszdgban az egyik legkordbbi probélkozds, amely a nem formélis
tanuldsi eredmények validdcidjinak timogatdsara szolgdlt. Ezt az eszkozt az Ifjusdgi Akadémia fej-
lesztette ki azzal a céllal, hogy a segitse a 13—19 év kozotti fiatalokat 6nkéntes munkdjuk sordn meg-
szerzett tapasztalataik, tuddsuk, kompetencidjuk azonositdsiban és nyilvantartdsiban. A fiizet esz-
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ko6z, amely nem méri a kompetenciat, hanem arra lehet hasznalni, hogy a fiatalok nem formadlis tton
megszerzett tuddsit, kompetencidit lathatéva tegye. Erre szitkségiik is van, pl. amikor munkahelyre
vagy tovabbtanulasi timogatésra palyaznak. Evente atlagosan 5000 fiatal végez 6nkéntes munkat, és
az elmult idészakban t6bb mint 80 000 fiizetet osztottak szét orszagszerte. A konnyebb elérhetdség
céljabol 2009-ben megjelent a fiizet elektronikus valtozata is.

SKENE-X (www.skene-x.net)

Olyan internetalapd csomag, amely a fiatalok (1319 évesek) sajét projektjeinek megvalésitasat
szolgdlja, a Recreational Activity Study Book-nak az oktatdsi minisztérium éltal timogatott, meg-
yjitott véltozata. A fiatalok és felnétt tutoraik, timogatdik szamara kifejlesztett rendszer, amelynek
segitségével elektronikus levélben megvitathatjék, mit tanultak, mit profitaltak az 6nkéntes mun-
kabol. Az egész rendszer a bizalomra épiil, ez a legfontosabb jellemzéje. Annak a felnéttnek, aki
tutorként akar miikdni, regisztrélnia kell a hitelesség meg6rzése miatt. 2010-ig az oktatdsi minisz-
térium tadmogatta a rendszert, mostantdl pedig cégek szponzoréljik.

Akkor miikodik jol a gyakorlatban, ha minél tobben ismerik és hasznaljk, és a térsadalom
értékeli a fiatalok projektjeit. Kihivast jelent az is, hogy a rendszernek 1épést kell tartania a techni-
kai fejlédéssel.

2.4. Ksltségek

Nincs elérhet6 informacié a szervezetek validacids koltségeir6l.
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3. VALIDACIO AZ EGYEN NEZAPONTJABOL

3.1. A validécié

A hatdsdgok és a tarsadalmi partnerek sokat tesznek azért, hogy népszeriisitsék a kompetencia alapu
képzéseket, amelyek rendszerébe dgyazodik a validacié. T6bb weboldalon talalhatok informaciok,
hasznalhaté, kévetend6 gyakorlatok.

A felséoktatas teriiletén jellemz6, hogy elsésorban a mér hallgatéi statuszuak ismertetik el ho-
zott tuddsukat, és ez egyelore kevéssé érinti a jovend6 hallgatokat. A validacié szisztematikus intéz-
ményi bevezetése jelenleg folyik, ennek eredményeképpen a legtobb felsdoktatasi intézmény hallga-
toi tdjékoztatdjaban mar megjelenik lehetségként a 2010/11-es tanévben.

3.2. Az egyének tdmogatdsa és bevonésa a validaciés eljgrasba
Kompetencia alapi képesitési rendszer

A szakképzok feladata, hogy a hallgatokat tandcsaddssal timogassak az egyéni tanuldsi és vizsgaterv
készitésében. Ez annal is fontosabb, mert az egyéni terv nem kotédik évfolyamhoz vagy csoporthoz,
emiatt komplikdlt a megtervezése. Léteznek online eszk6zok, amelyek segitik a kiilonb6z6 végzett-
séghez kot6d6 kompetencidk meghatdrozdsat, ilyenek pl. a http://www.osaan.fi honlapon elérheték.

A képzok az egyéni tanuldsi terv kialakitdsakor tekintettel vannak a specialis szitkségletekre is,
pl. dyslexia esetén az irdsbeli vizsgat ki lehet valtani gyakorlattal.

A tervezést segiti a vilaghdlon elérhet6 képesitésijegyzék, ebben az egységes képesitési kovetel-
ményrendszer, a képz6 intézmények honlapjdn pedig megtalalhatok az intézményi képesitések leird-
sai, a tanuldsi eredmények és a vizsgakovetelmények.

Fels6oktatds

A fels6oktatasi hallgatok korében a hozott tudas validacidja része az életpélya-tandcsaddsnak, amely-
nek sordn szakképzett tandcsadok timogatjék a fiatalokat egyéni tanulmdnyi terviik elkészitésében.

3.3. Az egyén szintjén jelentkezd kéltségek

Finnorszégban a validdcids eljards minden lépése az oktatds minden szintjén ingyenes szolgiltatas.
Kivétel a felnSttképzési szakképzésben a képesités megszerzéséhez kapcsolodé dij: mindenféle eljards
és vizsgadij képesitésenként, egységesen és mindosszesen SO €. Ez az egyetlen tétel, amit a hallgaté
fizet, vagyis Finnorszagban a tanuldsnak és a validdciénak nincs anyagi akadélya.

3.4. A sajétos igényi csoportokra vonatkozé szabélyozés

Altaldnossigban elmondhaté, hogy tobb ESZA-projekt segitette a hozott tudds validdciéjit a bevan-
dorlék kérében (Kelet-Finnorszagban ISOK-projekt, vezetdje a SAVO Vocational College). Ezen pro-
jektek célkitiizése, hogy a migransok részére megfeleld validacio eljarasok létrehozdsat timogassak,
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ideértve a képzdk képzését és a tanacsaddi hélézat mikddtetését is. A korai iskolaelhagyé (lemor-
zs0l6d9) fiatalok a Youth Workshops (ifjasagi tanulményi mithelyek) elnevezési rendszerben tanul-
hatnak, és lehet6séget kapnak arra, hogy a kordbban elvégzett tanulményaikat elismertessék, amikor
visszatérnek a formélis képzésbe.

3.5. Az egyének szintjén jelentkez8 el&nysk

Az élethosszan tart6 tanulds lehetéségének biztositdsa mindenki szdmdra egyardnt fontos. Finnor-
szagban a validdcios rendszer fejlesztésének értelme éppen az, hogy tdmogassa — kiilondsen az ala-
csony végzettségiek esetében — a formalis képzésbe torténéd bekapcsolddast. A tanulmanyi id6 — és
ez altal a koltségek — csokkentése hasonldan kiemelt szempont, és arra 6szt6noz, hogy egyre tébben
ismertessék el a hobbijuk vagy munkdjuk sordn szerzett tudasukat.

A validaci6 elényeirdl iddig nem készilt felmérés, de felfoghatd jelzészamként a
kompetncia alapu képesitési rendszerben tanulok 1997 6ta folyamatosan névekvéd szdma. Az
egyéni tanuldsi rend kialakitisdhoz minden hallgaténak joga van, becslések alapjin a végzettek
5-10%-a egyaltaldn nem tanult formdlis uton.

Egy tanulmdny 2003-ban feltirta, hogy a legtobb felnéttképzési képzohelyen felvételi, beirat-
kozési pontokat adnak azok szdmdra, akik a formélis képzésben kivanjék tanulmanyaikat folytatni.
Nekik jellemz6en felvételi eljarasban kell részt venniiik, ahol a hozott tuddsukat figyelembe véve be-
kapcsolédnak a képzési programokba, vagy azonnal vizsgara bocsathatok. Jellemz6, hogy a kiilonbo-
z0 tipust képzést nyjté intézmények egymadssal szoros kapcsolatban mitkodnek, a hallgatok megfe-
lel6en informaltak a képzési és a validécios lehetéségekrol.
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4. MINOSEGBIZTOSITAS ES ERTEKELES
4.1. A min8ségbiztositds keretei
Szakképzés és Kompetencia alapi képesitési rendszer

Finnorszdgban a 90-es évek kozepétdl a szak- és felnottképzok a jogszabalyi keretek kozott maguk
hatdrozzdk meg tevékenységiiket, nincs egységes nemzeti mindségbiztositd rendszer. Ugyanakkor a
szakképzési fejlesztések kiemelten kezelik az értékel6 rendszer minéségét, tamogatjik, hogy a képe-
sitések valés munkaerd-piaci igényeket elégitsenek ki. Ennek érdekében a tripartit alapon szervezett
értékel bizottsagok részt vesznek a szakképesitési és értékelési rend kialakitasdban.

Mindez a szakképzéi szolgdltatasok mindségére is pozitivan hat. Ugyancsak a kozelmultban fej-
tette ki az oktatdsi kormanyzat, hogy tdmogatja a képz6 intézmények onértékelésének monitoringjat,
ezzel megalapozza a szakképz6k bézis alapt finanszirozasat, és folytatja a minéségdij-palydzatot. Az
eurdpai fejlesztések is a mindségbiztositds kialakitdsinak irdnydba hatnak Finnorszdgban, és ugy
ttnik, az orszagos képesitési keretrendszer alkotja majd a képesitések belsé minéségbiztositasat. A
nemzetkozi minéségbiztositasi rendszereknek nincs jelentéségiik a validécios folyamat tekintetében.

Az értékelés folyamata: az oktatd, a munkaltatok és a munkavallalok képviseldje egyiittesen ér-
tékeli a jelolt teljesitményét, mindenki sajat szempontjai alapjan. A jelolt 6nértékelése is része a végsé
értékelésijavaslatnak, amelyet az értékelési bizottsdghoz terjesztenek be. Ezek a bizottsagok dontenek
arrol, sikeres volt-e a vizsga. A dontés ellen a jel6lt 14 napon beliil fellebbezhet. (A bizottsagok felada-
tairdl, 8sszetételérdl ldsd az 1.3. pontot.)

Fels6oktatds

Az autonom felsGoktatdsi intézmények maguk alakitjak ki validaciés rendszeriiket. A rektorok kon-
ferencidjanak 2009-es ajanldsa szerint a validaciés gyakorlatnak kapcsolédnia kell az intézmény mi-
ndségbiztositisahoz.

4.2. Min8ségbiztositdsi rendszer, eljarasok

A kompetencia alapu képesitések kimeneti és vizsgarendjét, valamint a mindséget érinté egyéb
feltételeit a tripartit alapon szervezett értékel6 bizottsdg hagyja jova, ez az eljardsi modell alkotja a
validdciohoz kapcsol6d6 mindségbiztositds lényegi részét.

A hozott tudds elismerését — hasonl6 elvek alapjan — szintén a munkavallalok, a munkaltatok,
valamint a képz6k képvisel6jébal 4ll6 tripartit testiilet végzi: a szakképzé tandr azért felelds, hogy
az értékelés feladatai és tesztje 6sszhangban legyen az adott képesités kimeneti kovetelményeivel, és
hogy ajeloltet ,fair” moédon kezeljék a vizsga sordn. A masik két szerepld a képesités szakmai kompe-
tencidinak bemutatdsat figyeli, valamint azt is, hogy a jellt hogyan birkézik meg az adott munkakér/
ok betoltéséhez sziikséges egyéb feladatokkal és kihivdsokkal (nyelvtudds, infokommunikéciés esz-
kozok alkalmazasa, csoportban végzett munka stb.)

A jelolt maga is értékeli sajat teljesitményét, ezt az értékelést csatoljak az értékeld testiilet véle-
ményéhez. A testiilet javaslata alapjan a minésité bizottsag dont arrdl, hogy a validacios kérelmet teljes
mértékben vagy részlegesen elfogadja, esetleg elutasitja. A jel6lt 14 napon beliil nyujthat be fellebbezést.
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5. ERTEKELESI MODSZEREK

Az iskolarendszert szakképzésben a validacié leggyakrabban alkalmazott médszere a hozott tu-
ddsnak és a kompetencidknak a gyakorlatban, alkalmazas kozbeni bemutatésa. Ez azt jelenti, hogy
a validaciét kérelmez6 jelolt a megszerezni kivént szakképzettségnek megfeleld helyszinen, az ér-
tékel6k jelenlétében a gyakorlatban megvaldsitja, bemutatja a vizsgafeladat elvégzéséhez sziikséges
tuddsdt, képességeit. Altaldban keriilik a tisztdn elméleti tesztvizsgat, ehelyett az értékelSk az elmé-
letre vonatkozé kérdéseket is a demonstracid alatt teszik fel, interaktiv médon vizsgéztatjak a jeloltet.
Az értékeld testiilet tagjai kozott van tandr, gyakorlati oktatd és az eljarast feliigyelé szakember. A
validdcios eljaras célja a szakképzettség mindségének megdrzése mellett az is, hogy biztositsa az egy-
séges értékelési eljardst az egész orszdgban.

A validacié sokkal gyakoribb a feln6ttképzés teriiletén. A kompetencia alapu képesitések ese-
tében tobbféle modszert egyidejlleg alkalmaznak az értékelés komplex jellegének megfeleléen. Az
a legfontosabb, hogy a jelolt képes legyen egy adott feladatot megtervezni és szakszertien elvégez-
ni val6sigos munkahelyi kornyezetben. Ennek megfeleléen a validéci6 az arra kijel6lt helyszineken,
munkahelyeken zajlik, interaktiv médon. (Képesitést nem lehet szerezni csupdn irasbeli munka elké-
szitésével. Portfolié készitését akkor kérik, ha azt a képesitési kdvetelmények eldirjik.)

Az értékelési folyamat része a jelolt 6nértékelése, valamint a testiilet munkdjanak értékelése.

A fels6oktatdsban a validdcios eljards része a szobeli és irdsbeli vizsga, a kompetencia gyakor-
latban t6rténd bemutatdsa, képzési portfolio készitése. Ezen a szinten is megfigyelhet6 az a torekvés,
hogy az irasbeli vizsgat kivaltsa a hozott tudds alkalmazdsanak demonstraldsa.
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6. A VALIDACIOBAN KOZREMUKODOK

Fontos, hogy a validacids eljardsban kozremiikodo értékelok megfelel6 attitiddel és tudassal rendel-
kezzenek: legyenek motivaltak, szakmai ismereteikben naprakészek, toleraljak a kiilonb6z6 szocidlis
és etnikai hatter jelolteket. Természetesen figyelni kell az 6sszeférhetetlenség kikiiszobolésére is.

Az értékelési eljarasban kozremiitkodoék szakmai profilja:

» A munkavallalokat és a munkaadokat képviseld tagoknak ismerniiik kell azt a szaktertiletet,
azokat a munkakoroket, amelyekre a képesités vonatkozik; fontos, hogy naprakész informa-
cidval rendelkezzenek a vonatkoz6 képzésekrol, a szakmai elvirdsokrdl és a hallgatok lehe-
tségeirdl.

» Aszakképz6 tandrnak képzett értékelének kell lennie: meg kell szereznie a Kompetencia ala-
pt képesitési rendszer specialistdja (finniil: Néyttstutkintomestari) cimet. A validaciét szer-
vezd intézmény gondoskodik arrél, hogy elegendd szamu, megfelel$ szakteriileti ismerettel
rendelkezd, mindsitett szakember 4lljon rendelkezésre. Ennek érdekében tréningeket szer-
vez a mar miikodo és a jovébeli értékel6k szamara. Tobbféle értékelésre felkészitd kurzusbol
lehet vélasztani akdr a sajat, akdr masik szakképz6 intézményben, és emellett [éteznek online
kurzusok, valamint munkahelyi felkészitok is.

» Minden esetben a validdciot szervezd intézmény feleldssége, hogy biztositsa a felkésziilt
szakért6i hétteret.

A fentiekhez szitkséges informdciok a Nemzeti Oktatdsi Bizottsag altal 1étrehozott kzponti honlapon
érheték el: {http://www.osaan.fi}. Ez a honlap arra is lehetdséget biztosit, hogy az egyének megismer-
hessék sajat kompetencidjukat, 6sszevessék hozott tuddsukat a megcélzott szakképzettség képesitési
kovetelményeivel, vagyis el6zetesen felmérjék a validdcio lehet6ségét és sikerességét.

A tandrok, trénerek, tandcsadok szamadra kivalé lehet6séget kindl a SAVO College éltal kifej-
lesztett AOTT (validacios és elézetes tudast értékel6 szakértd) tréningprogram.

A program négy kotelez6 és két szabadon vélasztott modulbdl 4ll, célja, hogy dltalanos és spe-
cilis ismereteket nyujtson a validdcids rendszerrél, médszerekrol és eljarasokrol, az eurdpai és finn
tejlesztésekrol, az eurdpai és finn képesitési keretrendszer, illetve az Eurdpai szakképzési kreditrend-
szer (ECVET) eredményeirdl.

Ahhoz, hogy egy szakképzé tandr magasan mindsitett értékel lehessen, a finn nemzeti okta-
tasi tandcs dltal jegyzett, gy nevezett nemzeti képesitést kell megszereznie egyéves képzés sordn az
ot kijelolt felséoktatdsi intézmény valamelyikében. A képzés 6t modulbdl all, amelyek tartalmazzak a
Kompetencia alapu képesitési rendszer jellemzdit, fejlesztési és mindségbiztositési elemeit, validacios
ismereteket, és az értékelési eljards megszervezésére vonatkozé menedzsmentismereteket. A mindsi-
tett értékeldk szamara biztositott a folyamatos tovabbképzési lehetéség.

Mindezen eréfeszitések és a 2007-es szabélyozds dacdra még mindig dolgoznak mindsités nél-
kiili tandrok a validacios eljarasban.
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