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Bevezeto

Egyre elterjedtebbé valik az a nézet, hogy a formalis keretek kozott szerzett tudds csak ,,a jéghegy cst-
csa’, alul a folyamat jelentdsebb része az informdlis és a nem formalis tanulds sordn elsajititott tudas,
amirél azonban a kozelmultig nem vett tudomdst az oktatdsban dolgozok nagy része. Mar pedig a (f)
el nem ismert tudds a legtobb esetben nem hasznosul. A tudds elismerésének célja egy fels6oktatdsi
intézménybe valo felvétel elnyerése vagy a képzési id6 leroviditése bizonyos tanegységek, modulok
elismertetése dltal, esetleg teljes diploma kiéllitdsa adott képesitésrol.

A munkavallalé szempontjabodl az el6zetes tudds elismerésével nemcsak egyik kurzusrél a ma-
sikba val6 atlépés lesz konnyebb, hanem az informalis és nem formélis tanuldsi kérnyezetbdl a for-
malis képzésbe val6 dtkeriilés is. Id6t sporol meg a tanuld, hiszen nem kell még egyszer megtanulni
azt, amit mar tud, akkor sem, ha nem szerzett bizonyitvinyt a tanuldsi folyamat végén. Az elismerés
az onbizalmat is fokozhatja, illetve személyesebb képzést tesz lehetévé, hiszen az érdeklédési koréhez
kozelebb 4116 kurzusokon vehet részt. Nem utolsdsorban egy nemzetkozileg elismert rendszer kidol-
gozésaval a hatdrokon tul is beszdmithat6va valhat az egyén tuddsa.

A munkaadé szdmdra szintén boviil a lehet6ségek kore a munkaeré kivalasztasakor, mert for-
malisan elismert képesités nélkiil is taldlhat olyan jelentkez6t, akinek a tuddsa elegendé az adott
munkakor betoltéséhez, igy tjabb célcsoportokat is megcélozhat. A beosztottakat motivalja az életen
4t tartd tanulds elismerése, igy biztosithatd, hogy egyre képzettebb legyen a munkaerd, az emberi
er6forrds értékét pedig érzékenyebb teljesitmény- és tuddsméré skdlan lehet osztélyozni. A kordbbi
tanulds tovabbképzéseknél torténd elismerése azt is eredményezi, hogy a munkavillal6 kevesebb id6t
fog munkahelyétdl tavol tolteni.

Célszer(i megkiilonboztetni, hogy mit is lehet elismerni a korabbi tudasbol:
» aformalis tanuldst,
» abizonyitvannyal lezart tanuldst,
» a tapasztalati tanulast,
» abizonyitvdnnyal, tanusitvannyal lezart és/vagy tapasztalati tanuldst.

Fontos kiemelni, hogy csakis a megszerzett tuddst ismerik el, 6nmagaban a tapasztalatért nem jar
kredit.

Az értékelésnek két f6bb médja van: a szummativ (lezaro), illetve a formativ (fejlesztd). Az elis-
merési eljards soran alkalmazhato az el6bbi, ha csak azt mérik, alkalmas-e valaki egy fels6oktatési in-
tézménybe vald belépésre, illetve a képzés bizonyos részei aldl felmenthet6-e. Napjainkban azonban
egyre inkdbb a fejleszté értékelés lesz hangsulyosabb, mert az elismerési eljards nem csupdn pozitiv
vagy negativ eredménnyel zdrul, de a jelentkezd tandcsot is kap képességei tovabbi fejlesztéséhez.
Mivel a szakmdban valamilyen el6re meghatérozott felkésziiltséget mérnek, kritériumorientalt ér-
tékelésrol beszélink a validalds sordn. ,A kritériumorientdlt értékelés az oktatdsi folyamat lényeges
csomoépontjain alkalmazhat6 annak érdekében, hogy a kovetkez6 1épést célszertien lehessen megter-
vezni. El6feltétele, hogy pontosan kidolgozott kovetelmények alljanak a szakember rendelkezésére.
Ezek, és az ezeknek megfelel6en kialakitott feladatlapok segitségével pontos kép alkothat6 arrdl a
tuddsrol, amelynek megszerzésére az oktatdsi folyamat iranyul.”

1 Béthory Zoltan - Falus Ivén (fészerk.): Pedagdgiai Lexikon. Keraban Kiadé, Budapest, 1997.
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A vizsgélat kiterjedése, célja, hatékére

Az Eurdpai Unién beliili (és sok esetben kiviili) mobilitds nemcsak a munkavéllalds, hanem az oktatds
terén is egyre inkdbb érvényesiil, ami nagy mértéki fejlesztéseket igényel. Az orszdgoknak el6szor
sajat oktatdsi rendszeriiket kell egységesiteniiik, de lehetéleg ugy, hogy aztdn a kiilonb6z6 tagorszég-
ok gyakorlatait meg lehessen feleltetni egymasnak. Ez a tanulmdny arra vallalkozik, hogy az el6zetes
tanulds felsdoktatdsban torténd elismerésének eurdpai gyakorlatat minél tobb tagorszag példajan ke-
resztil ismertesse.

Egy-egy orszag jelentéseibél az adott dllam validaldsi rendszerét leird elemzést tobb helyen ol-
vashatunk, 4m a validélast folyamataban, a legjobb vagy legismertebb gyakorlatok alapjdn végigkove-
t6 tanulmany még nincs. A korédbban szerzett tudas elismerésében érdekelt szereplék, a folyamatban
részt vev intézmények, az eljards, a tényleges mikodés, az adminisztracids rendszer, az tgyfélkap-
csolat és a rendszert szabalyoz6 torvények, jogszabélyok ismerete alapveté kovetelmény a hazai szisz-
téma minél sikeresebb fejlesztéséhez. Jelen tanulmdény id6- és terjedelmi korldtai miatt a jogszabaly-
okkal nem foglalkozik, leginkabb az eljards menetére 6sszpontosit, kivalasztva a rendszer bevezetése
terén legsikeresebb orszdgokat, melyek gyakorlata utmutatéul szolgélhat egy itthoni fejlesztéshez.
fgy legféképpen Nagy-Britannia, frorszég, Belgium, Svédorszég, Dénia, Norvégia, Franciaorszag és
Csehorszdg validalasi rendszerére fogunk utalni.

A kiilonb6z6 eurdpai orszdgok gyakorlatainak tanulmdnyozasa sordn kideriilt, hogy a fels6-
oktatdsi intézmények joval kevésbé hajland6ak a validalds bevezetésére, mint a felnott- és szakképz6
intézetek, illetve halétezik is a gyakorlat, inkédbb a kordbbi, mas intézményben formalis keretek kozott
teljesitett tanulmanyokat szamitjak be. Ennek tobb oka is lehet: az egyetemek jobban félnek attol,
hogy mindséginek tartott stituszuk esetleg romlik, rdaddsul a validaldsi folyamat nemcsak az elmé-
leti tuddst hivatott ellenérizni, hanem legf6képpen annak a készségek és kompetencidk forméjéban
hasznosithaté eredményére kivancsi. Emiatt a validélasi rendszer kdnnyebben 6sszeegyeztetheté a
szakképzéssel, mint a felsdoktatassal. A kompetenciaalapti képzés egyetemi szinten még joval kevés-
bé elterjedt.

Tanulmdnyunk elsésorban a felsdoktatasi validacié lehet6ségeit hivatott vizsgalni, de mivel a
legtobb orszédgban inkabb a felnétt- és szakképzés terén boviiltek a tapasztalatok, igyeksziink az e té-
ren latott j6 példakat is ismertetni annak reményében, hogy ezek a felsdoktatasban is adaptalhatok.

Az elbzetes tudds felsdoktatisban torténd elismerésének eldnyeirdl és hatranyairdl az alabbi
tabldzat® ad attekintést:

A validalas elényei a fels6oktatasban A validalas hatrdnyai a fels6oktatisban

Uj célesoportokat céloz meg, melyek tagjai elézete- | A felsdoktatasi intézmények félnek attdl, hogy presztizsveszte-
sen mdr szereztek bizonyos kompetencidkat; elke- | séget szenvednek az el6zetes tudds elismerésének bevezetése
rilhetd a ,dupla képzés” és motivaltabbak a didkok. | miatt, mert ezaltal romolhat az oktatds szinvonala.

Abban a felséoktatdsi szektorban, ahol kevesen ta- | Az alapvet$ miiveltség szerepe igy drasztikusan csokken.”
nulnak, csokkenthet6 a didkhidny.

A fels6oktatdsi intézmény jobban beleldt egy-egy | ElSitéletek a kompetenciaalapti képzés felé torténd elmozdulas-
hallgaté személyes profiljaba, képességeibe, aminek | sal szemben.

koészonhetden tobb egyénre szabott tanuldsi lehet6-
séget biztosithat.

2 Netherlands-report, 13. p. A tbldzat a holland jelentésen alapul, de jelen tanulmény szerz6jének kiegészitéseit is tartalmaz-
za (ldsd dolt bettivel szedett megjegyzések).
http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/netherlands.pdf
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A magdnképzdkkel szemben javitja a kozintézmények | A formalis képzés utjan bekerilt didkokigazsdgtalannak tarthat-
pozicidjdt, hiszen hatékonyabban tudjdk majd kielégi- | jak, hogy masok konnyebben, az elismerési eljards keretein beliil
teni a munkaerd-piaci igényeket. keriilnek be az intézménybe. (A felvételi hagyomdnyosan verseny-
vizsga, vagyis bdrhol irjdk, sszehasonlithatd. Ezzel szemben a for-
mdlis és a nem formdlis médon szerzett tudds elismerésével bekeriilt
didkok teljesitményének dsszehasonlitdsa problémdt okozna.)

Gyakorlatiasabbd tenné a felsGoktatdsi képzést az- | A felsdoktatdsban részt vevd didkok szamanak drasztikus nove-
dltal, hogy mir munkatapasztalattal rendelkezdk |lése meghaladhatja a kapacitdst. (Ez Magyarorszdgon fokozottan
is részt vesznek a tanuldsban, ezéltal pozitiv hoz- | érvényes, hiszen még most, a fejkvétdra vals dtdllds utdn sem iga-
z4aéllast, konstruktiv szemléletmédot biztositva az|zodtak az egyetemek és féiskoldk a megnétt didkszdmhoz. Ennek
egyébként sokszor elméleti megkozelitésekhez. némileg ellentmond a Leuveni és a Genti Egyetem kozds kutatdsa,
mely szerint az EVC, vagyis a Szerzett Kompetencidk Elismertetése
révén bejutott didkok nem novelték jelentdsen a létszdmot — részben
a tdjékozatlansdg miatt.)**

Abeszdmitds egyik céljaaz, hogy egyénre szabott tanuldst tehes-
senlehetévé a didkoknak. Az ehhez sziikséges feltételek azonban
jelenleg még nincsenek meg a felséoktatasi intézményekben.

A részt vevok nem biznak a folyamat min4ségében.

A munkaadok attdl félnek, hogy a kiilonféle kompetencidk elis-
merése tobb diplomahoz vezet, ami magasabb fizetések kovete-
1ését eredményezi.

+ Lasd aholland (és mas orszdgokban is jellemz8) példat, amikor érettségi nélkiil, munkatapasztalattal és palyamunkéaval be lehet
keriilni az egyetemre.

++ OECD Thematic Review on Recognition of Non-Formal and Informal Learning. Country Background Report, Belgium
(Flanders). 13. p. http://www.oecd.org/dataoecd/15/43/41679249.pdf

Jorészt a fent emlitett hatrdnyok miatt a norvégok is nagyon kétkedve fogadtak az el6zetes tudés elis-
merésérél rendelkezd torvényt. A tapasztalatok azonban megvaltoztattdk a negativ hozzaalldsukat: a
validélasi eljaras sordn felvett didkok tovabbi tanulmanyait kovetve kideriilt, hogy eredményeik ver-
senyben vannak a formdlis képzés atjan bekeriilt didkokéval, sét sok esetben el6bbiek joval motivél-
tabbak, érettebbek, céltudatosabbak.?

A fels8oktatasi valid4cié egyik legfontosabb célja, hogy 4j célcsoportokat gyézz6n meg a (to-
vabb)képzés eldnyeirdl, ezaltal csdkkentve a munkaerd-piaci hidnyt bizonyos szakteriileteken. Ezek
az 4j érdekeltségek lehetnek a munkaerdpiacra hosszas tavollét utin visszatérok, magasan képzett kiil-
toldiek, tovabba dolgozok, akik hajlandok frissiteni és gyarapitani tuddsukat, munkat, esetleg palyat
valtani.

Tobb nyugat-eurdpai orszdg szakértéi, félega hollandokkisérleteztek a fels6oktatdsivalidaldssal
ugy, hogy kivélasztottak néhdny olyan szakteriiletet, melyben nem volt elég szakember, majd feltér-
képezték azokat a kompetencidkat, melyekre az adott szakteriileten sziikség volt. A hollandok példé-
ul tandrhidnnyal kiiszkodtek sokdig, ezért 6sszegyijtotték azokat a képességeket, melyeket egy, az
oktatisban dolgozé embernek birnia kell. Igy motivalhattak egyébként képzetlen embereket, hogy a
mar meglévé képességeiket kiegészitve, a tanuldsi id6 leroviditésével szerezzenek papirt tudasukrol,
és csokkentsék a munkaerépiac kielégitetlen sziikségletét. Az elozetes tudds elismerése terén az ok-
tatds mellett Franciaorszdgban és Hollandidban a masik népszerfi teriilet a egészségiigyi és szocidlis
munka.*

3 Valuation and validation of non-formal and informal learning in Norway — experiences and challenges 2007. Torild Nilsen
Mohn. 23. p.

www.nordvux.net/download/2701/valid_no_07.pdf

4 European Inventory on validation of informal and non-formal learning. France, p. 10.

http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/france.pdf
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A validélési eljaras

A validalds legels6 1épése a legtobb orszdgban ugyanaz: az egyén szdmdra tudatosulnak sajat képes-
ségei, akdr nem formadlis, akdr informélis Gton szerezte azokat. Ebben a fazisban prébalhat tovibb-
képzési célokat taldlni, melyben egy tandcsadd kozpont kell, hogy segitségére legyen. Ez az els6 ké-
pességfelmérés a svédeknél példaul dtlagosan két 6rat vesz igénybe, és egy javaslattal vagy formalis
kimutatdssal, jelentéssel zarul.

A misodik szakaszban mar az adott szakteriilethez is érté szakemberek segitségével az el6ze-
tes tudast kompetencidkra bontjik le a jelentkezék, legtobb esetben egy portfdlié osszedllitdsaval.
Idealis esetben ezeket a kompetencidkat ssze tudjik hasonlitani egy standard szinttel, melyet akdr
a véllalaton, egy szektoron beliil vagy orszdgos szinten allapitottak meg. Az elismerési eljardsra valo
jelentkezést orszagtol fiiggen két helyre lehet beadni: vagy ahhoz a képz6 intézményhez, amelynek
a képesitésére palyazik a jelentkez6, vagy egy regisztralt validalé intézetbe.

Hollandidban a kévetkezd 1épésben értékelik a portfolidban 6sszeallitott, bizonyitott tuddst, és
ha sziikséges, tovdbbi értékelési eszkozt vetnek be, példaul interju, teszt, el6adds vagy munkaidében
tett megfigyelés keretében mérik fel a kompetencidkat. Attol fiigg6en, hogy elismerik-e az elzetes
tuddst, a bizottsdg tovabbkiildi az in. EVC-jelentést az érintett szervnek, a felséoktatas teriiletén pél-
ddul a vizsgabizottsignak. A jelentés dltaldban a jov6beli lépésekre, tovibbképzésre, karrierépitésre
is tartalmaz javaslatokat, melyeket a kévetkez, negyedik lépésben hasznosit a jelentkez6 ugy, hogy
osszeallit maginak egy személyes fejlédési tervet (personal development plan, POP). Ez magaban
foglalhat tovabbi informdlis és nem formélis uiton megszerzendé tuddst, formalis képzést, munka-
helyviltast stb. Az 6todik, a hollandoknadl befejez6nek szdmitd 1épés a kompetenciaalapu fejlodési
folyamat személyes vagy véllalati strukturajiba valé beépitése, a humdaneréforras tudatos fejlesztése
az életen 4t tartd tanulds jegyében.

Féleg a francidk és az irek nagy hangsulyt fektetnek a képzésektdl fiiggetlen kompetenciamé-
résre. Franciaorszdgban a kompetenciamérlegre (bilan de competences) minden minimum hérom-
éves munkatapasztalattal rendelkez6 egyén jogosult akkor is, ha nem céloz meg rogton semmilyen
formalis képzést, pusztin a képességeit szeretné tisztabban litni. Ezen rendszer mintdjara a csehek is
bevezették a kompetenciamérleg intézményét, amely az adott régié munkaeré-piaci sziitkségletei és az
egyén érdeklddése, képességei alapjan pélyatervet, formalis képzést ajinl a jelentkezének. A lehetdsé-
geket a cseheknél az a tény hatérolja be, hogy még nincsen egységes elismerési eljaras. [rorszdgban a
képzésektdl fiiggetlen kovetelményrendszert éllitottak 6ssze a kiilonbo6z6 felsdoktatasi szinteken, igy
dltaldnossdgban is fel lehet becsiiltetni az egyén képességeit. Ennek megfeleléen, ha a felvételi vagy
a képzés egy része aldl szeretne mentesiilni a jelentkez6, akkor az érintett felséoktatdsi intézménybe
tovabbitjék a palydzatot, ha viszont az éltaldnos elismerésre palydzik, akkor a FETAC vagy HETAC?®
nevii szervezethez juttatja el anyagét. (A kiilénbdz szintek normait 14sd késébb.) A folyamatot az
aldbbi dbra szemlélteti:®

S FETAC: Further Education and Training Awards Council; HETAC: Higher Education and Training Awards Council.
6 RPL: Policy and Guidelines (V2) 30/09/09.
http://www.fetac.ie/rp]/RPL_Policy _and_Guidelines.pdf
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A felséoktatasi validalas folyamata frorszigban

Jelentkezo

l

Képz6 mtezmeény

Felvételivagy felmentés/ HETAC \HEiAC bizonyitvany
Keépzo Keépz6/HETAC
1. Informécié a jelentkezének a 1. Meghatarozzdk a megcélozhato
felvételi kovetelményekrol, illetve tanusitvanyt
az elismerési eljards soran 2. Tudas, kompetenciak és
szerezhetd felmentésekrdl készségek standarddal valé
2. A jelentkezd benyujtja dsszehasonlitdsa
palydzatat 3. A jelentkez6 benyujtsa
3. Palydzat értékelése portfoliojat
4. Javaslat 4. Ertékelik a palyazatot
5. Javaslat
6. Megfigyelés

l l

a) Felvétel a képzésbe HETAC tanusitvany
b) Felmentés bizonyos kibocsatasa
kurzusok alol

Az ECOTEC és az OECD égisze alatt készitett orszagriportok szerint a validalds leginkabb hasz-
nalt eszkozei kozé tartozik a fékuszélt interju, valamilyen munkadarab elkészitése, egy kommentélt
beszdmol6 vagy napléféle a megszerzett tuddsrdl, esetleg ugyanannak a vizsganak a letétele, melyet
a képz6 intézményben a kurzus végén tesznek a tanuldk — ez utdbbi azonban csak a felvételit vagy
a képzés bizonyos részei aldl val6 felmentést konnyitheti meg, dltalainos kompetenicabizonyitvanyt
nem biztosit. Szintén népszeru eszkoz a jelentkez6 munka kozbeni megfigyelése, igaz, ez inkdbb a
szakképzés teriiletén vezethet eredményre. A finnek kompetenciaméré teszteket is 6sszedllitottak a
képzésektdl teljesen fuggetleniil, igy biztositva azt, hogy csak a kimenetekre 6sszpontosit a mérés.

A portfdli6 a legtobb helyen alkalmazott eszkoz az el6zetes tudds elismeréséhez.

Magyarorszdgon hatrdnya lehet, hogy kevésbé ismert a beszimolénak ezen formaja, mert mig
Nyugat-Eurépéban sok helyen mér altalanos és kozépiskoldban is készittetnek portfoliot a gyerekek-
kel, Magyarorszagon ez a fogalom kevésbé ismert. Tovibbi nehézség, hogy a portfdli6 elektronikus
formaban a legkdnnyebben kovethet6 jelentkezé és értékeld szdmadra egyarant, ehhez azonban alap-
szintl digitélis irdstuddsra van sziikség. Vagyis még a nyugati dllamokhoz képest is hatékonyabb se-
git6 kozpontokat, jobb informdacidcserét kell kialakitani, hogy a jelentkez6k pontosan tudjik, mit és
hogyan célszert kitolteniiik.




Az e-portféliora tobb orszdgban is taldlunk példat. A ddnok egyfajta kibévitett 6néletrajzot al-
littatnak 6ssze a jelentkezével.” A képzéseknél nem csupén a befejezett, tanusitvannyal zérul6 kurzu-
sokra kérdez réd az oldal, hanem az el nem végzett tanfolyamokra is. Minden informdcids ablaknal fel
lehet tolteni féjlokat: ajdnlést, bizonyitviny mdsolatit, a munka mindségét bizonyité fényképet stb.
A szabadids tevékenységek korében rakérdez a felnottképzésre, onkéntes munkdra és egyéb tevé-
kenységekre is. A kovetkez6 oldal a kompetencidkra kérdez ra, elséként a szakmai kompetencidkra és
készségekre, azoknak fokdra (alacsony-kdzepes-magas), valamint a tudas forrsdra, és itt is példaval il-
lusztralja, hogy konkrétan milyen elemeket lehet beirni az tires helyre. Az ,,egyéb kompetencia” rovat
a magyar rendszerben részben megfeleltetheté a személyes, tarsas és modszer-kompetencidknak, va-
gyis a fejlddSképesség, egytittmiikodo készség, személyiségi vondsok keriilnek el6térbe. Itt kérdez ra
tovabba a szdmoldsi készségre és a szamitogépes ismeretekre. A nyelvtudds rovatban 0-t6l 3-ig terjed
skélan osztélyozza a jelentkez6 a hallds és olvasds utdni szovegértését, a beszédét és irdstudasit. Az
utolso6 oldalra kattintva féjlok feltoltésével dokumentalhatjuk a kordbban leirtakat. A dén mintéhoz
hasonlét kindlnak a németek a ProfilPASS® nevii elektronikus szolgaltatdssal, igaz, a skandindvokkal
ellentétben ezt pénzért kell megrendelni.

Az e-portfdlié hatranya a jelentkezék szempontjdbdl, hogy viszonylag sok id6t és faradsagot
igényel a kit6ltése, ugyanakkor ha valaki egyszer elkezdte, barmikor frissitheti az anyagat, és kezd6k
szdmadra is viszonylag kovethetd, hiszen bal oldalon folyamatosan olvashatok az utasitdsok, otletek a
kitoltést illetSen.

A francidk is hasznaljak a portf6lion alapulé értékelési modszert, dm hangsilyozzak

hatrdnyait is: az abban foglalt tapasztalatok, dokumentumok nagyban kiilonb6znek, tehat ne-
héz objektiven értékelni 6ket, raaddsul ebben aligha lehet [étrehozni egy értékelési standardot, amely-
hez viszonyitva kovetkezetesen tud alldst foglalni a bizottsdg. Ezen feliil a szakemberek jobban hozza
vannak szokva a formélis képzésben megszokott értékelési eljarasokhoz, ezért sok esetben a szakérte-
lem is hidnyzik a portfélio értékeléséhez. Ezek miatt tehdt a mdsik mddszer, a vizsgaztatds még mindig
érvényben van.

A portféli6 hatranyait a szakképzés teriiletén a roman Social Occupations Pro Vocatie® (szak-
képzés-fejlesztési és értékeld kdzpont) tigy probélja elkeriilni, hogy legaldbb hiarom értékelési mod-
szert vet be, melyek koziil az egyiknek mindenképpen a kozvetlen megfigyelésnek kell lennie. A tobbi
(irdsbeli vagy szébeli teszt, szimulélt helyzetben valé megfigyelés, projektmunka, portfélio, jelentés
stb.) koziil az adott esetnek megfeleléen valasztanak.

A validélé bizottsag

Az elismerési eljarasban — altalaban az elismerendé tudds mennyiségétdl és fajtajatdl fiiggéen — az
érintett képz6 intézmény oktatdja vagy egy kiilon validalé bizottsag vesz részt. E16bbi példaul az észt
Tartu Egyetemen jellemz6: ha csak egy targyat kell elismerni, akkor az azt tanité oktatét bizzak meg
a jelentkezés elbirdlasdval. Ha azonban sszetettebb az el6zetes tudds, akkor kiilon bizottsag feladata
a dontés.

A szakértelem biztositdsa és az osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében alapos szabélyozasra
van szitkség a validdlo bizottsag tagjait illetéen. A francidk el6irjék,' hogy a tagok egynegyede az

7  http://www.minkompetencemappe.dk

8 http://www.profilpass.de

9 European Inventory, Romania, p. 8.
http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/romania.pdf
10 European Inventory, France, p. 6.
http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/france.pdf
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adott szakteriilet képzett szakembereibdl kell, hogy kikeriiljon, melynek fele a munkaaddkat, méasik
fele munkavallalokat képviseli. A férfiak és n6k ardnya egyenlé kell, hogy legyen. Annak a cégnek
a képviseldi, amelynek a jelentkezd dolgozik, nem vehetnek részt az értékelési eljardsban. Ugyan-
igy azok a tandcsadok, akik segitették a jelentkez6t portfolidja 6sszeallitasakor, csak a felsdoktatasi
validélasban vehetnek részt, alacsonyabb szint(i képesitések esetében nem.

Az ilyen részletes el6irdsok ellenére is vannak problémak, a francidk péld4ul arra panaszkod-
nak, hogy egyrészt nehéz olyan megfelelen képzett tagokat taldlni a bizottsdgba, akiknek van idejitk
az elismerési eljardssal is foglalkozni, mésrészt — féleg a szakképzésnél — a munkaeré-piaci verseny
miatt ezeknek a szakembereknek a legtobb esetben szakmailag és gazdasdgilag nem all érdekiikben
masok tuddsét elismerni. A franciak ezt a problémat ugy probaljak kikiiszobolni, hogy mds régidkbol
hivjak meg a bizottsag tagjait, igy az uizleti érdekek héttérbe szorulnak."

Az egyik legérzékenyebb kérdés a validélasi rendszer finanszirozdsa, ugyanis egy-egy jelentke-
z6 pélydzatdnak elbirdldsa meglehetdsen sokba keriil. A holland jelentés szerint'? 1345 eurd egy je-
lentkez6 koltsége, amit az adobol visszaigényelhetnek. Ugyanitt kimutattdk, hogy a kordbban ismer-
tetett 6tlépcsds validaldsi eljards rendkiviil id6igényes és drdga: egy jelentkezének 20-40 éra kozotti
id6re van sziiksége, amig Osszedllit egy portfoliot, az értékeld bizottsag pedig 6-8 drat tolt egyetlen je-
lentkezés elbirdlasaval.”” A svédek az el6zetes kompetenciafelmérést 2 éras elfoglaltsignak becsiilik,
arészletes, mar a szakteriiletre koncentral6 elemzésre ujabb 8 6rit adnak, az értékelés 1-0 nap kozti
id6t vehet igénybe, mig a tanusitvany megerésitése ismét 1-10 nap. A folosleges munka megspoérolha-
t6, ha nagy hangsulyt helyeznek az elsé és a mdsodik lépésre, vagyis szakszert tandcsokkal latjék el a
jelentkezot, aki ebbdl kovetkezéen nem fog f6losleges dokumentaciét benyujtani.

A formalis és nem formalis tudds elismerése utjan bekeriilt didkok adminisztrdcios koltségének
aranyat nehéz megbecsiilni, hiszen még egyetlen orszdgon beliil is nagyon eltéré adatokat szolgaltat-
nak a képz6k: Norvégidban volt képzd, aki szerint a validaldsi eljards sordn felvett hallgaté 10-szer
annyi adminisztricids koltséget jelent, mint a hagyomdnyos uton felvett didk, masok ezt a kiillonbsé-
get csak kétszeresre becsiilik."*

Belgiumban a képz6k nem kapnak dllami tdimogatast a nem formalis tanulds elismeréséhez,
de az adminisztricio koltségét elkérhetik a plyazotdl. Ennek elénye lehet, hogy amennyiben fizet a
jelentkezd, jobban dtgondolja, érdemes-e beadni palydzatat, tehdt a tandcsaddkat és f6leg a bizottsdgot
kevésbé terhelik a komolytalan jelentkez6k. Ugyanakkor ha a cél a lemaradok, raszorulok oktatasba
valo visszatéritése, akkor 6ket az anyagiak elriaszthatjik a jelentkezéstél. Tobb orszagban elkérnek
egy alapkoltségnek szamit6 Osszeget a jelentkez6t6l, majd tovébbi dijat annak fiiggvényében, hogy
hany kreditet ismertek el. A logika ugyan megvan az eljardsban (minél tébb az elismerendd tudas,
annal t6bb munkdja van a bizottsagnak), azonban kérdés, hogy az anyagiak nem mennek-e a mindség
rovasara. Norvégidban a jelentkez6 szdmdra ingyenes az eljards, az egyetem biidzséjébol kell finanszi-
rozni a koltségeket.

11 European Inventory, France, p. 13.

http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/france.pdf

12 European Inventory, The Netherlands, p. 16.

http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/netherlands.pdf

13 A European inventory on validation of non-formal and informal learning, p. 5.

14 Valuation and validation of non-formal and informal learning in Norway — experiences and challenges 2007. Torild Nilsen
Mohn. p.23.

www.nordvux.net/download/2701/valid_no_07.pdf




A bizonyitvany

Az elérheté dokumentumok meglehetésen sziikszaviak a validélasi eljaras soran szerzett bizonyitva-
nyok tartalmardl, 4m abban minden orszdg megegyezik, hogy a minéségbiztositds érdekében ezek-
nek a korabbi dokumentumokndl mindenképpen részletesebbnek kell lennitik.

A svédek a kovetkezoket tartjak fontosnak beleirni:
» atudds elismerésének céljat;
» a hasznilt valid4ldsi modellt;
» avaliddldsi modszert;
» azokat az anyagokat és eszkozoket, melyeken az el6zetesen szerzett tudds elismerése ala-
pult,'
» avalidélast szolgéltatd intézmény jogosultsdgat;
» a folyamat mindségbiztositdsat.

A francidk - alegtobb eurdpai orszdgtol eltéréen — egyforman kezelnek minden bizonyitvanyt, vagyis
akidllitott dokumentum nem tartalmazza, hogy tulajdonosa formalis tanulds Gtjan vagy elismerési el-
jaras keretein beliil kapta az elismerést.'”” Ha azonban a képesitésnek csak egy részérdl kap elismerést
a jelentkez6, akkor az értékeld bizottsagnak fel kell tiintetnie azt a tuddshalmazt, kompetencidkat és
készségeket, melyek a késébbi tanulmanyok sordn keriilnek majd értékelésre.

Az értékelési eljards utén

Maga a tudés elismerése tobb orszagban nagy multra tekint vissza (Franciaorszagban példéul 1934-
ben sziiletett az elsé ezzel kapcsolatos torvény!), de szinte mindenhol Gjdonségot jelent az értékeld bi-
zottsdg szerepének megvaltozasa. Régebben egy értékeléssel lezdrult a folyamat, mar azonban féképp
Angliédban, Hollandidban, Belgiumban és Franciaorszdgban pozitivabb szerepkoér is tarsul ehhez: sok
orszagban kotelezd tovabbi tandcsokat, dtmutatdst irni az értékeléshez. Ha a képesitésnek csak egy
részét ismerték el, akkor javasolniuk kell lehetéségeket, melyek soran a jelentkez6 tovabbi tapasztala-
tot gytjthet, tanulhat, fejlesztheti készségeit, hogy a jovében akar formalisan, akdr nem formalis uton
megszerezhesse a teljes bizonyitvanyt. Erre motivélja az a szabdlyozas, hogy az elismert modulok 6t
évig érvényesek,'® tehat ha ki akarja egésziteni teljes bizonyitvinyra az elismert képességeket, akkor
ezen id6n beliil kell azt megtennie.

Az elismerés elutasitdsa esetén is egyértelmi szabdlyozdsra van szitkség a fellebbezés és a je-
lentkezés Gjboli benyujtisdnak koriilményeirél. frorszagban, ha valaki szeretne fellebbezni a bizott-
sag dontése ellen, akkor a dontés dtvétele utdn szdmitott maximum 10 napon belil teheti meg, a fel-
lebbezés okainak leirdséval. Egy (lehetSleg masik) bizottsdg Gjbol értékeli a benyujtott jelentkezést,
és eztttal mar végleges, megfellebbezhetetlen dontést hoz. Az irek nem irjdk el azt a minimalis id6-
tartamot, ami utdn ismételten benyujthaté egy jelentkezés, de feltételként szabjik, hogy az el6zetes
tudds elismeréséhez lényegesen uj bizonyitékkal kell szolgdlni a korabbi jelentkezés dokumentumai-

hoz képest.

15 European Inventory on validation of informal and non-formal learning. France, p. 6.
http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/france.pdf
16 European Inventory on validation of informal and non-formal learning. France, p. 7.
http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/france.pdf
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Az értékelési standard

Az értékelési eljaras egyik legfontosabb kovetelménye az atlathatosag, osszehasonlithatdsdg és ko-
vetkezetesség, amihez elkeriilhetetlen valamiféle standard kialakitasa. Ezt el8segiti a szakképzésben
egyre tobb orszdgban jellemz6 kompetenciaalapu értékelés és a modulrendszer, a felséoktatds azon-
ban még alegtobb helyen nem késziilt fel az ilyen kovetelményekre.

A svédek a szakképzés teriiletén 10 kiilonb6z6 kompetencidt emeltek ki, melyek mentén az elézetes
tudast vizsgaltak:

1. informdcidkezelés képessége

2. azanyanyelv haszndlata, kommunikdcios képesség
3. problémamegoldas képessége, munkaszervezés

4. felel6sségvallalas, feladatok lelkiismeretes elvégzése
S. egyuttmikodés

6. eszkozhaszndlat

7. mindségre valo torekvés

8. esztétikai érzék, arra vald torekvés

9. hozz44llas, etika

10. innovdcids, fejlesztéképesség

Ezeket ugyan nem kifejezetten a felsdoktatasi validacidhoz hasznéljak, de az irdny igy is megfonto-
lando, f6leg, ha a nyugat-eurdpai felséoktatdsi célokat: nem a tudas, hanem a megtaldlas képességét
vessziik alapul.

Az ireknél a HETAC (Higher Education and Training Awards Council) ismeri el az el8zetes
tudast, a 10 szintb6l'” a 6-10. kozottiekkel foglalkozik ez a szervezet. Feladata, hogy 6sszefogja az elis-
merési eljardsban részt vevo szakértdket, koordinalja és segitse a jelentkezoket, illetve gondoskodjon
amindségbiztositasrol, kidolgozza az értékeléshez hasznalt standard kévetelményrendszert. Ez utob-
bi nagyon jé példa arra, hogy nemcsak a szakképzésben, hanem a felsdoktatasban is létrehozhato6 egy
6sszehasonlitdsi alapot ad¢, atlithat6, kompetenciaalapu rendszer. A tanuldsi eredménynek hirom
részteriiletét dllapitottak meg: az elsé a tudds, a masodik a know-how és készségek, a harmadik pedig
a kompetencidk csoportja.'® Ezeket tovabbi alcsoportokra bontottdk a kovetkez6képpen:

1. Tudas
a) Mélység
b) Fajta
2. Know-how és készségek
a) Kiterjedés
b) Kivalasztoképesség
3. Kompetencidk
a) Kornyezet, osszefiiggés
b) Szerepvélasztds
c) Atanulds tanuldsa (az onfejlesztés képessége)
d) Megértés, beleélés képessége

17 Az Eurépai Uni6 8 szintet allapitott meg, az irek azonban 10-re osztottak fel a képesitéseket.
18 A magyar szakképzési rendszerben ezeket nevezhetnénk egyiittesen tulajdonsagprofilnak. A felséoktatisban jelenleg ilyen
kimenetszabdlyozis még nincs érvényben.
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A mérés hirom {6 teriiletének kialakitdsa utdn az 6t {6 szakteriiletnél — mivészet és dizdjn, uzleti
élet, szamitastechnika, elektronika és természettudomdany — mind az 6t szinten (6-10.) standard ké-
vetelményeket éllitottak fel. Azokon a teriileteken, melyek az el6bb felsoroltakba nem esnek bele, 4l-
taldnos, szintekre bontott kovetelményrendszer 4ll rendelkezésre; a 10., legmagasabb szint példdul a

kovetkezoket irja el6:"?

mennyisége

Cim Doktori fokozat

Cél Ez egy tobb céllal rendelkezd tanusitvanyfajta. A felhalmozott tudds, készség
és kompetencia 6sszhangban van az egyén fejlédésével, a tirsadalomban és
kozosségen vald részvételével, munkavallaldsdval és tovdbbi képzésével.

Szint 10

A tudés, kompetencidk és készségek |Nagy

Tudés — mélység

Egy tekintélyes tuddshalmaz szisztematikus elsajatitdsa és megértése, mely
szakteriiletén beliil kiemeli.

Tudés - fajta

Uj tudés értelmezése és létrehozésa eredeti kutatisokon, tudoméanyos tevé-
kenységeken keresztiil, mely az adott szakteriileten dolgozé mas szakérték
elismerésére is mélto.

Know-how és készség — kiterjedés

Az adott teriileten jellemz6 legfontosabb készségek, technikak, eszk6zok,
gyakorlatok és/vagy anyagok ismerete; 4j készségek, technikak, eszk6zok,
gyakorlatok és/vagy anyagok kifejlesztése.

Know-how és készség —
kivélasztéképesség

Elvont problémakra valaszol ugy, hogy kiterjeszti és tjraértelmezi a mar meg-
1év6 gyakorlatot.

Kompetencidk — Kornyezet, dssze-
tiggés

Személyes felel6sséget vallal és nagyban fiiggetleniil kezdeményez Gsszetett és
kiszamithatatlan témakban is, szakmai vagy azzal egyenértéki kornyezetben.

Kompetencidk — Szerepvélasztds

A kutatasok eredményét és tjitasokat dtadja a szakmabelieknek; tudoményos
értekezésekben vesz részt; osszetett tirsadalmi folyamatokat indit és vezet.

Kompetencidk — A tanulds tanuldsa
(az onfejlesztés képessége)

A tudds bizonyos teriileteken torténd alkalmazdsat osszetetten szemléli és
biralja.

Kompetencidk - Megértés, beleélés

képessége

A tarsadalminormék és kapcsolatok alapos vizsgalata, azokra vélasz és tevé-
kenység inditdsa, vezetése a javitdsuk érdekében.

Tovabbi lehetéségek

A tudiasszint dltaldnos leirasa sikeriilt, am kérdés, hogy ezt teljesen kiilonb6z6 szakteriileteken miként
lehet 6sszehasonlitani. A HETAC eléirja, hogy tudomanyos fokozatok, diplomék esetében publikdci-
6t, szakdolgozatot, disszertaciot is kell csatolni, de kérdés, hogy valaki egy disszerticiéonak megfelelé
terjedelmi és minéségti anyagot 8sszedllit-e a formalis képzés keretein kiviil. (Ha az adott {rdssal mar
szerzett egy diplomat, ugyanazzal nyilvin nem kaphat még egy fokozatot.)

19 Interim standard Level 10. www.itcarlow.ie/.../Level%2010%20Interim%20Standard.doc
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A validalést megnehezité problémdak

A validalds bevezetését jelentSsen lassitja az a tény, hogy az elismerési folyamatban részt vevo szakér-
téknek magasan képzett embereknek kell lenniiik. A tandcsadéknak példaul 4t kell latniuk minimum
az adott orszag oktat4si rendszerét (idealis esetben azonban néhdny kiilféldi gyakorlatot is ismerniiik
kell); behatéan kell ismerniiik a validalasi eljaras folyamatat; érteniiik kell a munkaerépiacon zajlé
eseményeket, valtozdsokat; néhany human targyhoz, példaul a pszicholégidhoz és a szocioldgidhoz is
kell érteniiik legaldbb alapszinten; j6 kapcsolatrendszerrel kell rendelkezniiik arra az esetre, ha speci-
alis kérdés meriilne fel egy-egy teriilettel kapcsolatban.

Az értékel6 tandrok az adott szakteriileten dolgoz6 szakemberek, akik értik a validalds folyama-
tat, de nincs személyes érdekeltségitk annak kimenetelében; bizalmat gerjesztenek és pszicholédgiailag
is megfeleld koriilményeket teremtenek az értékeléshez; a tanuldsi kimenetek és azok elismerése kozti
kapcsolatrdl hajlandéak folyamatos visszajelzést adni a tandcsadds segitésére; rendszeresen képzik
magukat az akkreditdci6 és a mindségbiztositds terén is. A kiils6 megfigyel6k ugyan nem feltétleniil
az adott teriilet elismert szakértdi, de pontosan értik és kovetik a mindségbiztositdsi alapelveket, eset-
leg az oktatdsi tarca képvisel6i.

Ha sikeriil is biztositani a sziikséges szakértelmet, a képz6 és egyéb intézmények sok esetben
vonakodnak bevezetni a validaldsi eljardst, mert az jelentds tobbletmunkat jelent. A részt vevék nem
biznak a folyamat minéségében, a jelentkez6k pedig nem biznak abban, hogy tuddsuk elismerése
munkalehetéséghez juttatja 6ket.

A munkaadok attdl félnek, hogy a kiilonféle kompetenciak elérése tobb diplomahoz vezet, ami
magasabb fizetések kovetelését eredményezi. A munkaadodknak céljuk ugyan, hogy minél képzettebb
munkaerdvel rendelkezzenek, dm ez a munkaeréért folytatott rivalizélast is felerdsiti, igy viszont nem
biztos, hogy a vallalatnak érdeke fliz6dik az életen 4t tart6 tanuldsba val6 befektetéshez akar tanul-
manyi szabadsdg, akdr anyagi hozzdjérulds keretében. A munkaerépiacon rdaddsul sok esetben érté-
kesebb a munkatapasztalat, mint a diploma.

A felséoktatdsi intézményekben még nem terjedt el a kompetenciaalapu gondolkodas, ezért
els6 1épésként a fels6oktatdsban elérheté kurzusok tartalménak részletesebb leirdsdra van sziikség,
aztdn a szakképzésben megismert kompetenciak helyett 4j, tudomdnyos kompetencidk kialakitdsara
kell torekedni. Ez természetesen tjabb nehézségeket rejt magaban, hiszen a tudomanyos kompeten-
cidkat nehezebb értékelni akar portfdli6, akdr munka kozbeni megfigyelés soran.

Min&ségbiztositds

A validélas minéségbiztositdsa igen kényes kérdés, hiszen a rendszer ellenzdinek egyik legf6bb és
legérthet6bb ellenérve, hogy az oktatas szinvonaldt rontja, ha kiilonféle el6zetes tapasztalatok alapjan
be lehet keriilni a fels6oktatdsba, illetve le lehet roviditeni a képzési idét. A minéség fenntartdsira
irdnyuld, taldn egyik legjobb kisérlet a briteké, akik a validdlds rendszerét legelszor a fels6oktatds
terén kezdték kialakitani. Erdekesség, hogy egy alulrél jové kezdeményezés keretében maguk a felss-
oktat4si intézmények alakitottak ki az eldzetes tanulds elismerésének rendszerét (APL, Accrediatiton
of Prior Learning). A felsdoktatési intézmények kérésére a felsdoktatdsi mindségbiztositésért felelds
szervezet, a Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA, Felséoktatdsi Mindségbiztosi-
t6 Szervezet) adta ki irdnyadé dtmutatdsait az eldzetes tudas elismerésérdl, melynek koszénhetden
fennmaradt az oktatds mindségébe vetett bizalom. A dokumentum nem el6irds, hanem irdnyelvek
gyUjteménye, és minél tobb, a folyamatban valamiképpen érintettnek kivin segitségére lenni: az in-
tézményvezetdk és adminisztritorok; a tudomdnyos munkatérsak (eldaddknak, kurzusok tervezdi-
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nek, tanacsadok, értékelk és vizsgaztatdk); a munkavallalok és jelentkezdk; kiilsd vizsgdztaték mind

megnyugodhatnak, hogy egységes alapelveket vall az 6sszes validalo.
A, Utmutaté az el6zetes tudas elismeréséhez” (Guidelines on Accreditation of Prior Learning)?®
cimd dokumentumban foglalt legfontosabb alapelvek a kovetkezo6k:

a) Eljaras

1.

A korabbi tanulis elismerésérdl valé dontés a fels6oktatdsban dolgozé tudomdnyos
munkatdrsak hatdskore. A dontés folyamata és eredménye atldthatd, szigoru, de igaz-
sagos legyen.

Ha minimaljak vagy maximdljék a beszdmithato tudast, azt célszerti megmagyardzni,
illetve el6re és egyértelmtien kell kozo6lni. A jogtalan eldnyt elkeriilendd, figyelni kell
arra, hogy egyfajta tuddst hanyszor szamitanak be.

Fontos szempont, hogy az el6zetes tudést lehet-e osztélyozni, és ha igen, akkor ho-
gyan. Ugyanilyen okokbdl dtgondolast igényel az is, hogy elfogadhat6-e fenntartas nél-
kiil egy madsik oktatdsi intézmény osztélyzata.

Az elismert el6zetes tuddst, melyért a didk kreditet kapott, egyértelmten fel kell tiin-
tetni a tanulé indexében.

b) Informicidszolgaltatas, tajékoztatas

4.

A képz6 intézmények vilagos és elérhetd informaciéval kell, hogy szolgéljanak a jelent-

kez6knek, oktatoknak, vizsgaztatoknak és minden érintettnek a validaldsi eljardsrol,

gyakorlatrdl. Igy nem fedheti homély a jelentkezésre adhaté lehetséges valaszokat,

mint pl. a részleges elismerést, illetve a sikertelen palyazat kés6bbi, ismételt beaddsa-

nak lehetdségét.

Aképz6 intézménynek elveiben, eljardsiban és gyakorlatdban egyértelmtien kell fogal-

maznia a sz6haszndlatot, hataskorét és hatérait illetéen.

A validélasi eljarasrol szol6 téjékoztatdsnak és tanacsadasnak vildgosnak, egyértelmi-

nek és konnyen hozzaférhet6nek kell lennie.

A képz6 intézményeknek meg kell fontolniuk, milyen eszkozzel érdemes értékelni a

jelentkezoket.

A jelentkezés elbiraldsakor donté tényezéket egyértelmivé kell tenni a palyazok, tudo-

manyos munkatdrsak és mas érintettek szamara.

A jelentkezoket teljes kor tdjékoztatasban kell részesiteni az el6zetes tudds elismerte-

téséhez felhaszndlhaté dokumentumokrol.
A fels6oktatdsi intézmények nagy valoszintiséggel a kovetkez6 kérdésekre keresik a

valaszt a palydzathoz beadott dokumentumok értékelésekor:

a) Elfogadhat6? (Van kapcsolat az elismerendd tudds és a felmutatott bizonyiték ko-
z6tt? Ervényes és megbizhat6 a dokumentum?)

b) Mennyiségileg elegendd? (Elég dokumentumot szolgaltatott a jelentkezd a tud4sa
bizonyitasara?)

c) Hiteles? (Egyértelmten a jelentkezé egyéni teljesitményét bizonyitja a dokumen-
tum?)

d) Idészerti? (Jelenleg is meglevé tudast bizonyit? Ha egy tantsitvény, bizonyitviny
vagy barmely tudést igazolé dokumentum eléviil egy adott id6n beliil, ezt az érté-
kel intézménynek elére jeleznie kell a jelentkezdk felé.)

20 Guidelines on the accreditation of prior learning (September 2004). http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/apl/

apl.pdf
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10. A tapasztalati tanulds elismerésének folyamatat intézményi mindségellenérzés kereté-
ben kiils6 és bels6 vizsgdlatnak egyarant ugyantgy ald lehessen vetni, ahogy a formalis
tanulds utjan megszerzett tudas elismerését is ellenérzik.

c) Szerepek és feleldsségek

11. Az elismerésrol sz6lé dontésre és annak meger6sitésére vald jogosultsig és az ezzel
kapcsolatos felelsség helyét egyértelmiien meg kell hatarozni.

12. Az elismerés folyamatéban részt vevo osszes szakértOnek a szerepét egyértelmien meg
kell hatdrozni. A feleldsségekrol és feladatokrdl szol6 részletes leirdst elérhetévé kell
tenni az 8sszes érdekelt szdmdra (beleértve a jelentkezdket is).

13. Az elismerés folyamat4ban részt vevé szakért8k (tandcsadok, értékelSk stb.) képzésérsl
és fenntartasarol megfelel6en kell gondoskodni.

d) Tandcsadas

14. A pélydzok szamara egyértelm@ atmutatdst kell adni arrél, hogy mikor lehet benyjta-

ni a jelentkezést, mennyi id6t vesz igénybe a dontés és mikor varhaté eredmény.
(Kérdés, hogy csak a program elkezdése elétt lehet jelentkezni, a kurzus elkezdése

utdn egy meghatarozott idon belil vagy esetleg a képzés folyaman barmikor. Utébbi
esetben figyelembe veszik a tanulds mellett munkét vallalok érdekeit, mig a kozépso
eset azokat segiti, akik a kurzus elkezdése utdn débbennek ra, hogy milyen atfedések
vannak tanulmanyaik és korabban megszerzett tuddsuk kozott.)

1S. A palydzok segitését részleteiben meg kell szervezni. Az 6nismeret fejlesztésére és sajat
tudas felismerésére 6sztonzé rovid tanfolyam keretében fel lehet késziteni a (leendd)
didkokat a jelentkezésre, majd a jelentkezéssel kapcsolatos dontéseikre valamilyen visz-
szajelzést kell kapniuk.

e) Ellendrzés és feliilvizsgalat
16. Az el6zetes tudds elismerése folyamatédnak ellendrzésérél és feliilvizsgdlatdrol rendel-
kezni kell, melyre a megszokott intézményi keretek és minéségbiztositdsi gyakorlat ut-
mutatéul szolgdlhatnak. Erdemes az értékelésben részt veviket, féleg a kiilsd vizsgaz-
tatot bevonni a folyamat értékelésébe, de a jelentkezok visszajelzéseit, esetleg tovabbi
tanulmdnyait is célszera kovetni.

A hollandoknal a Kenniscentrum nevi intézmény foglalta 6ssze a mindségbiztositasi alapelveket,
szintén nem kotelezd, hanem ajanlds jelleggel. Eszerint a holland validalési eljards® egyedi igényekre
szabott, és a képz6 véleményétdl az kilonbozteti meg, hogy minden esetben jelentéssel zarul. Az elis-
meréssel foglalkozé akkreditélt intézményeket hivatalos listdban teszik kozzé, az értékeld és feliigyel6
bizottsagok tagjai pedig csak szakmabeliek lehetnek. Az eljarast folyamatosan fejlesztik.

Az ireknél a HETAC-nél (Higher Education and Training Awards Council) kell regisztralnia
annak a felséoktatdsi intézménynek, amely részt kivin venni az el6zetes tudds értékelésében. A ro-
ménokndl - egyeldre leginkabb a szakképzés terén — ugyanez a rendszer: a NATB (National Adult
Training Board, Nemzeti FelnSttképzési Tandcs) allitja ki a tantsitvdnyokat, és szintén ez a szerv
akkreditalja az értékelé kozpontokat az alabbi kovetelmények teljesitése alapjan:

1. Dokumentéci6

2. Fellebbezési eljards

3. Tananyagfejlesztés

21 Ahollandoknal az eljirds neve Erkenning Verwoven Competenties, EVC, vagyis megszerzett készségek elismerése.
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Elérhet6ség

Ertékelési eljardsok

Informdcids anyagok terjesztése

Adottsagok és személyzet

Korszert ismeret és szaktudds az értékelt szakteriileteken

® NNk

Osszegzés

A fels6oktatdsi validdcio sokkal tobb nehézséget rejt magdban, mint a szakképzés terén elismert el6ze-
tes tudds, hiszen a tudomdnyos életben még nem elterjedt a kompetenciaalapu gondolkodas, marpe-
dig elkeriilhetetlen egy kimenetalapu kovetelményrendszer az objektiv, kovetkezetes értékeléshez.

Az alulrdl jové kezdeményezéseknél azt latjuk, hogy sokkal nagyobb a résztvevék rendszerbe
vetett bizalma, 4m joval nehezebb kévetkezetesen biztositani a minéséget, mert ha a képz6 intézmé-
nyekre bizzdk, hogy ki mit ismer el, akkor igen nagy eltérés lesz a kiilonb6z6 gyakorlatok kozott. A
telilr6l jovo kezdeményezések hatranya ezzel szemben a kisebb tarsadalmi elfogadottsdg, tovdbb4 az,
hogy a mindségbiztositds gyengébb ldbakon dll. Ahogy a romdnok irtdk: a térvény eldir valamit, de
nincs mindig szigoru szdmonkérés és nyomkovetés.

Az elismerési rendszer beinditdsahoz igénybe vehet6k eurdpai uniés forrasok, féleg az Euro-
pai Szocidlis Alapnadl pélydzott tobb orszdg. Ebbél kialakithaté a nemzeti elismerési rendszer, kisér-
letezni lehet az eszk6zokkel és ki lehet probélni kiillonb6z6 gyakorlatokat, kiképezhetok a validélasi
eljardsban részt vevo szakértdk, tovabba felallithat6 egy nemzeti halézat a validalé intézményekb6l és
kidolgozhatok a mindségbiztositasi alapelvek. A rendszer hossza tdvia mikodtetésének finanszirozdsa
azonban megoldandé probléma.
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