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Az anyag célja

A meglehetdsen hosszt cim is utal arra, hogy az iras jelentés mértékben (noha korantsem kizaréla-
gosan) két forrdsra kivan tdmaszkodni. Egyfeldl az Eurdpai Bizottsdg altal inditott szakértdi halézat
altal kidolgoztatott ajanldsokra, masfelél azokra a nemzetkozi tapasztalatokra, amelyeket az elmalt
évek soran nemzetkozi projektekben szerezhettek a magyar kozremitkodék.' A szerzé e dokumentu-
mok és az RNFIL projekt hazai és nemzetkozi szakmai vitdin kialakult vélemények alapjén tesz ki-
sérletet arra, hogy megfogalmazzon néhany szempontot és kérdést a kialakitandé magyar elismerési/
validéciés modellfejleszté munkahoz.

Bar az tigynevezett el6zetesen megszerzett tudas beszdmitdsa viszonylag hosszi multra tekint-
het vissza, a fenti forrdsok mér dontden az ezredforduld utdni megkozelitéseket titkkrozik. Az anyag is
csak annyiban kivan az el6torténet egyes elemire visszautalni, amennyiben azokkal a mai dllaspontok
hangstlyozottan folytonossigot jeleznek, illetve ha a hazai fejlesztémunka szempontjabdl lényeges
elemekrél van sz6.

A vildghdlén ma mér béségesen hozzéférhetdk olyan (féként angol nyelvii) anyagok, amelyek
tobb-kevesebb részletességgel mutatjak be egy-egy orszdg elismerési gyakorlatat, esetleg az adott
rendszer torténeti el6zményeire is kitérve. Az anyag végén szerepld irodalomjegyzék is tartalmazza
ezek koziil a legfontosabbakat. Eppen ezért a leir6 jellegti ismertetésre kevesebb hangsuly keriil, sok-
kal inkdbb a nemzetkozi tapasztalatokbol levonhaté kovetkeztetésekre irdnyulhat a figyelem.

Az elismerési eljards alkalmazdsénak lehetséges céljai

Altaldnossigban fogalmazva az elézetesen megszerzett tudds elismerése — a képzés vildgiban — azt je-
lenti, hogy egy szabdlyozott eljards keretében a képzést megel6z6en megszerzett tudast djra értékelik,
G értéket adnak neki, és beemelik a képzési program értelmezési keretei kozé. Igy az eljéras alkalma-
zdsa vagy elérhetdbbé teszi a képzési programba bekeriilést, vagy a képzésbe mar bekeriiltek esetében
lehet6vé teszi a képzési programok kozotti mozgast, vagy felgyorsitja a képzés céljanak elérését.

A probléma, amire az elismerési eljaras egy lehetséges vilaszt probal adni, onnan ered, hogy
jelentésen megnovekedett a mobilitds az egyes képzési programok kozott, beleértve a képzési szintek
kozotti mozgdsokat is. Ennek kovetkeztében az egyéni képzési palydknak olyan sokfélesége jott 1étre,
amelyben jelentds atfedések keletkeznek, illetve egyre inkdbb sziikségessé vilik az egyik tanulasi pa-
lyarél a masikra torténd véltds megkonnyitése.

Az elismerési/elismertetési eljards maga olyan eszkoz, amelynek segitségével az adott képzé-
si programon kivill keletkezett tudast megkisérlik ,leforditani” a képzési kovetelmények ,nyelvére”,
hogy Osszevethetvé tegyék Oket, és az Osszevetés alapjdn sziilessen dontés arrol, hogy lehetséges-e
beemelni a médsutt megszerzett tuddst az adott képzés keretei kozé.

Természetesen tokéletes megfeleltetés nem lehetséges. Ennek az is az oka, hogy nem lehet hé-
zagmentesen leképezni a gyakorlatot. Az informatikai eszk6zok hasznalata keltheti azt az illaziot,
hogy a tényleges folyamatok megfeleléen pontos algoritmizildsa elvezethet a tokéletes 6sszhangig,
és biztositja a hozott tudds és a kovetelmények 6sszevetésének tokéletes feltételeit, ez azonban aligha

1 Ezekkoziil az egyik az OECD egy nagyszabdsu, tematikus projektje, az RNFIL, amely az angol elnevezésének, Recognition
of Non-formal and Informal Learning réviditése.




lehetséges. Ezért kiindulniis abbol érdemes, hogy mindig marad olyan eleme az eljarasnak, az értéke-
lésnek, amely nem képes teljes egészében és minden részletében megragadni és leképezni egy olyan
rendkiviil Gsszetett folyamatot, mint az emberi tanulés.

Az €16 nyelvek és a forditéeszkozok példajara utalva, lehet torekedni a forditédsi miavelet meg-
konnyitésére, de a forditasbol az €16 nyelvet birtoklokat és hasznéalokat teljesen kivaltani nem lehet.
Az el6zetesen megszerzett tudas és a képzésben megfogalmazott kovetelmények 6sszevetésének, a
kozottik 1évo megtelelés értékelésének, az erre alapozott dontéseknek az adott szakteriiletet ismer6
személyek kezébe helyezésével a ,szubjektiv” elem kiiktathatatlan, a szerz6 meglétdsa szerint ez a
kiiktatds nem is lehet kivanatos cél. Mindezek tudatdban olyan atlathaté eljirasrend kialakitdsa a
cél, amely minden érdekelt fé] szimara elfogadhaté mértékiire szoritja vissza a dontések ,szubjek-
tivitasat”.

A hazai fejlesztémunka egyik els6dleges feladata, hogy azonositsa és kifejtse azokat a célokat,
amelyeknek elérése érdekében a validdcids/elismerési rendszer 1étrehozdsara szitkség van. Ezek meg-
fogalmazasakor nem tekinthetiink el attél, hogy a projekt dltal kidolgozandé rendszer nem ismert a
tels6oktatds szereploinek tobbsége szamara, és a magyar fels6oktatds szerepl6i egyelére nem artiku-
laltak azokat az igényeket, amelyekre épitkezni lehetne egy elismerési rendszer rendszerként torténé
kidolgozasaban.

A célok megfogalmazasa deklardci6. A nemzetkozi rendszerleirdsok és szakmai anyagok beha-
tobb elemzése alapjdn batran megfogalmazhato altalanossigban is, hogy a célok deklardldsa még nem
biztos, hogy teljes mértékben 6sszhangban van a megvaldsult gyakorlattal, a rendszerek tényleges
miitkodésével. Ha példaul olyan szabélyok alapjan mikodik egy rendszer, amelyek éppen a célcsopor-
tok egyikének vagy masikdnak hozzéférését valdjiéban megnehezitik, a célok nem teljesiilnek, vagy
nem teljes egészében valdsulnak meg, puszta deklardciok maradnak.

A célok megfogalmazasa kétféle funkciot tolt be. Egyfel6l orientalja a fejlesztémunkat, mésfe-
161 — vélhet6leg nyelvileg mds médon megjelenitve — eszkoze annak, hogy a fejlesztés eredményeként
el6allé ajanldsokat megértesse a kiilénbézd célcsoportokkal (oktatdspolitikai dontéshozékkal, a fel-
séoktatas szerepldivel).

A masik fontos el6zetes megjegyzés, hogy természetesen nem a fejlesztSk izlése vagy személyes
véleménye hatdrozza meg, hogy mi lehet a hazai validaldsi/elismerési rendszer deklardlhat6 célja. A
céloknak a hazai helyzet és a kulcsszerepl6k érdekviszonyainak ismeretében, a realitdsokat szem elott
tartva kell megfogalmazdédniuk (hiszen késdbb az eszkozok kidolgozasit is ezeknek a céloknak kelle-
ne vezérelniiik). Ezért az aldbbi révid 4ttekintés, amely az egyes elismerési rendszerek, illetve az uniés
dokumentumokban 4ltaldnossédgban (azaz orszgoktol fiiggetleniil) megfogalmaz6dé célokat tekinti
at, nem Gtletgyjtemény. Két célja van.

Egyfelél illusztralja a lehetséges célmegfogalmazdsok sokféleségét, azt, hogy lényegében azo-
nos célokat milyen sokféle hangsullyal lehetséges megfogalmazni. Masfelél a hazai szakmai vitak szé-
madra olyan értelemben kindl tdimpontot, hogy az egyes céltipusok dtgondoldsat, hazai alkalmazhaté-
sagdt, relevancidjat segitsen mérlegelni.

Az orszagleirdsok és a relevans policy dokumentumok édttekintése alapjin kéttipusu cél kils-
nithet6 el. Az elismerési rendszerek miikodtetéséhez kapcsolédé altalanos célok is sokféle mddon
fogalmazédhatnak meg, az adott tirsadalmi kontextus figgvényében. Péld4ul nyilvanvaléan ilyen
cél a tirsadalmi méltdnyossdg, azaz a képzési lehetSségek elérésének kiszélesitése, ami vj, eddig az
adott képzésbe belépni nem tudé csoportok megszolitasat, a belépési feltételek dtalakitdsat jelentheti.
Sztikebben, a képzéspolitika 4ltal képviselt cél lehet pl. egy adott ,hidnyteriilet” vonzébbad tétele (a

2 Eztaszemléletet titkrozi az ECTS Felhasznaléi Kézikdnyv 6j kiad4sa, amely a (kredit)elismerés mérlegelésére a
korabbitdl eltérd elvet fogalmaz meg: nem feltétleniil azt kell mérlegelni, hogy mennyire tokéletes a megfelelés a hozott
tudds és a kovetelmények kozott, hanem hogy a meglévé eltérés akkora mértékii-e, hogy az a képzési programot zaré6
tanusitvany (oklevél, diploma) kiad4sit veszélyezteti-e.




sok eszkdz mellett a valid4cios eljaras alkalmazasdn keresztiil): A célok e két csoportjét persze olykor

meglehetdsen nehéz egyértelmuien szétvalasztani.

a) Altalanos tarsadalmi célok

»

»

P

v

P

¥

»

P

¥

»

Tarsadalmi ,jévatétel” — bizonyos csoportok preferdldsa, pozitiv diszkrimindcié, példaul
onhibajukon kiviil a képzésbol kikeriilok visszatérésének 6sztonzése.’

Az élethosszan tarto6 tanulas eszkoze — a sokféle formaban zajlé tanulds hasznositasa, és
ennek révén 6sztonzése, az életpalya fel6l szemlélt toredék elemek Gsszeillesztése, az egyéni
tanuldsi stratégia tudatositisanak elemeként.

Latszélag semlegesebb megkozelités a minden tanuldsra forditott idé (jra)hasznositasa.
Ez az a megkozelités, amely szerint ,a tanuldsra forditott id6t nem szabad elveszni hagyni, el-
pazarolni”. Egyfajta er6forras-gazdalkoddasként is felfoghatd; nyugodtan lehetne a tanuldsra
forditott id6 ,reciklédlasdnak”, ,4jrahasznositasdnak” tekinteni.

A munkaaddk, gazdaségi szervezetek nézépontjabol, és a nekik sz616 érvek kozott szerepel,
hogy a nemzetkozi versenyben vagy a cégek kozotti piaci versenyben a megfelel6 szdmg,
képzettséggel rendelkezé6 munkaerd mérlegének javitisa versenyel6nyt hoz, vagy a meglévé
megtartdsit szolgdlja. A mindéségbiztositasi rendszerek ma mér el6irjak a képzett munkaeré
ardnyat, és a képzettség megszerzésének leroviditése ezt szolgalhatja.

A munkapiaci atlathatésag javitdsa (ldsd a ,making learning visible”, magyarul a ,tanulds
lathatova tétele” kifejezést!). A megszerzett kompetencidk lathatova tétele. Ugyanezt jelzi
dltaldnos célként az EU 2004-es anyaga is.

A szervezett képzés bizonyos szegmenseinek nyitottabba, illetve elérhet6bbé tételének
egyik eszkoze — egyfeldl a képzés tartalmanak gazdagitdsa értelmében, azaz a didkok mun-
katapasztalatainak integréldsa révén, masfeldl a bejutds megkdnnyitése révén (amennyiben a
bemeneti kovetelmények atfogalmazisa szélesebbre tirja egy képzdintézmény kapuit).®
Féként az uniés dokumentumok hangsilyozzik, hogy az eljiras alkalmazdsa el6segitheti
a tarsadalmi beilleszkedést (amennyiben pl. egy végzettség megszerzésének segitésével a
foglalkoztathatésagot javitja, illetve hozziférhetébbé teszi a képességek tovabbi fejlesz-
tését). Ez azonban olyan altalanos szinten megfogalmazott cél, amelynek érvényesiilésével
kapcsolatosan — kiilondsen a fels6oktatdsra vonatkozén — tovébbi specifikicio sziikséges.
Azt az érvet ugyanis, hogy a beszdmitds és bizonyos kovetelmények aloli felmentés, a ho-
zott tudds kreditekkel vald elismerése ,rovidebbé” teszi a képzést, bizonyos fenntartassal
kellene fogadni, és pontosabban megfogalmazni. A formalis képzésen beliilre helyezve az
eljarast, valoban, a befektetett munka csokkenthetd, és ez 6rdkban, napokban is kifejezhets,
de a jelenlegi képzésszervezés koriilményei kozott csak nagyon korlétozott értelemben igaz,
hiszen ha valakinek a felmentés/beszdmitds miatt nem kell egy adott tirgy kovetelményeit
teljesitenie, nem végez korabban a tobbieknél. Természetesen vannak olyan eleve révidebb
idejii képzések, amelyek a munkatapasztalatot vagy egy kordbbi képzettséget tesznek belépé-
si feltétellé, de ott minden résztvevd szdmdra eleve rovidebb képzésrél van sz6 (azaz nem az

3 Anemzetkozi gyakorlatban az angolszasz kulturilis befolyds hatdsait visel6 Dél-afrikai Koztarsasigban az ottani ,rendszer-
véltast” kovetSen az elismerési rendszer kidolgozasakor a deklaralt célok kozott ez 4llt az els6 helyen.
4  Ez volt a cime Jens Bjornavold 2000-ben megjelent konyvének, amely 15 orszdg gyakorlaténak attekintésével ele-

mezte az

elismerés funkcidit. Rovidebb oOsszefoglaldsa elolvashaté egy szakfolyoiratban: http://www.acc.eu.org/uploads/

Makinglearningvisible_1.pdf

S Lésdrészletesebben az anyag késobbi fejezetében.

6 Irorszigban az eldzetesen megszerzett tudis beszamitasinak formalizalt modjét a képzés reformjanak egyik fontos esz-
kozeként ismerik el. Recognition of Prior Lerning A Focus on Practice, CIT, 2009. 39. o. Lésd: http://eine.ie/wp-content/
uploads/2009/11/recognition-of-prior-learning-a-focus-on-practice.pdf

S




egyén altal kezdeményezett, egyéni eljaras kovetkeztében ,rovidil” a képzés, hanem eleve
révidebb, mert kordbban megszerzett ismeretre épiil).

b) Direkt képzéspolitikai célok

»

»

»

»

Akorabban (Magyarorszigon nagyjébol a 1990-es évekig) jellemz, a nagy tobbség szdméra
azonos utvonalakat kijelolé képzési rendszer korszakat felvaltotta a sokféle tanuldsi Gtvo-
nal, az egyéni tanuldsi palyaalakitds lehetésége. Ennek kovetkeztében eltéré életkorban, el-
térd eldzmények utdn keriil sor a képzés egyes szakaszaira torténé belépésre, és emiatt igen
nagy mértékben heterogénné vilt az egyes képzési programokban tanuldk koére. A képzési
programok kovetelményeinek a résztvevok eltér tanulasi palydihoz igazitdsa, ennek révén a
résztvevok eltéré felkésziiltségébol fakado egyéni igények szem el6tt tartdsa méar a 2001-es
teln6ttképzési torvényben megfogalmazott ,elézetesen megszerzett tudasmérés” céljaként
keriilt azonositdsra.

A képzésbe belépés vonzébba tétele a képzési id6 leroviditésével. Ez kiilondsen azokon a
szakteriileteken lehet célszert, ahol a kivdnatosnal kevesebb a képzésbe jelentkezdk szama.
Ugyancsak vonzé lehet ez a cél az intézmények szdmdra olyan kortilmények kozott, amikor
versengeniiik kell a demografiai okokbdl (vagy a tdmogatott tanuldsi formék beszitikiilése
miatt) csdkkend szdmu hallgatdsigért. A piaci alapon miikédé, profitorientalt képzéintéz-
mények szdmadra nyilvanvald, hogy az eljaras alkalmazdsa a didklétszam novelése a képzési
bevételek novelésének is eszkoze lehet, és akkor érdekeltek benne, ha az eljaras alkalmazédsa
a kurzusok ardt nem csokkenti a képzési id6 rovidiilésével aranyos mértékben.

Az adott képzés rugalmasabba tétele a felesleges 4tfedések csokkentése révén (pl. kozpén-
zekbdl finanszirozott képzések esetében indokolt, hiszen ez ugyanannak a tartalomnak a
kétszeri oktatdsdval a raforditast is ,megduplazza”).

Specialis tudasok integraldsa a formalis oktatdsba (a tapasztalati tanulds/tudds elismerése
révén, bizonyos szakteriileteken kiilonosen fontos lehet). Ez a kiilvildg felé ttlsigosan zdrt
képzési rendszerek esetében lehet kivdnatos policy cél.

¢) Specialis igényekbél fakadé célok/funkciok

»

»

Egyes orszagokban, pl. jelenleg Eurdpa egyes orszdgaiban jelentésen megnétt a képzett be-
vandorldék szdma, bizonyos szektorokban a munkapiaci igények kielégitése is ezen a médon
lehetséges. Ez sziikségessé tette, hogy a sokszor kulturdlis és nyelvi eltérések miatt nehe-
zen, vagy az adott orszdg elhagydsdnak koriilményei miatt egyaltalin nem dokumentdlha-
t6 képzettséget és munkatapasztalatokat értelmezzék, és hitelesitett médon integraljak az
adott célorszag kvalifikiciés rendszerébe. Ezért tobb olyan mechanizmus mtikédik (kéztik
a beszdmitési eljdras), amelynek révén a tavoli orszdgban megszerzett tuddst és/vagy mun-
katapasztalatot meg tudjék feleltetni az érvényben 1év6 kvalifikdcios kovetelményeknek, és
igy megnyitjak a tovdbbtanulasi lehetdséget a bevandorlok szamara, kozvetve javitva ilyen
modon e csoportok tarsadalmi integracidjat.

Nemzetkozi statisztikdk szerint jelentés, és novekszik a hallgatok felséoktatasbol torténéd
lemorzsolédasa. Jellemz6, szdmokban is jol azonosithat6 tény, hogy tanulményaikat a did-
kok sokan sokféle okbol kényszeriilnek megszakitani. Az érintettek képzési palydja igy joval
ytoredezettebb”, mint azoké, akik egyenes és megszakitatlan utvonalon jutnak el a fels6okta-
tasi képzés elejétdl a diplomdig. A megszakitott tanulmédnyok jelent6s része ,nem maradhat
elvesztegetett id6” — és ezeknek a félbehagyott, be nem fejezett tanulmdnyoknak az utélagos
beszdmitdsara is lehetéséget adhat az eljaras.




A jelenlegi hazai képzési statisztikdkban vannak jelei annak, hogy a lemorzsolédis egyes
képzési teriileteken jelentésebb, hosszt tdvon vérhatéan az igy keletkezé ,toredék képzettségek
ujrahasznositasa” irdnti igény novekedése pl. egy masik képzési programba beszdmitatds révén.
A Bologna-rendszerii képzésre attérés kovetkeztében kordbban nem létez6 kapcsolddasi pontok; illet-
ve olykor ,illesztetlenségek” jottek 1étre. Emellett az érettségi reformja kovetkeztében is igen jelentds
szamu egymadssal parhuzamos, de nem azonos tartalmua képzési atvonal jott létre, amelyeknek a to-
vabbi képzési utvonalakhoz illesztésében ugyancsak valamilyen szerepet jatszhat vagy az elismerési/
beszdmitdsi eljaras, vagy egy, a sokféle tanuldsi utvonal egymdsnak megfeleltetésére kidolgozott méd-
szer (ez utébbi nem azonos az elismerési eljirdssal, mert nem egyéni hozott tuds beszamitasat jelenti.
Inkédbb értelmezhetd a tipikus igények elozetes dllasfoglalds révén torténé kezelésének, azaz a helyi
dontés-eldkészitést szolgalé mechanizmus/megoldas).

Az elismerés eurdpai alapelvei

A hazai fejlesztémunka keretében létrehozandé modell(ek)nek illetve az ajanldsokban megfogalma-
zando eljardsnak célszer(i ,eurokompatibilisnek” lennie. Ez tobb dolgot is jelent.

Egyfeldl az unios tagorszagként megfogalmazott elkotelez6dés nem csupdn az eljards fejlesz-
tésére és alkalmazdsdra irdnyuld elkotelez6dést, de egyben az Eurdpai Bizottsag altal az erre a fel-
adatra megbizott szakértéi csoportok dltal megfogalmazott eljarasi alapelvek kovetésének szandékat
is jelenti. Az alapelvek altalinosak, ezért az elemz6 munka egyik ki nem keriilhet6 feladata, hogy az
eurdpai ajanldsok mindegyikét hazai kontextusban is megvizsgalja, a hazai rendszerrel valé kompati-
bilitds szemsz6gébo6l mérlegelje. Ilyen példaul a keletkez6 informdciok birtokldsanak, kezelésének és
felhasznaldsinak kérdése, amely szitkségessé teszi a hazai adatszolgaltatdsi, hallgato-nyilvéntartasi,
illetve oktatdsmenedzselési rendszerekhez valo illesztés dtgondolasit.

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa altal jegyzett 2004-es dokumentum’ magyarul is megjelent, ahhoz
a projekthez kapcsol6dé munka keretében keriilt sor a leforditdsara és kozzétételére, amely a magyar
szakemberek egy része szdmdra elérhet6vé tette a szervezett nemzetkozi tapasztalatcserét, és a pro-
jektbe tortént bekapcsolddds révén, ha a kivinatosndl sziikebb korben is, de hozzdjérult a témarol
val6 hazai gondolkodas 6sztonzéséhez.® Az ebben a dokumentumban megfogalmazott alapelvekre
a rendszer-fejleszték gyakran hivatkoznak, és az eurdpai orszdgok tobbségében valéban elfogadotta
valtak, beépiiltek a nemzeti rendszerek deklaralt alapelvei kozé.

A dokumentum megfogalmazdsa harminc orszag szakértéivel folytatott konzulticion alapult,
és mdr a bevezet6ben jelzi, hogy a Tandcs a validdldsnak hdrom teriiletét tartja kiemelkedéen fontos-
nak: a formélis képzéshez, a munkahelyhez, valamint a civil szervezetek tevékenységéhez kapcsolodo
értékelést és elismerést.

A dokumentum hangsulyozza, hogy az elismerés alapvetéen az egyén érdekeit kell szolgalja. Ez
aztjelenti, hogy a szabélyozdsnak meg kell fogalmaznia az értékelésre val6 jogosultsigot, és biztosita-
nia kell, hogy az eljaras sordn tiszteletben tartsak a személyiségi jogokat. Eppen ezzel fiigg ossze az a
megfontolds, hogy az értékelési eljaras sordn létrejovo, az egyén életutjéhoz, tanulményaihoz kapcso-
16d6 vagy kompetenciamérés esetén a teljesitményével kapcsolatos dokumentdci6 feletti rendelkezés
joga az egyéntilleti. Ez az eljaras konkrét megtervezésekor, tekintettel arra, hogy az eljards menetéhez
kapcsol6dé dokumentumok ma mdr szertedgaz6 adminisztrativ mechanizmusokhoz kapcsolédnak,
kiilonos koriiltekintést és atgondoldst, szakszert értelmezést kivin.

7 A Tandcs és a tagdllamok kormanyai Tandcson belil tandcskoz6 képviselSinek kovetkeztetése a nem formalis és informélis
tanulds azonositasdra és elismerésére vonatkoz6 kozos eurdpai elvekrél. Briisszel, 2004. majus 18.
8 Anem formilis és informalis tanulds elismerése Magyarorszdgon — Egy OECD-projekt tanulsigai. OKM, 2007. 70-74. o.
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Ugyancsak nagy hangsulyt kap, hogy bar tagillamonként igen eltéré gyakorlat alakult ki, a
nemzeti rendszerek jovébeni kialakitdsa az adott orszdgok torekvéseit kell titkrozze. Ilyen értelemben
egy hazai fejlesztésnek elsésorban a hazai feltételekhez igazodo, az érintett szektorok szerepléivel el-
fogadtathato fejlesztési célokként kell megfogalmazddniuk.

Az elismerés kulcsfontossdgu eszkoz ahhoz, hogy a tanulds eredményei atvihet6ek legyenek a
kiilonboz6 oktatdsi kornyezetek kozott, és azokban elfogadtathatéak legyenek. Eurépédban a nemze-
ti, regiondlis és helyi szinteken az azonositds és elismerés sok kiilonféle megkozelitése és modszere
létezik, illetve van kialakuloban. Az alapelvek széles korii elfogaddsa a feltétele annak, hogy a tagél-
lamokban alkalmazott kiilonb6z6 megkozelitések és rendszerek 6sszehasonlithatok és széles korben
elfogadhatok legyenek.

Az érintetteknek jogaikkal, feladataikkal és hataskoriikkel 6sszhangban létre kell hozniuk a
nem formadlis és informdlis tanulds azonositdsdra és elismerésére vonatkozé megkozelitéseket és
rendszereket. Ezeknek megfelel6 mindségbiztositdsi mechanizmusokat kell tartalmazniuk. Az érin-
tetteknek utmutatast, tandcsaddst és tajékoztatdst kell nyujtaniuk a megkozelitésekrol és rendszerek-
rél az eljards irdnt érdekl6dé egyének szamadra.

A nem formdlis és az informdlis tanulds elismerésére vonatkozé folyamatoknak, eljardsoknak
és szempontoknak igazsdgosnak és dtlathatonak kell lenniiik, és minéségbiztositasi mechanizmusok-
kal kell 6ket alatdmasztani.

Az értékelési eljarasnak pdrtatlannak kell lennie, és megfelel6 mechanizmusokat kell alkal-
mazni az osszeférhetetlenség kizdrdsara. Biztositani kell az értékelést végzok szakmai felkésziiltségét
(mind az eljards menetét és lebonyolitdsit, mind pedig az alkalmazott értékelési modszereket ille-
tden, illetve a szakteriilettél figg6en ismerniiik kell azokat a szakmai sztenderdeket, referencidkat,
amelyeken az értékelés és a tanusitds alapul).

Fontos része a szovegnek annak megfogalmazdasa, hogy az uniés elvek alkalmazésa onkéntes
alapon torténik. A tagallamok maguk dontenek a megvalésitds modjardl és arrdl, mikor vezetnek be
elismerési megolddsokat. Az elvek csupdn tdmpontként szolgdlnak az elismeréssel kapcsolatos rend-
szerek kidolgozdsdhoz, de nem irnak el valamely meghatérozott megkozelitést.

A legfontosabb alapelvek elsésorban az egyén nézépontjabol fogalmaznak meg jogosultsigo-
kat, eljarasi jellemzoket és az eljards mikodését érint6 kovetelményeket.

Az OECD RNFIL projekt tanulségai

Az OECD éltal inditott nagyszabdsu projektben 23 orszag vett részt. Z6mében olyanok, amelyek sajat
rendszereik fejlesztésének kezdeti vagy dtmeneti stidiumdban tartanak, és ezért fokozottan sziiksé-
gét érezték, hogy a nemzetkozi tuddsmegosztasbol profitdljanak. Ugyanezen okbdl tobb olyan orszag
maradt ki a projektbdl, amelyek régéta mikodé rendszerrel és komoly tapasztalattal rendelkeznek a
nem formélis tanuldsi kornyezetben megszerzett tuddsok értékelésében, elismerésében (pl. Francia-
orszég és Finnorszag).

Az érdekl6dés mégis széles koru volt, Dél-Afrikatol Mexikoig csatlakoztak az orszégok a pro-
jekthez, amib6l egyteldl az is kovetkezett, hogy a projekt nem volt Eurépa-centrikus, és éppen emiatt
a megkozelitések rendkiviil sokszintiek voltak (és tobbek kozott a mas orszagoktdl 4tvett rendszerek
miikddési problémait is feltartak).

A részt vevd orszagok — azonos szempontok alapjan — részletes tanulmdényt készitettek sajat
rendszeriikrél, és az elkésziilt leirdsok alapjan tortént kisérlet a jellemz6 megolddsmodok tipizaldsara.

A projektben valé magyar részvétel a tanulsigok magyar néz6pontbdl torténé feldolgozdsara
és megfogalmazasdra is médot ad. Egy nemzetkozi projektben, kiilondsen ha az hosszu ideg tart, sok




olyan informalis esemény és kommunikdcids feliilet is m{ikodni kezd, ami a papiron megfogalmazot-
takhoz képest néha mélyebb betekintés kinal.

Ilyen tapasztalat volt, hogy maga a kétségteleniil nagyszabdsu RNFIL projekt léte mar az in-
duldskor felértékelte a témat. Ezt, és az elismerési eljaras lehetséges tdrsadalmi hatdsait olykor tul-
értékeld megnyilatkozdsokat érzékelve a projekt vége felé inkdbb bizonyos illuziok eloszlatasa lett a
projekt szakmai vezet6inek célja. T6bb rendezvényen és egyre tobb prezenticidban is egyre hangsu-
lyosabban jelent meg, hogy olyan elvardsok fogalmazédnak meg az eljardssal kapcsolatosan, amelyek
a megoldast sikerrel alkalmaz6 orszdgokban sem valtak realitdssa.

Az orszagleirdsokra és a vitdkra alapozott teoretikus tisztdzé anyag sokoldalian vetette fel a
téma problematikus pontjait, azonban k6z6s szakmai éllaspont kialakitdsdig sem a vitdkban, sem az
anyagban nem sikeriilt eljutni. Jelents hozadéka azonban a k6z6s munkdénak, hogy minden szereplé
szdmadra vildgossa valtak a konszenzus hidnydnak okai, a megkozelitések sokféleségét eredményezd
sokféle nemzeti kontextus.

A projekt alig haroméves futamideje alatt érdekes fejlemény volt, hogy a projekt elnevezésé-
ben még a ,recognition” kifejezés szerepelt (az informélis és nem formélis tanulasra vonatkoztatva),
a futamid6 végére ,a tanuldsi eredmények validdldsa” kifejezést a projekt szakmai irdnyitoi is alkal-
masabbnak taldltdk a téma pontos megjel6lésére. Mindez jol titkkrozte a témdrol folyd eurdpai szinti
gondolkodds intenzivebbé vilasat, a szakért6k szemléletének formdloddsat.

A szakmai vitédk nem terjedtek ki a témakor egészére. A formdlis elismerés gyakorlatanak elem-
zése mellett lehetséges fontos kérdésként vetddott fel az elismerés tarsadalmi kontextusa, a nem for-
malizalt elismerési médok sajatossdgai. Ez utdbbi témat azonban a projekt szakmai irdnyitéi nem ki-
vantak bevonni a vitdk korébe, ezzel jelentésen lesziikitve azt a lehetdséget, hogy feltarjék a ,puha”
gyakorlat és a mitkodéképes vagy sikertelen eljarasok kozotti 6sszefiiggéseket.

Azn. fejléd6 vildghoz tartozo orszagoknak a projektben valé jelenléte ralatast engedett arra s,
hogy a hidnyosan kiépiilt iskolarendszer és az iskoldzasbol kimaradt igen jelent6s l1étszamu csoportok
jelenléte esetén, az eljards els6sorban a hatranybdl induldk, f6ként pl. a nék szdmdra az esélynovelés és
integrdlodds lehetdségét kinalja (sokkal erdteljesebben, mint ahogy ez a gondolat jelenleg Eurépéban
felvetsdik).

Kérkép a nemzetkézi mezényrél

Michel Feutrie,” 2007-ben, tobb felmérés és , orszagleltir” eredményeinek 6sszevetése alapjan hat ka-
tegdridba sorolta az eurdpai orszdgokat.'” Természetesen a véltozasok sebessége miatt minden ilyen
attekintés csupdn pillanatfelvételnek tekinthetd, de hasznos adalék lehet sajat helyzetiink pontosabb
megitéléséhez.

A csoportokba sorolds szempontjai a kovetkezok voltak:
A) Szabalyoz6 keretek megléte: a szdndékoktél a projekteken és ajdnldsokon 4t a mar létezd
torvényekig.
B) Akezdeményezések jellege feliilrél indulé (top-down) vagy alulrél indulé (bottom up).
C) A megvaldsitds szintje a korldtozott, helyi szintd kisérletezéstdl a teljes rendszerig.

9 Université des Sciences et Technologies de Lille (Franciaorszag).
10 Feutrie, M. (2007): Validation of Non-formal and Informal Learning in Europe: Comparative Approaches.




Az egyes tipusok, és az oda sorolt orszdgok:

1. tipus Semmi nem torténik. Az érintett orszdgok: Bulgdria, Ciprus, Gorogorszag. A téma
csak most tiint fel a politikai teend6k soraban. Fontos feltételek hidnyoznak: 1étre kell hozni
a sztenderdeket és referencidkat (kvalifikaciok), az ellenéllas legydzése.

2. tipus Az els6 1épéseknél tart6 orszigok: Csehorszig, Magyarorszag, Malta, Lengyelor-
szag, Romdnia, Szlovakia, Szlovénia. Az elismerés mint eszkoz elfogadottsiga altalanosnak
mondhatd, stratégiai szinten elemzések késziilnek és ajanldsok fogalmazddnak meg, az els-
feltételek létrehozdsa célként jelenik meg, de jelenleg (azaz 2007-ben) nem rendelkeztek
nemzeti szintii rendszerrel, dltaldnosan érvényes eljarasokkal. Kiilonb6z6 szinteken kisérle-
ti projektek indultak, ezek azonban nem kapcsolddtak 6ssze. Mar azonosithatok az ellenzék
és az akaddlyok. Nem jellemz6 a pilot-programok jelenléte, nincs monitoring és értékelés.

3. tipus Szerény kezdeményezések Ausztria, Németorszag, Lichtenstein. Ezekben az orszé-
gokban nincs a valid4ciéra vonatkozé (szdvetségi szintti) jogi keretszabalyoz4s. Nem érzé-
kelhetd, illetve nem fogalmazoédott meg explicit médon az eljards szitkségessége. A tarsa-
dalmi partnerek szkeptikusak, a szakképzés un. dudlis rendszerének megléte komoly aka-
dalynak tinik. A kezdeményezések még kezdeti szakaszban tartanak, elsésorban a kevésbé
képzett csoportok szamara kindlndnak az eljards révén masodik esélyt.

4. tipus Feljovoben 1évo rendszerek: Esztorszig, Lettorszdg, Litvania, Izland, Olaszorszag
és Spanyolorszdg. Megjelent a nemzeti szint( szabdlyozds, kezd a téma a priorits rangjira
emelkedni. Novekvo érdeklédés, a szitkséges sztenderdek és referencidk létrehozdsa, de a
gyakorlatban a megvaldsitds lassan halad, nincs kell6 tudatossdg a képzéintézmények szint-
jén, a tapasztalatok korldtozottak. Hidnyzik a médszertan, és kevés a megvaldsitdsra kikép-
zett szakember. Az érdekeltek részérél alacsony szintd a kereslet, ezért a gyakorlat tdrsadal-
mi hatdsa egyel6re csekély.

5. Alulrol felfele épitkezé megkozelités jellemzi Hollandiat, az Egyesiilt Kiralységot és [ror-
szagot. Ezekben az orszagokban hosszd hagyoménya van ennek a miikédésmédnak. Altals-
nosan elfogadott alapelvek mentén sokféle és nem egy irinyba mutat6 kezdeményezések és
gyakorlat jellemzé. Sajatos intézményi megolddsok is megjelentek.

6. Atfogé rendszerek miikodésérdl lehet beszélni Belgium, Dania, Franciaorszag, Finnor-
szag, Luxemburg, Norvégia, Svédorszag és Portugalia esetében. Ebben a 8 orszdgban a
tejlédés harom szakasza mar lezajlott. Kezdetben az 4tfogé keretek létrehozdsa mellett a kez-
deti lépésekrol, majd szerényebb eredményekrél, ma mar az 4tfogd keretek mellett jelentés
gyakorlatrdl és hatasrol lehet beszélni.

Az, hogy az ilyen és hasonlé tipolégidk mennyire megalapozottak és helytalloak, lehet vita targya,
de a szempontok felhasznéldsa mindenképpen segithet sajat poziciénk végiggondoldsaban. Ezért az
alabbiakban a mér emlitett RNFIL projekt keretében késziilt attekintést is roviden 6sszefoglalom. Ez
a csoportositds mas szempontot alkalmazott, és ezért mas eredményre jutott.

Az OECD RNFIL projektben részt vevé orszagok korében az egyes orszag-tanulmdnyok el-
készitését kovetden a szakértéket kiilonféle kérdések megvalaszoldsara kérték. Arra a kérdésre, hogy
,Van-e az Onék orszdgdban olyan rendszer, amely a nem formalis és informdlis tanuldst elismeri?”, négyfé-
leképpen adhattak vélaszt. Ez tehat a projektben részt vevé orszagok 6nértékelésén alapuld besorolds
volt.

Az 6sszkép azonban még eurdpai szinten sem teljes, hiszen példdul Franciaorszdg nem vett részt
a projektben, ezért az Gsszesitésben sem szerepel. A vélaszok alapjan négy csoportot alakitottak ki.

1. csoport: azoknak az orszdgoknak a csoportja, amelyek sajat megitélésiik szerint rendelkez-
nek nemzeti rendszerrel (ilyen Ausztrélia, Ddnia, Kanada Norvégia).
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2. csoport: azok az orszdgok, amelyek részben rendelkeznek sajat rendszerrel, tehat van azo-
nosithaté gyakorlatuk, de az nem feltétleniil alkot egységes rendszert (Belgium, Dél-afrikai
Koztarsasag, Egyesiilt Kiralysag, Irorszdg, Hollandia, Mexiké).

3. A 3. csoportot azok az orszdgok alkotjik, ahol fejlesztési programok indultak, vagy kezdeti
lépések torténtek a fejlesztésben: Ausztria, Csehorszdg, Izland, Korea, Mélta, Németorszdg,
Olaszorszag, Spanyolorszdg, Szlovénia, és ebbe a csoportba soroltik Magyarorszagot a pro-
jektben részt vevé magyar szakemberek.

4. Végiil a negyedik csoportba azok az orszagok keriiltek, ahol még nem kezd6dott el az eljards
nemzeti valtozatainak kidolgozasa, de a projektben val6 részvétel is mar az érdekl6dést jelzi,
ilyen Chile és Gorogorszag.

Az 1. melléklet tartalmazza a fentiek tédblazatos bemutatdsat.

Két példa a nemzeti megoldésokra

Mivel a jelen irds masodlagos funkcidi kozé tartozik, hogy hattér-informéciot adjon a nemzetkozi
tapasztalatok feltdrdsara és hasznositdsdra irdnyul6 kiilf6ldi tanulmanyutakhoz, ezért az elérheté do-
kumentumok felhasznaldsaval két kivalasztott orszdg gyakorlatinak rovid jellemzésére is kisérletet
tesziink. Elsésorban azért ez a két orszdg keriilt kivdlasztisa, mert egyfeldl ez a két rendszer a fenti
tipologidkban is az ,élenjar6”-k két csoportjaba keriilt besoroldsra, masfelél a fels6oktatds teriiletén is
elinditotta az eljarasok alkalmazdsat. A hazai fejleszték szamadra specialis tanulsigok is lesztirhet6k a
réluk irott anyagok alapjdn.

Ezeknek a tanulsidgoknak a legfontosabbika, hogy az elismerési rendszerek épitése ott kapott
lendiiletet, ahol egyértelmuen és szorosan dsszekapcsolddott a kompetenciaalapi képzés felé fordu-
lassal (Finnorszag), illetve a felséoktatdsban teret nyert a tanuldsi eredmény-alapd megkozelités és
létrejott a nemzeti képesitési keretrendszer, amely lehet6vé tette a megfelel6 referencidk hasznalatét
(frorszag).!

Irorszag

A rovid orszégleiras alapjan dsszegezhetd legfontosabb tanulsag, hogy az elismerési eljrdssal (az ir
rendszer megnevezése ,Recognition of prior learning”, roviditve RPL) kapcsolatos fejlesztések és az
eljards megalapozott kritériumokon alapulé mikodése akkor teljesedett ki, amikor a képesitési keret-
rendszer format 6ltott, és mikodni kezdett.

frorszagban 1999-ben fogalmaztik meg a ,Képzési és képesitési” torvényt (,Qualifications —
Education and Training Act”). A jogszabaly egyik, a képzési lehetSségek elérhetdsége, az abban valé
transzfer és a képesitések felé elérejutds témakorével foglalkozd részében az elézetesen megszerzett
tudds elismerését mint egyéni jogot rogzitették. A jog azt jelenti, hogy barki kérheti az eljaras lefolyta-
tasit annak érdekében, hogy bejuthasson egy képzési programba, illetve hozzdjuthasson egy, a nem-
zeti képesitési keretrendszerben regisztralt képesitéshez.

Az ,ir OKKR” 2003-ban Iépett életbe, és egységes nemzeti keretbe foglalva teszi lehet6vé a
tanulds eredményének elismerését. Azt, hogy a rendszer barmilyen tanuldsi kozegben megszerzett tu-
dast elismertethetévé tegyen, az teszi lehetévé, hogy kidolgozdsra keriiltek a szitkséges sztenderdek,
tanuldsi eredmények.

A rendszerben - a fenti fejlesztési folyamatok eredményeire alapozva — létrejott az elismerés
és a nemzeti képesitési keretrendszer funkcionalis 6sszekapcsolodasa. Persze a nemzeti/orszé-

11 Lasd az European Inventory... megfelel$ orszdgtanulményait.
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gos képesitési keretrendszer kidolgozésa joval elobb kezd6dott meg, mint Magyarorszdgon. Az ir
nemzeti kvalifikdcids hat6sag felallitasa 2001-ben tortént meg, és 6 célja az volt, hogy létrehozza
és gondozza a nemzeti kvalifikdciés (képesitési) keretrendszert, amelynek funkciéjit az elézetesen
megszerzett tuddsra vonatkoztatva ugy hataroztak meg, hogy elémozditsa és megkonnyitse a képzé-
si rendszerbe torténd belépést, a megszerzett tuddsnak a képzési programok kozotti atvitelét (egyik
programbél a masikba térténé 4tlépést) és az elérehaladdst egy adott képesités elérése érdekében.
2003 és 2005 kozott csiszolodott az az eurdpai keretrendszertdl a szintek szamdaban kilénb6z6 ,ir
OKKR”, amely 10 szintre sorolja be a képesitéseket.

A témiéval foglalkoz6 ir kutatdsi és fejlesztési projekt dsszefoglaldja'® jol dttekinthetden fogal-
mazza meg, hogy az eljirds sordn az el6zetesen megszerzett tudds értékeldjének milyen tényezoket
kell mérlegelnie. Az ir rendszerben kiilonbséget tesznek a mar igazolt tudas értékelésére iranyuld
eljdras és az un. tapasztalati (experiental) tudas, gyakorlati tapasztalatok révén megszerzett tudds(ok)
értékelésére és elismerésére irdnyul6 eljaras kozott.

A mir igazolt (certified) tudasok esetében az értékelést végzd a kdvetkezdket vizsgdlja.

1. OKKR szint megfelelése = Az ,értékeld” (az ir terminolégia szerint assessor) megvizsgélja,
hogy a hozott igazolds milyen OKKR besoroldsi szintt. Az el6zetesen megszerzett tudas-
nak ugyanolyan szinten, vagy egy szinttel feljebb besoroltnak kell lennie a nemzeti képe-
sitési keretrendszeren beliil, mint annak a programnak, amelyre vonatkozéan a kérelmez6
megfogalmazza igényét tuddsa érvényesitésére. Vitds esetben, vagy kiilf6ldon szerzett kép-
zettségek besoroldsa iigyében a nemzeti képesitési hatosaghoz (NQAI) kell fordulni, hogy
az adott képesitést megfeleltessék az ir OKKR rendszernek (ha nem rendelkezik még ilyen
azonositassal, akkor a 10 szint koziil valamelyikre besoroljik).

2. Tanulési eredmények alapi megfelelés vizsgalata = Annak a képzési modulnak a tanuld-
si eredmények formdjaban megfogalmazott kimenete, amelyrdl igazolast hoz a kérelmezg,
hasonlénak (8sszehasonlithaténak) kell lennie annak a képzési modulnak a tanuldsi ered-
mények formédjéban megfogalmazott kimenetéhez, amelyre nézve a kérelmez6 a felmentést
kéri.

3. A tanuldsi eredmények id6ben valé érvényessége. A kordbbi, igazolt tudds megszerzésé-
nek id6ben viszonylag kozel kell lennie a kérelem benyujtasidhoz, de az értékelést végzé ezt
mindig az adott tuddsteriilet sajitossagai szerint mérlegeli (az idegennyelv-ismeret elavuldsi
ideje példdul jelentdésen kiilonbozik a modern technoldgidhoz kapcsol6dé tuddsok eléviilés
idejétsl).

A tapasztalati uton megszerzett (dokumentumokkal nem, vagy nem teljes kortien igazolt) tuddsok
értékelésénél az értékelés kritériumai eltérdek:
1. Az értékeld értékeli a kérelmezd képességeit (likely ability) a tanulasi eredményeknek valé
megfelelés szempontjibol.
2. A jelolt képességeit értékeli arra vonatkozodan, hogy azok megfelelnek-e az adott OKKR
szint tanulasi sztenderdjeinek.
3. Vizsgalja ajelolt képességeit, hogy képes-e bizonyitani, hogy meglévé tuddsat 4j kontextus/
ok/ban is tudja alkalmazni.
Bér az ir elismerési rendszer mikodésének alapfeltételei (a kidolgozott képesitési keretrendszer, az en-
nek folyamatos karbantartdsit végzd és a besoroldsok tigyében tanacsot adé hatésdg) rendelkezésre
all, a projekt 6sszefoglalé szamos problémat fogalmaz meg a fels6oktatdsi szinten miikodé elismerési
eljards gyakorlatat és tovébbi fejlesztését illetden.

12 www.eine.ie
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Az ir helyzet tovabbi el nem hanyagolhat6 sajitossiga az is, hogy az elismerési eljardst igye-
keznek szorosan 6sszekapcsolni a felsGoktatdsi szektor és a gazdasig szerepl6i kozotti kapcesolatok
erésitésével.

Finnorszag

Finnorszdgban az 1990-es évek kozepe 6ta (akkor keriilt sor a kompetenciaalapti szakképzési és
kvalifikdciés rendszer létrehozasara) mikodik atfogé validacids struktira a felndtt- és szakképzésre
vonatkozdan (bdr a munkatapasztalat elismerésének gondolata a felnéttképzésben mar az 1970-es
években is jelen volt). A kvalifikiciok hirom szintre sorolhaték, a fiatalokat célzé, iskoldban elsaji-
titott alapképzettségek mellett ISCED 3 és 4-es szintti fels6bb szintii és specializalt képesitések sze-
rezhet6k. Az 1994-es szakképzési és az 1998-as felndttképzési torvény mér tartalmazta az eljarast,"
kidolgozdsaban az oktatdsi tarca fejleszt6 tigynokségén kiviil munkapiaci szervezetek és tandrok vet-
tek részt. A kompetenciaalapt rendszerben a tanulds formdjatdl fiiggetleniil lehetett kvalifikdcidhoz
jutni. Szintén az 1990-es években jelentek meg olyan jogszabdlyok, amelyek tobbféle iskolarendszerii
képzési programba torténd belépést tettek lehetévé a nem formalis koriilmények kozott megszerzett
kompetencidk elismerése révén. A nemzeti tantervek alapja a tanuldsi kimenet alapu leirds volt, ez
szakmai értelemben véve alapvetd feltétele volt az eljards alkalmazhatésdgdnak. A ma ECDL néven
ismert rendszer eredetileg Finnorszdgban sziiletett meg, mint az informatikai eszk6zhasznélati kom-
petencia értékelését és elismerését segitd szisztéma, és az idegennyelv-ismeret hasonl6 rendszere is
megjelent. Finnorszdgban nincs jelentds kiilonbség az egyes szektorok kozott az eljards alkalmazd-
sdban, egyediil a fels6oktatds haladt lassabban, és kezdetben ott is a korabbi formalis médon szerzett
végzettségek értékelésére koncentraltak.

Mint kompetenciaértékelési modszert alkalmazzak az akar tobbnapos, munkavégzés kozbeni
megfigyelést, de olykor nem is demonstralniuk kell a jelentkez6knek a meglévé szakértelmet, hanem
portfolioban bemutatni egy munkadarabot. E lehetdségek ellenére a rendszerrél szo6l6 elsé jelentés
megiéllapitotta, hogy a jelentkezék 95%-a mégis igénybe veszi a szervezett felkészitést. Ez részben
azzal is Osszefiigg, hogy egy adott munkahelyen csak az adott termelési lainchoz tartozé maveletek-
ben lehet jartassigot szerezni. Mindemellett a felnSttek zome 12 honap alatt végzettséghez juthatott,
mig az iskolarendszer( képzésben ugyanannak a kvalifikiciénak a megszerzése hiromszor annyi
idét vett igénybe (amiben a testre szabott tanuldstdmogatdsi szolgéltatisoknak is minden bizonnyal
szerep jutott). A szakképzési rendszer decentralizdltsagabdl adédéan a képzd és vizsgaztaté intéz-
mények a validdcids eljaras alkalmazdsaban is nagyfoku szabadsdggal rendelkeztek. A munkapiac
igényeinek val6 megfelelés érdekében azonban igen szoros volt kezdettd]l a munkapiac meghatérozé
szerepléivel a kapcsolat, és az eljarasi eszkozok fejlesztésébe is mindvégig bekapcsolddtak a tarsadal-
mi partnerek.

1997 és 2006 kozott tobb mit 360 ezer ember vett részt kompetenciaértékelésben, kozel 200
ezer teljes szakképesitést szerzett, 82 ezer részképesitéshez jutott. Koztitk a nék ardnya mdra jo-
val meghaladja az 50%-ot. A megszerzett képesitések joval tobb mint negyedét a tarsadalomtudo-
many, tzlet, ill. adminisztricié teriiletén szerzik meg. Ugyancsak jelentés az ardny a technolégia,
kommunikacié, kozlekedés, egészségiigy és sport teriiletén, ugyanakkor alacsony a kulturdlis és az
oktatdsi d4gazatban. Ezt az eljarast leginkdbb a munkapiaci poziciéjukban veszélyeztetett felnéttek
veszik igénybe.

Az eljards mitkodtetéséhez sziikséges , szakmai szolgaltatasok” egy része mar meglévé, kompe-
tens szervezetekhez keriilt telepitésre. Példaul az oktatdsi minisztérium fejlesztési iigynoksége létre-

13 Csak torténelmi adalék: vannak nyomai annak, hogy a hazai felndttképzési torvény megfogalmazdsa sordn a jogszabaly-
alkotdsban részt vevé magyar szereplok ismerték a finn torvény leforditott szovegét.
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hozott ALVAR néven egy olyan intézményt, amely a tesztek kidolgozasa révén biztositja a kompeten-
ciaértékelési rendszer mindéségét, és azt, hogy az orszdgban mindeniitt azonos értékelési mérce legyen
érvényben.

Az elismerési rendszer létrehozdsdnak alapfeltételei

Az elismerési eljaras legfontosabb tartéeleme, magja, lényege a hozott tudds szempontjabol referen-
cidnak tekinthet6 sztenderdek, kovetelmények vilagos megfogalmazasa. A hazai képzési és képesitési
rendszer e tekintetben komoly lemaraddsban van. Magyarorszagon az OKKR kidolgozésa még csak
az els6, el6készit fazisban tart, és egyelére nem az egyes képesitésekre, hanem az aldgazati képe-
sitések kimeneti szabélyozdira irdnyul. Beldthato, hogy még hossza évek szitkségesek addig, amig
valamennyi megszerezhet6 hazai képesités besorolhat6va valik, és igy a szintenkénti 6sszehasonlitas
lehetséges lesz.

A képzési programok kévetelményeinek tanuldsi eredmények alapi megfogalmazasa, aminek
hidnyédban nincs vildgos és 4tlathato referencia az 6sszehasonlitds szimdra — szintén most kezd form4-
16dni, egyel6re viszonylag sziik korben mint kivdnatos fejlodési-fejlesztési irany.

Mindezekbdl kovetkezden addig, amig ezek a feltételek megteremtédnek, olyan dtmeneti meg-
oldasok kidolgozdsa és mikodtetése sziikséges, amely valamilyen vilagosan megfogalmazott komp-
romisszumos athidalds formajiban teszi lehetové az elismerés mikodését. Az eljarasnak a jelenle-
ginél pontosabb és kidolgozottabb algoritmizélisa, modszereinek fejlesztése annak is eszkoze, hogy
kiemelje az elismerést a jelenlegi rejtett alkuk kozegébdl, és novelje dtlathatosagat.

Az eddigi nemzetkozi tapasztalatok és a hazai szakmai vitdk legfontosabb tanulsagaként fogal-
mazndm meg azt, hogy az el6zetesen megszerzett tudds elismerésével kapcsolatos rendszerszint( in-
tézményesités sordn semmilyen koriilmények kozott nem szabad egymdstdl elszakitani, kiilon intéz-
ményesiilési titvonalakra terelni a referencidk gondozasét, fejlesztését (a képesitési kovetelmények és
tanuldsi eredmények sztenderdizaldsara irdnyuld szakmai kdzpontok formalédésat) és az elismerési
eljards modszertani fejlesztésének, szabalyozasanak folyamatit.

Az eljarés kidolgozésakor vilagosan meg kell kiilonboztetni az eljards funkcidit. Az egységes
megkozelités mellett is az eljards egyes 1épései, szerepl6i, lefolytatdsinak maédja killonbozhet e funk-
ciok mentén. Az elismerési kérelmek harom legfontosabb alaptipusa, vagyis az, amire az elismerési
kérelem iranyulhat.

1. Valamilyen képzési programba torténd bejutas.

2. Valamilyen képzési program résztvevojeként a programon kiviil megszerzett ismeretek be-
szamitasdnak kérése (bizonyos kévetelmények aldli felmentésre, beszamitdsra, kreditalasra
vonatkoz6 kérelem). (Jelenleg a felsdoktatdson beliil a hazai ,puha” gyakorlatban ez a téma-
kor 4ll elétérben, ehhez kapcsolédik a legtdbb tapasztalat.)

3. Valamilyen képesités megszerzésének lehetdségére vonatkozé kérelem. (A projektben részt
vevd szakértok korében egyetértés alakult ki azt illet6en, hogy teljes diploma elismerési el-
jarasban torténé megszerzése a felsdoktatisban jelenleg nem fogalmazhat6 meg kivénatos
célként, mdr csak azért sem, mert ez 6nmagdban is elfogadhatatlannd tenné az eljarast a
felsdoktatdsi intézmények szdmara.)

E hirom funkcié 6sszemosdsa a konkrét eljardsi szinten nehezen megfogalmazhatévd teszi az

eljaras(ok) egyes lépéseit. Ez nagyon konkrétan pl. egy, az eljardshoz kapcsolédé kérelemtrlap meg-
tervezését érinti.
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Célszerti lenne magyarul is nyelvileg vilagos, szakszer(, de laikusok szdmadra is jol érthet6 mo-
don megnevezni a szervezett képzésben megszerzett, azaz igazolt tuddst, és a tapasztalati tanuldssal
megszerzett tuddst.

Osszegzés a fejlesztémunka szémdra

Valéjédban nem beszélhetiink a maguk egészében kovethetd rendszermintdkrél vagy akdr csak eurdpai
modellekrol. Az egyes nemzeti elismerési rendszerek akkor mikodéképesek, ha illeszkednek az adott
orszag képzési rendszerébe, annak meghatarozé jellemzéihez, és az éppen adott fejlédési szakaszhoz
alkalmazkodni képesek. Minél tobb elérhet6 forras alapjan tud valaki képet alkotni az Eurdpa-szer-
te folyé elismerési torekvésekrol, annal inkdbb olyan értékelésekbe, 6sszefoglalokba és elemzésekbe
botlik (bér az elemzésekbdl éppenséggel a kivinatosnal joval kevesebb van) hogy Eurépa-szerte lazas
keresés jellemzi ezt a teriiletet. A ma leginkdbb miikod6képesnek tartott rendszerekrél a rendelke-
zésre 416 sztikos informécidk (irott ismerteték) alapjan is az deriil ki, hogy jelentds tdrsadalmi ér-
dekérvényesits er6vel rendelkez6 dgensek fogalmazték meg a célokat, és sikeresen kapcsoltik 6ssze
atfogdbb tarsadalompolitikai, munkaerd-piaci, képzéspolitikai célokkal. Raaddsul idében is illeszteni
tudtdk a kilonféle célokat, hiszen 6nmagaban az elismerési eljaras ilyen bedgyazottsagok nélkiil csak
nagyon elszigetelt kisérletek szintjén tud létezni.

Vannak olyan jellemz6 vondsaik az egyes rendszereknek, amelyek alapjan eltéré megkozelité-
sekrél lehet beszélni. Bar ezeknek a jellemz6knek a végiggondoldsa rendkiviil fontos, a jellemzdk ko-
z6tti szelektiv védlogatds és az elemek tetszés szerinti kombindldsa nem jarhat6 ut a magyar fejlesztés
szamadra sem. A hazai fejlesztés els6 1épése a befogad6 kozeg, a széles értelemben vett hazai felséokta-
tas alapos elemzése kellene legyen, és a szektor jellemz6inek leirdsa erre kellene épiiljon. Ezek alapjan
lehetséges annak végiggondolasa, hogy az elismerési rendszer iranti igény milyen médon jelentkezik,
és erre milyen valaszokat kindlhat egy most kialakitando fejlesztés. Az alapelveknek és a konkrét el-
jarasi megolddsoknak a mikodése csak akkor lehetséges, ha az abban érintett szereplok megértik és
elfogadjék a kidolgozott megoldasokat, és ez leginkabb akkor esélyes, ha mar a kialakitdsukban is
valamilyen médon megjelennek az észrevételeik, elgondoldsaik, javaslataik.

A fejlesztendd rendszer széméra megfogalmazhaté dltaldnos alapelvek

A fentiekben mér targyalt dokumentumok (eurépai allasfoglalds és szakmai dtmutaté), illetve a nem-
zetkozi gyakorlat attekintésébdl levonhaté tanulsigok alapjan korvonalazhatéak azok az dltaldnos
alapelvek, amelyeket érvényesiteni kellene a hazai elismerési rendszer, illetve az eljarasrend kidolgo-
zaséban.

» Az elismertetési eljardsban valé részvétel onkéntes. Ez azt jelenti, hogy az eljaras kezdemé-
nyezdje az a személy, aki tuddsdnak értékelését és beszdmitdsat/elismerését kéri.

» Az eljardsnak mindvégig tiszteletben kell tartania a kezdeményez6 személy érdekeit. Az
eljards soran keletkezé dokumentumok, értékelések semmilyen koriilmények kozott nem
hasznalhatdk fel a kezdeményez6 érdekeivel ellentétes, azt sérté modon.

» Az adott eljardsra jogosultak korére azonos feltételeket kell alkalmazni, az eljaras igénybevé-
telére azonos hozzaférési jogokkal kell rendelkezzenek.

» Valamennyi kérelmez6 szdmdra garantdlni kell a partatlan, elfogulatlan eljarast.

» Az elismerési rendszernek magéban kell foglalnia a kérelmezoket tdimogato orienticids, ta-
ndcsaddsi és informdcids szolgaltatasokat.

» Az elismerési folyamat lépéseinek, az eljards szabdlyainak és az értékelési kritériumoknak
atlithatéaknak és minden érintett szamara értelmezhetének kell lenniiik.
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» Biztositani kell az eljardsban az értékelést végzok felkésziiltségét, az adott eljrasi 1épéshez
sziikséges szakmai kompetencidjat.

» Az elismerésirendszernek szerves részét kell képezze a minéségbiztositast szolgalé mecha-
nizmus. Az intézményi szint(i eljirdsok mindségbiztositdsa az adott intézmény minéségbiz-
tositdsi rendszerének része (abba szerves médon bedgyazodik).

» Az elismerési folyamatnak alkalmasnak lennie az érdekelt felek kozotti érdekiitkozések el-
keriilésére.

» Az elismerési rendszereknek tiszteletben kell tartaniuk az érdekelt felek torvényesen is ga-
rantdlt érdekeit, és torekedni kell az érdekeltek aranyos/kiegyensulyozott részvételére.

Az eljérés lépései

A szakirodalom Osszegzése és a nemzetkozi gyakorlatbdl ismert példdi alapjan felvazolhaté az elis-
merési eljirds folyamata, annak legfontosabb 1épései. Az dbra (ldsd a 2. mellékletben), ha absztrakt
modon is, de tartalmazza az eljards egyes 1épéseit, és azok egymdshoz viszonyitott sorrendjét.

Az é&bra pontosabb értelmezéséhez késziilt egy — egyelére munkaanyagként olvasando —
fogalommeghatarozasi jegyzék, amelyet a 3. melléklet tartalmaz. A jegyzék, ahol ez lehetséges, jelzi
az egyes fogalmak kozétti viszonyt is (atfogo, dltalinos megnevezést és annak konkrét eseteit megje-

I6lve).
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MELLEKLETEK

1. melléklet
Van-e az orszdgdban a nem formdlis és informdlis tanulds
elismerését szolgélé rendszer (6nértékelés alapjan)

Az OECD RNFIL projekt keretében késziilt minifelmérés eredménye

Ausztralia
Az orszagot képvisel§ szakértSk szerint teljes mértékben igaz, Dénia
hogy van nemzeti rendszer Kanada
Norvégia

Belgium
Dél-afrikai Kéztarsasdg
Egyesiilt Kirdlysag.
frorszég

Hollandia

Mexiko

Ausztria
Csehorszdg,

Izland

Korea
Magyarorszag
Milta
Németorszag

Részben van (nem teljes)

A szakérték szerint csupdn részleges tapasztalatokkal rendelkezik az orszag

Olaszorszag
Spanyolorszég
Szlovénia
Chile
Gordgorszag

Egyaltalan nem mikédik ilyen rendszer

Megjegyzés: A projektben nem vett rész egy sor olyan orszdg, amely kidogozott elismerési rendszert miikod-
tet, ezért nem is szerepelhet ebben a tdbldzatban (pl. Franciaorszdg vagy Finnorszdg).
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2. melléklet

Az elézetesen megszerzett tudds elismerését szolgdlé eljards alapelemei

(teszt, vizsga, interji,
megfigyelés stb.)

A tudasvizsgalateredménye
bekeriil a dokumentacidba
(portfolidba)

ELISMERES
konkrét formai:
— Beszamitas

— Felmentés

— Képesités
megadasa

A tudas azonositdasa, a tudds bizonyitékainak VALIDACIO
dsszegyiijtése (dokumentidldsa)
Egyeni elismertetési
kérelem R Osszevetés
megfogalmazasa, (megfeleltetés)
benyijtasa E
F Az Gsszevetés
A kérelem E | eredményének
regiszﬁé[ésa R értckelése
(formai sziirés) E
N Dontés és
A kérelmet alatamaszto. a C | indoklésaz
tudas meglétét alatimasztd I clfogadas
bizonyitékok osszeallitasa A mértekarsl:
(6nalloan vagy —igen
szakszeru segitseggel) -
- - — csak részben
A nem dokumentalhato
tudaselemek esetében
direkt tudasvizsgalat
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3. melléklet
Az eljgréshoz kapcsolédé alapfogalmak értelmezése

Elézetesen megszerzett tudas

Az elismerési eljarast kérelmezonek valamilyen adott képzési programra vonatkozdan, azt megel6z6-

en — barmilyen tanuldsi kornyezetben — megszerzett tudasa.
A tudds sz6 ebben az dsszefiiggésben a hétkoznapi széhaszndlatbol dtemelt dltaldnosito kifejezés,
amely az ismeretek, gyakorlati készségek, kompetencidk egyiittes halmazdra utal (a nyelvi haszndl-
hatdsdg érdekében nem azonositva az elemeket, vagy azok egymdshoz viszonyitott ardnydt, tartal-
mdt)

Az el6zetesen megszerzett tudas azonositasa
Az adott referencidra vonatkoztatott tudds meglétét aldtdmasztd bizonyitékok 6sszegyijtése és doku-
mentaldsa olyan médon, és azzal a céllal, hogy a tudds minél inkabb 6sszevethet6 legyen a rendelke-
zésre 4l16 referencidval.
Dokumentdlds — a tudast igazol6 bizonyitékoknak az eljardshoz sziikséges formaban torténd
bemutatdsa.
A bizonyitékok lehetnek:
» MAr legitim stitusszal rendelkezé tud4sigazolé dokumentumok (bizonyitvanyok, ké-
pesitések, vizsgaeredmények).
» A hiteles dokumentumokkal nem igazolt tuddselemek meglétét alatdmaszté doku-
mentumok (pl. CV, 6nértékelés, ajinlélevelek, szakmai produktumok).
A dokumentilds egyik lehetséges eszkdze a (,validicids”) portfolié — az elézetesen megszer-
zett tud4s meglétét igazold, illetve aldtdmaszté dokumentumoknak és egyéb elemeknek (az el-
jarasrendben rogzitett médon) rendezett gy(jteménye.

Referencia

Az elismerési eljards kulcseleme, az el6zetesen megszerzett tudds azonositdsihoz, értelmezéséhez és
értékeléséhez sziikséges olyan sztenderd, amely megfogalmazza azokat a tuddselemeket, kovetelmé-
nyeket, elvirasokat, amelyekhez képest az el6zetesen megszerzett tudds megfelel6ségét vizsgéljak.

Megkiilonboztethet6 sztenderdek és referencidk'

A validdcids referencia a tanulasi eredmények leirdséban megfogalmazott azon allitasokra vo-
natkozik, amelyek értékelésre kertilnek. Tartalmazza a tudds és a referencia értékelésének/6sszeveté-
sének modszerét, valamint az eljarast kérelmez6 altal elérendé teljesitményszintet.

A képzési referencia/sztenderd a képzés céljaira, a tanterv tartalmara, a felvételi kovetelmé-
nyekben megfogalmazott tartalmakra, illetve a képzési célok eléréséhez el6irt ismeretforrdsokra vo-
natkoz¢ éllitdsokra utal.

14 Az itt leirtakon kivil foglalkozasi sztenderdek is 1éteznek, amelyek leirjak azokat a tevékenységeket és feladatokat — vagy
tuddst és gyakorlati készségeket — , amelyek egy adott munkakor betéltéséhez szitkségesek. A képesitési sztenderdek azokat a kove-
telményeket fogalmazzik meg, amelyek az adott képesités megszerzéséhez szitkségesek, és tartalmazzdk azt is, hogy mire jogosit fel
az adott képesités.
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Tanulasi eredmény"s
Allitasok arra vonatkozéan, amit egy tanulé tud, megért és képes megcsindlni a tanuldsi folyamat
(egy adott tanuldsi szakasz, képzési program) végeztével.

Hozott tudas

Az el6zetesen megszerzett tudds hétkoznapi kifejezéssel torténé megnevezése, tartalmaban azonos
(de révidebb), egy képzési programba belépést megeldzden megszerzett, illetve az adott programtél
tiggetlenill, azon ,kiviil” megszerzett ismeretek, gyakorlati készségek.

Igazolt tudas

A formalis képzés keretében szerzett, dokumentummal igazolt tanulmdnyi teljesitmény. A kifejezés
arra utal, hogy olyan tudds elfogadasardl van sz6, amelyeket kordbban mads, arra jogosult testiiletek
értékeltek azzal a céllal, hogy az érintettek beléphessenek egy képzési programba, vagy felmentést
kapjanak a képzési programok bizonyos részei alol.

Tapasztalati uton megszerzett tudas
Az egyéneknek azon kompetenciai (tudast, gyakorlati készségek, készségek stb.), amelyeket munka-
végzés sordn vagy élettapasztalat révén szereztek.

Validalas

Az el8zetesen megszerzett tudas és a referencia (felvételi, vagy egy tanegység, vagy képzési modul,
vagy képesités kovetelményeinek) Ssszevetése, a tartalmi megfeleltethetéség vizsgilata. Az elézete-
sen megszerzett tuddsra vonatkozé bizonyitékok alapjin azonositott tuddstartalom és a referencia
osszevetésének eredményeként a validalast végz6 személy vagy testiilet/zstiri igazoldst ad ki az 6sz-
szevetés eredményérol. Az igazolds tartalmazza, hogy az el6zetesen megszerzett tudis milyen mér-
tékben (nem, részben vagy teljes mértékben) megfeleltethets a rendelkezésre 4116 referencidban fog-

laltaknak.

Elismerés

Az elézetesen megszerzett tudas specilis eljaras keretében torténd elismerése (,,a hozott tudés legi-
tim statuszba helyezése”)

egyben az eljaras lehetséges végso kimeneti pontja, lezaré szakasza.

Az eljéras 4ltaldnos elnevezése (amely az eljéras céljdra utal'®). Egyidejtleg az eljirds lehetséges
kimenete, amely tartalmaban a kérelmez6 tuddsdnak a képzési rendszer legitim részévé nyilvinitasat
jelenti, tobbféle konkrét forméban valésulhat meg, pl. kredit/ek megitélése, beszamitds, illetve a kép-
zési kovetelmények egy adott része aléli felmentés forméjaban (illetve ahol a szabalyozés ezt lehetévé
teszi, teljes képesités odaitélésével).

Beszdmitds — az elismerés egyik konkrét formdja, egy adott képzési program kovetelményeit6l
tiiggben az elvart teljesitmény értékelésekor valamilyen dtszdmitdsi rendszerben az el6zetesen
megszerzett tudds tobbletteljesitményként valé értékelése, pl. felvételi eljarasiban pluszpontok
megitélése, vizsgakovetelmények egy részének teljesitéseként valo elfogadds stb.

1S Abemenetalapu vagy folyamatszabalyozdson alapul6 képzési gyakorlattal szemben a képzési programokat a kimenet, a ta-
nuldsi eredmény oldalarél megfogalmazo szemlélet kucsfogalma, amelyet j paradigmanak is nevez a szakirodalom.

16 Az egyes kifejezések kettés hasznélatat, az eljaras egészére és annak egy adott szakaszdra vonatkozé értelmezését egyelére
nem tudtuk elkeriilni, meglitdsom szerint célszeriibb lenne az eljards dltalinos célja és nem egy inkdbb a cél elérését szolgalo tech-
nikai mozzanata esetében megengedni ezt a kettds szohasznélatot, ha mér elkeriilhetetlen. A projekt egészének a megnevezése ezt a
szakmai szempontot nehezen érvényesithetévé teszi. Ezért egyel6re a validacids/elismerési eljards megnevezés tinik olyan kompro-
misszumnak, amely ha nem is praktikusan révid, de a legkevesebb értelmezési zavart okozza.
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Felmentés az elismerés egyik konkrét formdja — az adott képzési program vagy annak egy részé-
hez tartozd kotelezettség, pl. 6ralatogatds, gyakorlat, dolgozatiras, vizsga vagy részvizsga telje-
sitése aldl az arra felhatalmazott személy mentesiti a hallgatot (azaz a mésutt szerzett tuddssal,
annak igazol4sa alapjan az adott kotelezettség teljesitése kivalthato).

Kredit forméjiban torténd elismerés (lasd a kreditrendszer szabalyozdsira vonatkozé doku-
mentumokban), az elismerés egyik konkrét formdja.

Képesités megaddsa az elismerés egyik konkrét formdja, teljes értéka képesités odaitélése
validdcios/elismerési eljaras keretében.

Elismertetés
Amig az elismerés az intézmény, az elismertetés az eljardst kérelmez6 szemszogébél utal ugyanarra
az eljarasra.

Tanuldsi médok"”

Formalis keretek kozott torténd tanulds (formdlis képzés) — az iskolarendszert képzés, beleértve a fel-
s6oktatdst is. Jellemz6 elemei: a folyamat és a megszerezhetd képesitések jogszabélyi rendezettsége,
curriculum, professzionalis tuddstdmogatok jelenléte.

Nem formdlis kérnyezetben vald tanulds (nem formdlis képzés) — szervezett tanuldsi méd, jelentds rész-
ben az tn. iskolarendszeren kiviili képzések (legjellemzébb formai a képzési piacon elérheté tanfolya-
mi képzések vagy a szervezett munkahelyi képzés).'®

Informdlis tanulds — nem szervezett, curriculumtol fiiggetlen tanulds, a tanul6t tdmogat6 személyek
vagy nincsenek jelen, vagy nem professzionalis személyek, legjelentésebb formaja az onképzés és a
munkavégzéshez kapcsolddé tapasztalati tanulds (amely folyhat munkahelyen, de azon kiviil is, lehet
egyéni vagy tarsas médon megvalésuld).

17 Az elismerés fogalmanak meghatdrozdsibol adédéan — amely béarmilyen tanuldsi kérnyezetben megszerzett tuddsra utal, a
tanuldsmoddok definidldsa nem kardinalis eleme az értelmezésnek.

18 A 2001-es feln6ttképzési torvény értelmében nem formélis tanulds a munkahely, a térsadalom és egyéb szervezetek 4l-
tal tervezett olyan rendszerezett oktatds-tanulds, amely oktatdsi, képzési intézményen kiviil az egyén igényei és kezdeményezései
alapjdn valésul meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolédik képesités megszerzését tantsité okirat megszerzéséhez [2001. évi CI.
térvény 29. § (14)].

21




Felhaszndlt forrdsok

Az informélis és nem formalis tanulds elismerése Magyarorsziagon. Egy OECD projekt tanulsagai.
Oktatési és Kulturalis Minisztérium, 2007. 79 o.

Az informélis és nem formalis tanulds elismerése Magyarorszagon — 2
Egy OECD projekt tanulsdgai. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, 2008. 60 o.

European guidelines for validating non-formal and informal learning.
CEDEFOP, 2009.

European Inventory on validation of non-formal and informal learning Finland (2007 december)
http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/finland.pdf

European Inventory on validation of non-formal and informal learning Ireland (2007 december)
http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/2007/ireland.pdf

Feutrie, Michel (2007), Validation of Non-formal and Informal Learning in Europe: Comparative
Approaches, Challenges and Possibilities, communication at the conference on .Recognition of Prior
Learning: Nordic-Baltic Experiences and European Perspectives., Copenhagen, 8 March 07
www.nordvux.net/page/489/keynotesandpresentations.htm

(Az) OECD RNFIL projekt orszdgtanulményai
http://www.oecd.org/document/63/0,3343,en_2649 39263238 37141759 1 1 1 1,00.html

Recognition of Prior Lerning — A Focus on Practice, CIT, 2009. 39. oldal.
http://eine.ie/wp-content/uploads/2009/11/recognition-of-prior-learning-a-focus-on-practice.pdf

Vocational education and training in Finland. Short description. CEDEFOP
http://www2.trainingvillage.gr/etv/publication/download/panorama/5171_en.pdf

22




